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2 RAPORT KONCEPTU
Ankieta i raport ,Konceptu™: Rynek pracy oczami studenta
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Ponad polowa studentow oczekuje w swojej prerwszej pracy za-

4 robkow na poziomie 2-3 tys. zl. netto. Jeszcze wiecey, bo az 2/3

z nich odrzuca umowy ,,Smieciowe” 1 oczekuje zatrudnienia na
podstawie umowy o prace. Zdaniem studentow, najlepst praco-
dawey to korporacje — takie sq wyniki ankiety przeprowadzo-
nej wsrod studentow przez Magazyn Akademicki ., Koncept”

0Od 2-3 lat w zasadzie kazdy tydzien przynosi jakie$
publiczne deklaracje o tym, ze trzeba dostosowaé
szkolnictwo wyzsze do wymagan wspolczesnego ryn-
ku pracy. Zabieraja glos decydenci rzadowi (,warto
co$ zrobic”) oraz decydenci uczelniani (,zgadzamy
sie, ze warto co$ zrobi¢”). I faktycznie sporo zaczelo
sie dzia¢: podzial szkol na zawodowe i akademickie,

NAJLEPSZY PRACODAWCA
WPOLSCE TO:*

korporacja
zagraniczna

obowigzkowe praktyki, projekty wspdlpracy mie-
dzy uczelniami, a biznesem, czy wysyp programow
stypendialnych, to z pewno$cia dzialania zblizaja-
ce $wiat akademicki ze §wiatem przyszlych realiow.

Ale... w tyglu tej dyskusji najmniej styszalne sg
opinie i oceny tych, ktérym niebawem przyjdzie sie
zmierzy¢ z realiami polskiego rynku pracy. Studen-

tow. Wraz z wydawcea ,,Konceptu”, czyli Fundacja Ini-
cjatyw Mlodziezowych postanowiliémy te dyspro-
porcje nieco wyroéwnac. Narodzil sie zatem pomyst
ankiety, ktorej wyniki — ciekawe, soczyste, zaska-
kujace — prezentujemy Wam w tym numerze nasze-
go Magazynu. Potraktujcie je jako ankiete i test dla
samych siebie. Przeciez nie mogli$émy ankietowac
kazdego polskiego studenta. Jednak ponad 500 osdb,
jakie wzielo udzial w naszym badaniu* to naprawde
spora i reprezentatywna juz proba dla calego $rodo-
wiska. No to startujemy.

Wedtug polskich studentéw najlepszym praco-
dawca jest zagraniczna korporacja (wykres nr 1).
Ale widaé tez, ze duch przedsiebiorczoéci, z ktorego
Polacy znani i cenieni sg w Europie, wérdéd mlode-
go pokolenia nie pokryl sie kurzem — drugie wska-
zanie to bowiem wilasny biznes. Na trzecim miejscu
znalaz} sie szeroko pojety sektor panstwowy (,tzw.
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budzetéwka” i administracja rzadowa), na czwartym
za$ ten obszar naszej gospodarki, w ktérym domi-
nuje krajowy kapital — male i $rednie przedsiebior-
stwa (MSP).

Ateraz dwie petardy, ktore wynikaja z naszej ankie-
ty. Pierwsza dotyczy odpowiedzi na pytanie: ,godna
pensja w Twojej pierwszej pracy po skonczeniu stu-
diow to...”(wykres nr 2). Okazuje, ze dla 81 proc.
studentéw dolny prog tak definiowanego wynagro-
dzenia to 2 tys. zlotych netto. Z czego az wiecej niz
1/4 respondentow zawiesita te poprzeczke na wyso-
kosci 3 tys. zt ,na reke”. W tym przypadku, znacza-
co na odpowiedzi respondentow wplywala...pleé .
Kobiety okazuja sie mniej "roszczeniowe" - ponizej
2 5 tys. zt to pensja w pierwszej pracy godna dla 67
% studiujacych kobiet i tylko 37 % mezczyzn. Tym-
czasem, powyzej 2,5 tys. zt to pensja godna w pierw-
szej pracy dla 33 % kobiet i az 60 % mezczyzn. Warto
przy tym podkreslié, ze przez przymiotnik ,,godna”
rozumieli$my takie wynagrodzenie, ktore po zaptace-
niu wszystkich zobowigzan pozwala na oszczedno$ci
lub wydatki ekstra rzedu kilkuset zlotych miesiecznie
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(od 300 zlotych wzwyz). I druga petarda — réwniez
81 proc. studentoéw ankietowanych przez ,,Koncept”
chcialoby w swoim pierwszym miejscu zatrudnienia
umowy o prace, a nie np. umowy zlecenie (12 proc.
wskazan), czy umowy o dzielo (4 proc.). Obiektyw-
nie trzeba przyznac, ze w stosunku do panujacych
dzisiaj warunk6w na krajowym rynku pracy, sg to
oczekiwania, ktére moga niejednego potencjalnego
pracodawce przyprawié o bol glowy. Przypomnijmy,
ze $rednie wynagrodzenie w Polsce wynosi obecnie
ok. 2,7 z} netto i bijemy europejskie rekordy w licz-
bie 0s6b zatrudnianych na umowy inne niz te o pra-
ce na czas nieokreslony.

Nasze badanie pokazuje, ze wiekszo$¢ studentow
wecale nie zyje wedlug zasady ,.chwilo trwaj”. Stu-
denci nie tylko zdaja sobie sprawe, ze wkrotce wejda
na rynek pracy - oni staraja sie przygotowac do tego
wyzwania juz teraz. 62 proc. ankietowanych dekla-
ruje, ze pracowato, pracuje lub zamierza podjaé prace
wtrakcie studidéw. Na drugim biegunie umiejscawia
sie co czwarty student (wykres nr 3). Jednoczes-
nie, 84 proc. pytanych przyznaje, ze odbyte prakty-

CZY PRACOWALES, PRACUJESZ LUB
ZAMIERZASZ PODJAC PRACE
W TRAKCIE STUDIOW? (NIE WLICZAJAC

PRAKTYK | STAZU)

[

ki i staze studenckie pomagaja w pdzniejszym zna-
lezieniu stalej pracy.

Krytyczne wypowiedzi zewnetrznych ekspertow na
temat stabego powiazania polskich uczelni z wyma-
ganiami dynamicznie zmieniajacego sie rynku pra-
cy, rozmijaja sie nieco z opinia studentow. Wedlug
bowiem 40 proc. ankietowanych osob, uczelnie przy-
gotowuja ich do przyszlej pracy ,dobrze” lub ,bardzo
dobrze” (wykres nr 4).

Zdecydowanie negatywne zdanie w tej sprawie
ma co dziesiaty respondent. Studenci uwazaja tez, ze
— bez wzgledu na ktorej polskiej uczelni sie studiu-
je — najlatwiej i najszybciej znajda prace absolwen-
ci kierunkéw IT (informatyka i pokrewne) oraz kie-
runkéw medycznych (wykres nr 5).

Spora dawka optymizmu plynie tez z odpowiedzi
na pytanie, jak szybko znajdziesz prace po ukoncze-
niu studiow (wykres nr 6). Blisko 70 proc. ankie-
towanych przez ,,Koncept” osob jest przekonana, ze
nie powinno im to zaja¢ wiecej czasu niz p6t roku.
Co jednak interesujace (i juz niestety mniej opty-
mistyczne), to fakt, ze 28 proc. dzisiejszych studen-
tow mysli o szukaniu pierwszej pracy zagranica, a 47
proc. swoja decyzje o tym, czy wyjechaé na emigra-
cje zarobkowa uzaleznia od tego, czy w Polsce znaj-
da prace spelniajaca ich oczekiwania. {

" %
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JAK SADZISZ, W JAKIM CZASIE ZNAJ-
DZIESZ PRACE PO UKONCZENIU STUDIOW?

po kilku

do 6 miesigcy _ 1 9%
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Rowiedziet _ 1 9%

* Badanie ankietowe Magazynu Akademickiego ,Koncept” przeprowadzo-
ne w styczniu 2015 1. na grupie 517 studentow (234 kobiet | 283 mezczyzn)
w trzech osrodkach akademickich: Warszawie, Krakowie i we Wroctawiu.

|
JAKIEJ FORMY UMOWY
OCZEKUJESZ W SWO-

JEJ PIERWSZEJ PRACY PO
SKONCZENIU STUDIOW?

Umowa o prace 81 proc.
Umowa zlecenie 12 proc.
Umowa o dzielo 4 proc.
Inna odpowiedz 3 proc.

|
CZY REALIZACJA PRAK-
TYK | STAZY POMOZE Cl
W ZNALEZIENIU PRACY?
Tak 84 proc.
Nie 6 proc.
Trudno powiedzieé 10 proc.

|
W JAKI SPOSOB SZU-

KASZ PRACY POD-

CZAS STUDIOW?

Przez biura karier 8 proc.
Przezserwisy ogloszeniowe 32 proc.
Przez media studenckie 13 proc.
Przez znajomych 20 proc.
Bezposrednioupracodawcy 24 proc.
Inna odpowiedZ 3 proc.

|
CZY ZAMIERZASZ KORZY-
STAC Z POMOCY URZEDU
PRACY W POSZUKIWANIU
PRACY PO ZAKONCZE-

NIU STUDIOW?

Tak 21 proc.
Nie 53 proc.
Trudno powiedzieé 26 proc.

|
CZY SADZISZ, ZE TWOJA
PRZYSZt A PRACA BEDZIE
ZWIAZANA Z KIERUNKIEM
UKONCZONYCH STUDIOW?
Tak 51 proc.
Nie 32 proc.
Trudno powiedzie¢ 17 proc.

L
CZY ZAMIERZASZ WYJE-

CHAC ZA GRANICE PO
UKONCZENIU STUDIOW
| TAM PODJAC PRACE?

Tak 28 proc.
Nie 25 proc.
Trudno powiedzie¢ 47 proc.
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CICHY BUNT?

Nie kryje, zaskoczyly mnie wyniki naszej ankiety. Ale
pozytywnie mnie zaskoczyly. Glowny bowiem wnio-
sek, jaki z nich plynie jest taki, ze mlodzi i wkroétce
porzadnie nauczeni Polacy wyrazaja cichy, ale jed-
nak wyrazisty bunt. Bunt przeciwko temu, co jest
sita napedowa polskiego rozwoju i tzw. przewaga

konkurencyjna naszej gospodarki. Bo czy napraw-

de po ¢éwiercwieczu wolnosci, szosty kraj w Euro-
pie pod wzgledem potencjatu, staé tylko na to, zeby

JAROSLAW
GAJEWSKI

konkurowa¢ z innymi tania sila robocza i najwyzsza
w Europie liczbg umow $mieciowych? Rodzice oraz
wiekszos¢ politykow to pokolenie 40-, 50-, 60-lat-
kow. Ich punktem odniesienia jest szarzyzna lat 70.

i 80 panujaca w kraju nad Wista. To miedzy inny-

mi dlatego jak mantre powtarzaja, bySmy docenili,
to co mamy tu i teraz. Problem w tym, ze punktem
odniesienia dla wiekszo$ci dzisiejszych studentow

nie sa puste haki w miesnym i ocet na potkach. Dla

OFERUJEMY
UMOWY O PRACE

ANNA

wicenaczelny
"Konceptu"

WSrod pierwszych najwazniejszych atrybutow najlep-

/ czyn, aby przygotowa¢ mlode dziewczyny do wejscia
WOZNIAK szego pracodawcy znajduja sie dobry startdoprzysztej  narynek pracy. Program obejmuje spotkania mento-
Menedzer Kari liwodé osiaeniec Kich bk . Koleni eietnodei miekkich .
ds. rekiuiacj  Kariery, mozliwos¢ osiggnigcia wysokich zarobkow  ringowe, szkolenia z umiejetnosci migkkich, rozwia-
w Emst & Young

w przyszlosci, profesjonalne szkolenia i mozliwo$é
rozwoju, bezpieczenstwo zatrudnienia. Wszystkie te
atrybuty mozna znalez¢ w miedzynarodowych kor-
poracjach, gdzie przejrzysto$¢ proceséw rozwojo-

wych oraz szkolenia sa priorytetem w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

zywanie case study, wszystko po to, aby uczestniczki
poznaly swoje mocne strony, zidentyfikowaly obsza-
ry do rozwoju, nabyly umiejetnosSci pracy w grupie,
negocjacji, ale takze poznaly §rodowisko komercyj-
ne. Chcemy, aby w rezultacie nabyly pewnosci siebie

wobec oczekiwan pracodawcow i osiagnely sukces
w zyciu zawodowym.

EY

Nasi mlodzi pracownicy — osoby, ktére rozpocze-
ly prace tuz po studiach — podkreslaja, ze w EY maja

nich, w zasadzie od kolyski, wzorem sg bogate kra-
je Zachodu. Jedli dzi$ — jak wynika z naszej ankie-
ty - prawie potowa studentdw ,nie wie”, czy wyje-
dzie z Polski za granice w poszukiwaniu pracy po
studiach, to oznacza tylko jedno: wyjedzie, jesli nic
sie w naszym kraju nie zmieni, jesli pierwsza praca
bedzie zarazem pierwsza katorga. I na koniec pyta-
nie zupehie z innej beczki: wytlumaczcie mi dziew-

czyny, dlaczego chcecie zarabia¢ mniej niz faceci?! ®

KONRAD Co przyciaga studentow do zagranicznych
CiAJTK,\?V:S.KI firm: lepsze zarobki czy inna kultura pracy?
iZ‘Saod j rMeetgg Zpewnoscig atmosfera pracy oraz ogromne mozliwo-
Sitel $ci awansu to dwa najwazniejsze plusy pracy w Sitel.
2

SITEL

EWA
SOKOLIK

Manager Zespofu
Rekrutacji Centrum
Polityki Rozwoju

| Rekrutac
ING Bank Slgski

ING 8

ANNA
WIECZOREK

Kierownik Dziatu
Rekrutacji i Budo-
wania Marki Praco-

Czy istnieje rozbiezno$¢ pomiegdzy finansowy-
mi oczekiwaniami studentéw, a realiami polskie-
go rynku pracy?

Rozbiezno$¢ w naszym kraju zazwyczaj istnie-
je. Sadzac po ankiecie uwazam, ze w Sitel stawka
~zadowalajgca” dla wiekszo$ci dostepna jest juz
na poczatku kariery zawodowej. Dla os6b bardziej
wymagajacych szansa pojawia sie juz po 3 miesig-

KORPORACJE SA WIARYGODNE

Stowarzyszenie AIESEC przeprowadzilo badanie ,,Pra-
codawca Roku®” na 31 uczelniach w Polsce, wktorym
wzielo udzial 4370 studentéw kierunkow ekonomicz-
nych. Zbadania wynika, ze studenci przy wyborze pra-
codawcy kieruja sie szeregiem czynnikow tj.: dobra
atmosfera pracy, warunki finansowe i satysfakcja
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TO REALNE OCZEKIWANIA

cach od momentu podpisania kontraktu.

Co, poza kierunkiem studiéw, ma wedtug pra-
codawcy istotny wptyw na zatrudnienie dane-
go pracownika?

W naszym przypadku czesto ogdlna wiedza tech-
niczna oraz jezyk obcy plus otwarto$¢ i umiejetno-
$ci interpersonalne.

Czy staze rzeczywiscie zapewniajg lepszy start
w karierze zawodowe;j?

Jest to pierwsza szansa na zdobycie cennego doswiad-

czenia i obycia w przyszlym Srodowisku pracy.
Doswiadczenia nigdy za wiele!

z pracy. Wyniki ankiety przeprowadzonej przez Fun-
dacje Inicjatyw Mlodziezowych wskazuja, ze najlep-
szym pracodawca w Polsce sg zagraniczne korpora-
cje. Doswiadczenie ING w znacznej mierze potwierdza
wynik tego badania. Nasi pracownicy i praktykanci
cenia sobie miedzynarodowy charakter naszego ban-

LICZY SIE WSZYSTKO

Jaki jest stosunek pracodawcy do oczeki-
wan studentéw?
Oczekiwania studentow sa odpowiednie. Chce im sie
uczy¢ przez kilka lat, zarywac noce przed sesja, dazy¢
do celu. Teraz zdobyta wiedze trzeba poprze¢ wiedza

praktyczna. Wiedza wraz ze wzrastajacym do$wiad-
czeniem to doskonaly przepis na sukees.
Zaposrednictwem jakich zrodet najczesSciej pozy-
skujg Panstwo pracownikow?
Sa to ogloszenia na portalach internetowych, targi
pracy, ogloszenia winstytutach jezykowych, progra-
my wewnetrzne ERE. [

ku, mozliwo$¢ pracy przy projektach wprowadzaja-
cych nowoczesne, globalne rozwigzania, wartosci,
jakimi sie kierujemy, a takze mozliwo$¢ korzystania
z proponowanych benefitow, sposrod ktorych moz-
nawymienic np. prywatng opieke medyczna czy pra-
cowniczy program emerytalny. ()

Optymizmem napawa fakt, ze az 84 proc. studen-
tow uwaza, ze praktyki pomogg w znalezieniu pracy.
Faktycznie dobrze przygotowanych program praktyk
pozwala na sprawdzenie wiedzy teoretycznej w prak-
tyce. Nie moéwie tu o krétkich praktykach, podczas
ktérych studenci podejmuja najprostsze, czesto logi-
styczne zadania. Powolujac sie na przyklad nasze;j fir-

my — praca na projektach prowadzonych dla naszych
klientow w zakresie audytu, podatkow, doradztwa

mozliwo$¢ rozpoczecia kariery zawodowej w presti-
zowej firmie, ktora wiele wymaga, ale jednocze$nie
oferuje bardzo wysoka kulture pracy. Precyzyjnie
sformulowana $ciezka kariery, szkolenia i mozliwo$¢
nauki od najlepszych doradcéw whbranzy — to szanse,
ktore stwarza EY. To wszystko, ale takze konkuren-
cyjne zarobki, atrakcyjne benefity oraz jasne zasady
wspolpracy sa bardzo przez nich cenione. Tak wiec
start w korporacj jest dla mlodych oséb trampoli-

lizacji. To réwniez zapoznanie studenta z zasadami
funkcjonowania EY — kultura organizacyjna, zasa-
dami budowania relacji, procedurami, narzedziami
imetodologia realizacji projektow. Praktykanci otrzy-
muja takze wartoSciowe wskazowki dotyczace efek-
tywnej komunikacji, przygotowywania dokumentow
oraz pracy wzespole. Opiekuni udzielaja regularnych
wskazowek i przekazujg oceny zaréwno formalne, ale

dawcy w Lidl Polska

W naszej firmie zwracamy uwage na wyksztalcenie
kandydata, ale najwazniejszymi kryteriami sa kom-
petencje merytoryczne, biznesowe i spoleczne, a tak-
ze znajomosc jezykow obeych. To, czy dana osoba
lubi wyzwania, jest elastyczna i dobrze radzi sobie

w dynamicznie zmieniajacym sie §rodowisku czesto
potrafi przesadzi¢ o tym, ze odpowiednio wykona
powierzone jej zadania. Biorac jako przyklad oferte
pracy na stanowisku Junior Buyer, oprocz wyksztal-
cenia ekonomicznego oraz znajomosci jezyka obce-

go, wazne sa np. predyspozycje kandydata do pro-
wadzenia negocjacji oraz umiejetnoéci analityczne.
Dodatkowo, w procesie rekrutacji zwracamy tak-
ze uwage na kompetencje miekkie, m.in. zdolnosci
interpersonalne oraz kreatywnos$é. [ )

TRZECIA WAZA, KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 64

biznesowego lub transakcyjnego, umozliwia studen-

i@trzeciawaza.pl, 531 531 651, facebook/trzeciawaza

na do kariery. tom zdobycie cennego do$§wiadczenia zawodowego

Nizsze oczekiwania mlodych kobiet wobec godnej  oraz rozwoju ich kompetencji.

pensji po skonczeniu studidéw sa zbiezne z tym, co
mozna zaobserwowac jako ogdlny trend wsrod kobiet.
Kandydatki z do§wiadczeniem i na wyzsze stanowi-

Na praktykach wazna jest tez rola opiekuna — juz
od pierwszego dnia praktyki w EY, studenci zostaja
otoczeni opieka starszych stazem pracownikéw. Sa
to osoby z zespoléw projektowych, do ktérych dota-
czaja praktykanci. Rola opiekuna obejmuje przeka-
zywanie zadan oraz pomoc merytoryczng w ich rea-

W BRANZY IT CHCA

JAROStAW Reprezentujac branze IT na pewno moge stwier-

ska statystycznie oczekujg nizszych wynagrodzen.
W EY przygotowaliSmy specjalny program mento-
ringowy dla studentek politechnik — Klub dla Dziew-

by¢ brakujace umiejetnosci i do§wiadczenie, a praco-
DABROWSKI dzi¢, ze oczekiwane place sa wyzsze niz te wykaza- ~ dawcom poznaé potencjalnych pracownikéwi przy-
Dyrektor ds. . . . ..
Techndlogina  T€W ankiecie. Natomiast w pelni zgadzam sie, ze

gotowac ich do pracy w pelnym wymiarze.
Informatyka jest i dlugo jeszcze bedzie branza,

Europe Srodkowo-

studia wciaz nie przygotowuja dobrze do pracy. Stu-
Wschodnig, Bliski

r
Wschéd | Aftyke denci nie ucza sie takich praktycznych aspektéwjak  wktorej najlatwiej znalez¢ prace. Juz dzi$ jest to rynek
GTECHPoland  choéby praca zespolowa czy sprawna komunikacja.  pracownika i dlugo takim z pewnoscia pozostanie.
- Grupa IGT

Dlatego bardzo dobrym rozwigzaniem sa wszelkiego

Studenci kierunkow informatycznych bez trudu
gﬂ." |GT rodzaju staze i praktyki. Studentom pozwalajg zdo-

znajduja zatrudnienie, wiekszo$¢ z nich juz w trak-

réwniez nieformalne. Pomagaja rowniez zaaklimaty-
zowac sie w zespole.

Praktyka w naszej firmie stanowi silne podstawy
dobudowy dalszej kariery zawodowej juz po ukoncze-
niu studiéw. Osoby, ktore uzyskaja pozytywna oce-
ne pracy, zostaja u nas na dtuzej. Rozpoczynaja prace
stala na stanowisku "asystent/analityk". Zapewniam
tez, ze w EY po ukonczeniu studi6w oferujemy prace
stala na postawie umowy o prace. [

WIECEJ

cie studiow, a firmy I'T maja coraz wieksze trudno-
$ci z rekrutacja.

Niepokojacym jest duzy odsetek studentow, kto-
zy chca (lub potencjalnie cheg) wyjecha¢ do pracy

za granice. Mam nadzieje, Ze to sie zmieni, poniewaz
w mojej ocenie firmy z branzy nowych technologii
w Polsce sa w stanie konkurowaé z zagranicznymi
podmiotami i oferowaé réwnie dobre warunki.
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3Waza

-seryz Wizajn,

Omlety

- stono - grzyby leéne, boczek, ce
- stono - foso$ wedzony,

Jajecznica z 3ja ‘ .
- boczek, cebula, natka pletruszku
- podgrzybki, cebula czerwona,
- suszone pomidory, czarne

Jogurt z granola czeko

AWy

Oferta éniadaniowa 9:00 - 12:00

k etbasa pOd usza a pOIlI dOI rmo an ogol ek k‘ W y,
S zan | g “ W y, g pl owan

- : T

dOl | |0Wy dzel n t‘ USkaWkOW\/, pOI naran

ie pomaranczow
i bananem w sosi€ p ' O
o e o o bula , rukola, oliwa infuzowana rozm.?‘ry
: i i il
kapary swiezy szpinak, oliwa infuzowana ch

i iotfowym
jek podana z razowym pieczywem | mastem zio Yy

swiezy tymianek
oliwki, swiezy

. apto
ladowa, dzem jabtkowo bananowy, rogalik na ciep

2 jaja sadzone, Kkietbaski biate grillowarrx:;s,‘o o e
swiezo wypiekane pieczywo pszenne,

&niadanie

promocja trwa do odwotania

i e.
cza, chleb razowy, masto ziotow

o - korzennym, bita $mietana

szpinak

grillowane pomidory koktajlowe,



FOTO wikipedia.org

6 RAPORT KONGCEPTU

'WOAQJE PIENIADZE I7

L

-

e e —— )

LR g T
. wo» vl-.J e i g

L £

ratowania ludzkiego zycia.

VIt ODZI F
SA REALISTAMI

w walke z nowotworami krwi. To projekt rejestracji poten-
cjalnych Dawcéw szpiku i komorek macierzystych odby-
wajacy sie w kazdym semestrze roku akademickiego. Jego

celem jest zjednoczenie wszystkich studentow na rzecz
Juz 22 i 23 kwietnia 2015r., po raz piaty, Fundacja DKMS

wie 130 uczelni z calej Polski, organizuja ogélnopolska

akcje rejestracji potencjalnych Dawcow szpiku i komo-

Profesor Witold Orlowski,

ekonomusta, glowny dorad-
ca PwC, byly czlonek Rady
Gospodarczey przy premie-
rze Tusku w rozmowie =
Mateuszem Zardzewialym
o badanwu ,,Konceptu™

"Koncept": - Co pana zaskoczyto w wynikach

badania przeprowadzonego przez ,,Koncept”?
Prof. Witold Orlowski: - Obylo sie bez negatywnych
zaskoczen. Czasem obawialem sie wrecz troche gor-
szych odpowiedzi. Kiedy sie pyta ludzi o to, jaka by
chcieli mie¢ swoja pierwszg place, to jasne jest, ze
beda przesadzaé - w koncu méwimy o ich wyobra-
zeniach. Dlatego nie méwia o tym, co tak naprawde
beda sklonni zaakceptowaé w rzeczywistoéci. Malo
kto jest zadowolony ze swoich zarobkow. Mowimy

URATUJ KOMUS ZYCIE

Projekt DWA WYMAZY & DO BAZY to najwieksza

w Polsce inicjatywa, po raz pigty angazujaca studentow

ku dni w Polsce.

w Polsce zakwalifikowanym do przeszczepienia szpiku

Polska wspoélnie ze studentami reprezentujacymi pra-

TE SYTUACJE!

sie ponad 54 000 potencjalnych Dawcow, z czego 70 oséb
zostato faktycznym Dawcg! To wynik, ktérego nie udalo
sie osiggna¢ w zadnym innym projekcie rejestracji poten-
cjalnych Dawcéw, przeprowadzonym w ciaggu zaledwie kil-
Pomimo tak spektakularnych wynikow, wielu Pacjentom

i komorek macierzystych, nie udaje sie znalez¢ Dawcy.

DZIEKI TOBIE, MOZEMY ZMIENIC

OLACY

0 Warszawie, Krakowie, Wroclawiu, wiec nie uwa-
zam, zeby te kwoty podawane przez studentow byly
oderwane od rzeczywisto$ci. Powiem wiecej, gdyby
wérdd tych odpowiedzi padata kwota 5 tys. zl, to tez
bym sie wcale nie zdziwil.

Fakt, ze tyle samo mfodych Polakéw jest goto-
wych na emigracje zarobkowg, co na szukanie
pracy w naszym kraju jest chyba powaznym
problemem dla naszego spotfeczenstwa?

Byly okresy, w ktorych wiecej os6b wskazywalo goto-
wos¢ do podjecia pracy w innym kraju, dlatego te
wyniki nie sa dramatycznie zle. Place w Polsce jesz-
cze przez wiele, wiele lat - jesli nawet nie dekad - beda
znacznie nizsze niz ptace w Europie Zachodniej. Dla-
tego musimy liczy¢ sie z tym, ze dla mtodych Pola-
kéw wybor czy zostaé w Polsce, czy emigrowaé do
innych krajow, jest realnym dylematem. Natomiast
oczywiscie jest to problem, z ktérym musimy sie
liczy¢. I wszyscy o tym wiemy.

Chyba kolejnym przewidywalnym elemen-

tem jest antypatia, jakg darzy sie popularne
umowy cywilno-prawne, zwane pogardliwie
»Smieciowkami”.

To réwniez wazny i widoczny problem. Ludzie ocze-
kuja pracy i to na przyzwoitych umowach o prace.
Odzwierciedla to pewng trudno$¢, ktéra mamy w Pol-
sce. W konicu dopusciliémy do powszechnego nad-
uzywania tzw. umow Smieciowych w naszym kraju.
Pracodawcy bronig sie, ze bez stosowania
umow cywilno-prawnych nie bedg w stanie
zwigza¢ konca z konncem.

Prawda jest, ze to nie jest normalna sytuacja, i tak by¢
nie powinno. I to tez jest jeden z wyraznych powodow,
ktéry wypycha mlodych ludzi na emigracje zarobko-
wa. Sklonno$é do emigracji gwaltownie roénie, jesli
mlody czlowiek nie jest w stanie znaleZ¢ akcepto-
walnej pracy w kraju. I moze sama wysoko$¢ placy
tutaj nie przeraza, natomiast widaé, ze tzw. umowy
Smieciowe s3 powaznym problemem.
Korporacjami strasza w filmach, po 2008 roku
byty wrogiem numer jeden protestéw ulicz-
nych na Zachodzie, a jednak okazuje sie, ze
wielkie korporacje nadal pozostajg szczytem
ambicji mtodych Polakéw. Zaskakuje to Pana?
To tezjest doSc racjonalne, ze caly czas na pierwszym
miejscu wérdd najbardziej pozadanych miejsc pra-
cy sg korporacje. To one oferuja najlepsze warun-
ki finansowe, stabilno$¢ pracy, mozliwosci awansu
— czyli to, co dla mlodych ludzi liczy sie najbardzie;.
wych do zatozenia wtasnej firmy.

To bardzo zdrowy przejaw. I tu badanie ,,Koncep-
tu” pokazalo, ze mamy do czynienia z pokoleniem
zdrowo podchodzacym do zycia. Tym bardziej, ze

, , 1o racjonalne, ze

caly czas na pierw-
szym miejscu wsrod nay-
bardziej pozqdanych miejsc
pracy sq korporage. 1o one
oferwjq najlepsze warunki
finansowe, stabilnos¢ pra-
¢y, mozluwosct awansu —
czylt to, co dla mlodych lu-
dzi liczy sie naqjbardziey

tych ludzi, chetnych do zalozenia wlasnego biznesu,
jest prawie tyle samo, co tych, ktdrzy chcieliby pra-
cowaé w korporacji. A tak naprawde, to wlasnie to
jest prawdziwa alternatywa dla mlodych, wyksztal-
conych ludzi. Jesli szukaja przyzwoitego dochodu,

® 17 kwietnia 2015 r.
Akademia Techniczno- WIT
Humanistyczna w Bielsku
Bialej

SGGW

® 18 kwietnia 2015 r.
Wyzsza Szkola BankowoSci
i Finansow w Katowicach
Wyzsza Szkola Biznesu
i Przedsiebiorczos$ci

Uniwersytet L6dzki

@ 19 kwietnia 2015 1.
Gornoslaska Wyzsza Szko-
la Handlowa im. Korfantego
W.S.E.P i Nauk Medycznych Lubelski

©® 20 kwietnia 2015 r.
Politechnika Swietokrzyska

® 21 kwietnia 2015 r.
Uniwersytet J.
Kochanowskiego

® 25 kwietnia 2015 1.
Wyzsza Szkola Informatyki

Drzwi Otwarte — to element programu NZB
polegajacy na przygotowaniu stoiska informa-
cyjnego, ktore przez kilka godzin jest dostep-
ne dla studentéw poszczegblnych uczelni. Pod-
czas drzwi otwartych kazdy moze dowiedzie¢ sie
o zagadnieniach poruszanych w ramach progra-
mu. Bezpoérednie spotkanie ze studentami daje
mozliwo$¢ swobodnej rozmowy, a w tym prze-
kazania informacji oraz materialéw o tematach
w ramach prowadzonych modutow:

» Wykorzystywanie przez przedsiebiorcow infor-
macji gospodarczych do ograniczania ryzyka (pro-
gram realizowany ze Zwigzkiem Bankow Polskich,
Biurem Informacji Kredytowej, Biurem Informa-
¢ji Gospodarczej InfoMonitor)

Stosowanej i Zarzadzania

@ 28 kwietnia 2015 r.

©® 04 maja 2015 .

Politechnika Warszawska

® 05 maja 2015 .

©® 11 maja 2015 .
Katolicki Uniwersytet

©® 12 maja 2015 r.
Politechnika Lubelska

©® 13 maja 2015 .

Sklodowskiej w Lublinie

Uniwersytet Rzeszowski

KALENDARIUM DRZWI
OTWARTYCH WV RAMACH
PROGRAMU NOWOC/ZESNE
/ARZADZANIE BIZNESEM!

® 15 maja2015r.
Politechnika Rzeszowska

® 16 maja 2015 .
WSE w Stalowej Woli

® 26 maja 2015 1.
Politechnika Wroclawska

® 27 maja 2015 r.
Uniwersytet Wroclawski

©® 28 maja 2015 r.
Uniwersytet w Bialymstoku

©® 28 maja 2015 .
Uniwersytet Zielonogorski

® 29 maja 2015 1.
PWSZ w Nysie

Uniwersytet Marii Curie

® 30 maja 2015 r.
WSB we Wroclawiu

® 14 maja 2015 .

® 31 maja 2015 r.
Uniwersytet Opolski

» Popularyzacja elektronicznego obrotu gospo-
darczego, wykorzystywania nowoczesnych, elek-
tronicznych systemoéw platnosci i rozliczen oraz
bezpieczenistwa i szybkos$ci platnosSci bezgotowko-
wych (program realizowany ze Zwigzkiem Ban-
kow Polskich oraz Krajowa Izba Rozliczeniowa)
» Ubezpieczenia spoleczne niezbedne w prowa-
dzeniu firmy i codziennym zyciu kazdego czlo-
wieka (program realizowany z Zakladem Ubez-
pieczen Spolecznych)

Wiecej informacji na temat najblizszych
wydarzen znajduje sie w KALENDARIUM
na stronie www.nzb.pl

rek maCierZYStyCh! anie odpowiada im praca w korporacji, maja nieza-
Dotychczasowe bezinteresowne zaangazowanie studentow Informacja o terminach i miejscach akcji lezny charakter, ktéry chea ksztaitowa, to wlasna ™= Nowoczesne Program wspblpracy szkét wyzszych i sektora finansowego. Partnerzy:
. . . . . . firma jest pewnie jedynym sensownym wyjSciem. E‘JI lor E{JdEUH ie
w cztery edycje projektu, zaowocowalo zarejestrowaniem  rejestracyjnych na http://www.dkms.pl/pl/student Oczywidcie oprécz emigracii, ale w naszym wspél- memmm= Biznesem 5] Go GBIG o IEB
nym interesie jest raczej to, zeby ludzie zakladali Teoria - Prakiyka - Sukees RN s o=~ KIR.
e tutaj firmy ni emigrowali. ° wwwnzb pl g o ik webigsl  wekigl  wnczusgl
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wicenaczelny
"Konceptu"

Leptej, zeby stress-testy stre-

sowaly bankierow niz ban-
kierzy stresowall swoich
klientow

Testy stresuja studentoéw, a stress-testy bankie-
row. Te pierwsze sa zdecydowanie starsze, bo te
drugie sa odpowiedzia na ostatni - i wcale jeszcze
nie zazegnany - kryzys gospodarczy. Konkretniej,
pomyst weryfikacji kondycji europejskich bankow
pojawil sie wraz z wybuchem problemu zadluzenia
gospodarek panstw z potudnia kontynentu. Gene-
ralnie, stress-testy maja da¢ odpowiedz na pytanie,
czy dany bank bedzie mégl bezpiecznie i bez zabu-
rzen funkcjonowaé w gorszym niz istniejgce otocze-
niu gospodarczym. Pierwsze, koordynowane przez
Europejski Bank Centralny (EBC) stress-testy unij-
nych bankéw przeprowadzono w 2010. Objeto nimi
91 najwiekszych instytucji finansowych i okazato
sie, Ze pomimo przyjecia niezbyt rygorystyczne;j -
zdaniem ekonomistow - metodologii badania, szes¢
bankoéw (jeden z Niemiec i pie¢ z Hiszpanii) zna-
lazlo sie ponizej ustalonego progu wyplacalnosci.
To wlaénie w efekcie tego sprawdzianu, hiszpan-
ski sektor bankowy otrzymat zastrzyk z adrenali-
ny w postaci ok. 100 mld euro. Ale to dopiero rok
2014 byt prawdziwym wyzwaniem i chwila praw-
dy dla europejskiej bankowosci. Oto, pod nadzo-
rem EBC zostal przeprowadzony drugi powazny
i zakrojony na szeroka skale, stress-test europej-
skiego sektora bankowego.

Tym razem, w zgodnej opinii wiekszosci eksper-
tow rynku finansowego, nie bylo taryfy ulgowe;.
Ponad 120 wytypowanych do badania grup finanso-
wych przeszlo naprawde powazna probe ognia. Cwi-
czenia symulujace mozliwo$¢ wystapienia ryzyka
dotyczyly trzech gléwnych obszarow: sporego spo-
wolnienia gospodarczego, ostrych zaburzen naryn-
kach finansowych oraz istotnego wzrostu kosztow
finansowania dzialalno$ci bankéw (bedacego np.
nastepstwem konkurencji o depozyty czy zmniej-
szenia zaufania klientow wobec banku). Co wazne,
zwlaszcza z perspektywy krajow strefy euro, ubie-
gloroczne stress-testy byly pierwszym, a zarazem

ROLA | ZNACZENIE
STRESS-TESTOW
W BANKOWOSCI
W DOBIE POSTK

RY/ZYSOWEJ

Nty

porzadkujacym krokiem na drodze do wdrozenia

unii bankowej (Polska jeszcze zdecydowala sie, czy
chce byt jej czlonkiem). Bledem byloby wnioskowa-
nie, ze tym samym, stress-testy szerokim lukiem
ominely nasz sektor bankowy. Jest wrecz przeciw-
nie. Komisja Nadzoru Finansowego wytypowala do
tego sprawdzianu 16 krajowych instytucji finan-
sowych, ktérych laczny udzial w aktywach sekto-
ra bankowego w Polsce wynosi ponad 70 procent.
Byly to takie bankowe marki jak m.in.: Alior Bank,
Bank Gospodarki Zywnoéciowej, Bank Handlowy,
Millennium, Bank Ochrony Srodowiska, Pekao,
Bank Zachodni WBK, BNP Paribas Bank Polska,
Getin Noble Bank, ING Bank Slaski, mBank, czy
PKO. Przedstawiciele KNF i banku centralnego juz
przed sprawdzianem prognozowali, Ze nasze insty-
tucje finansowe pomys$lnie przejda te wymagajaca
probe. I nie pomylili sie. Jedynie dwa z polskich
bankoéw mialy problem z zaliczeniem stress-testow.
Ale nie byly to banki duze, ani tezich problemy duze
nie byly (juz zreszta zostaly zazegnane). W Europie
tez odetchnieto z ulgg, kiedy w pazdzierniku ub.r.
EBC oglosit wyniki unijnych stress-testow. Egzami-
nu nie zdalo 25 bankéw glownie z potudnia Euro-

py, ale prézno szukac wérod nich gigantow sekto-
ra finansowego. Tylko potowa z nich musi dosypac
lacznie ok. 10 mld euro do kapitaléw wlasnych,
wszystkie musialy opracowac program naprawczy.

Stress-testy w sektorze bankowym maja swoja
duza zalete. Przeprowadzane, stresuja bankowcow.
Ich brak mogltby skutkowac stresem (albo czyms
powazniejszym) wérdd setek tysiecy klientow ban-
kow. [

Jaroslaw Gajewski

w trakcie 15-letniej kariery dziennikarskiej (1989-2004)
realizowat sie zawodowo we wszystkich gtéwnych formach
przekazu medialnego: telewizji (TVP -, Puls Dnia”, ,Droga

~ dobogactwa”), prasie (dzienniki: ,Rzeczpospolita”,
LZycie”, tygodniki: ,Wprost”, ,Nowe Panstwo”) oraz radiu
(,Radiostacja”). Zarzadzat dziatem serwisow biznesowych
wydawnictwa branzowego ,BROG — Media Biznesu”. Byt
stypendystg londynskie] Fundacji Reutersa — w ramach
programu , Business Writing News”. Doradca ds wizerunku

Dodatek powstaje we wspdtpracy
z Narodowym Bankiem Polskim
w ramach programu edukacji ekonomicznej

ﬂ Narodowy Bank Polski

Czy byt taki moment - jak rozpoczynatas
kariere dziennikarska - kiedy stwierdzitas,
ze przekroczytas granice profesjonalizmu,
ze juz jestes dziennikarzem zawodowym?
Uczciwie moéwigce, zawsze podchodzitam do sie-
bie i do tego, co robie bardzo serio. Nawet wtedy,
kiedy - jako licealistka - pracowalam dla Gaze-
ty Krakowskiej. Wymagano ode mnie duzo, ja
od siebie jeszcze wiecej.

Po czym rozpozna¢ wiec profesjona-

lizm dziennikarza?

Profesjonalizm to przede wszystkim podejscie
do obowiazkéw, do pracy, jaka sie wykonuje.
Konkretnie chodzi o warsztat pracy: o wery-
fikacje informacji; o przedstawienie innego
punktu widzenia; o niezalezno$¢, czyli o odwa-
ge powiedzenia ,nie” lub ,tak” zaréwno wte-
dy, kiedy jest to popularne spolecznie, czy $ro-
dowiskowo jak i wtedy, kiedy trzeba p6jsé pod
prad. Na koniec, profesjonalizm wynika z dwoch
aspektow: z sumienia, a wiec osobistej uczciwo-
Sciiodwagiorazz nieustajacego dazenia do pra-
cy nad soba i rozwoju.

Dzi$ wyrastajg jak grzyby po deszczu roz-
maite oddolne inicjatywy dziennikarskie,
mate portale obywatelskie, blogi. Zawo-
dowi dziennikarze traktujg je czesto z nie-
checia, ze wzgledu na to, ze czesto nie
spetniajag one wymogoéw profesjonalnych,
typowych dla duzych redakcji. Z drugiej
strony owe inicjatywy odgrywajg pozytyw-
ng role z perspektywy budowy spoteczen-
stwa obywatelskiego. Jak je oceniasz?

\WA AUAVAN D 9

JAK NIE BYC

Oczywiscie, ze odgrywaja wazna role. Nie zawsze
maja zasoby, zeby tworzy¢ szeroki warsztat dzien-
nikarski, ale zawsze mogga sie kierowac osobistym
profesjonalizmem. Nie mam wcale wrazenia,
ze zawodowi dziennikarze traktuja je z nieche-
cig. Wrecz przeciwnie, czerpia z nich coraz wie-
cej informacji.

Jakos¢ mediéw bardzo czesto opisuje sie
potocznie poprzez stowo "obiektywizm".
Czy jest on naprawde tak wazny? Jak

go rozumieé?

Jako pewna idea, do ktorej nalezy dazy¢ pewnie
odgrywa pozytywna role na ktéryms$ z etapow
rozwoju dziennikarza. Jednak wszystko, o czym

, , Media spofecznos-
clowe 1 le tzw. za-
wodowe funkcjonwyq dzi-
staj jak w symbiozie. Sq
sobie wzajemnie polrzebne.
Wierze, ze wartosc wiary-
godnosct bedzie rosta

decyduja ludzie jest subiektywne, bo wyplywa
z naszych przekonan, sposobu pracy, warszta-
tu. Dla mnie jako dziennikarza informacyjne-
goikomentujacego wydarzenia wazne jest, zeby
wyraznie oddzielaé¢ informacje z réznych zrodel
od wlasnego komentarza na ten temat. Kluczowe
jest, zebym nie tyle ja widziala to oddzielenie,

AMATOREM

Profesjonalizm dzien-
nikarza, profesjonalizm
partnera mediow

— z Brygidg Grysiak
rozmawia Mariusz

Chiopik

co przede wszystkim widz. Czy to jest obiektyw-
ne? W sensie idealnym nie, ale jest to po pro-
stu uczciwe. Ja nazywam to profesjonalizmem.

Czy obiektywizm nie stoi w poprzek oby-
watelskiemu zaangazowaniu?

W takim wymiarze, w jaki wierze - nie. Zaan-
gazowanie ma wiele wymiaréw. Dziennikar-
stwo jako takie odgrywa w demokracji wazna
role obywatelska. A jesli wezmiemy pod uwage
blogeroéw, czy tzw. dziennikarstwo amatorskie,
czesto interwencyjne, bywa, ze zwiazane z jaki-
mi$ spolecznymi ruchami protestu lub podno-
szace jakie$ wazne dla nich kwestie, to oczywiste
jest, ze musza przedstawiaé oni wlasny i wazny
dla nich punkt widzenia. Istotne, zeby robic to
uczciwie. I w takiej sytuacji mozna oddzielié fak-
ty od opinii. I to jest wtedy bardzo fair.

Mamy tez do czynienia z odwrotnym zja-
wiskiem niz wyzej opisane. Profesjonalni
dziennikarze porzucajq redakcje i szukajg
swojej sciezki w mediach spotecznoscio-
wych, wtasnych portalach. Sadzisz, ze to
zjawisko bedzie sie nasila¢?

Trudno powiedzie¢. Widze raczej, ze media spo-
lecznoSciowe i te tzw. zawodowe funkcjonuja dzi-
siaj jak w symbiozie. Sa sobie wzajemnie potrzeb-
ne. Wierze, ze warto$¢é wiarygodnosci bedzie
rosla. (]

Projekt dofinansowany
ze Srodkéw Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

FUNOUS2 INICJATYW
obywat.eLsHich
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- PIERWSZA EDYCJA, SWIATOWA SKALA

Studenct it mtodzi absolwenct razem z po-
litykamt, biznesmenamu, ekspertami na
Europejskim Kongresie Gospodarczym

w Katowicach

Katowice, 30 marca 2015 r.
— Wiceprzewodniczacy Komi-

sji Europejskiej, Ambasador

Wyktady dla studentow w ramach projektu EEC

Liderzy Przysztosci

pedczas Europejskiege Kongrasu
Gospodarczego w Katowicach
20-22 kwietnia 2015 .

Progekt EEC = Lederzy PrIysiioso dedywowany jest studantom studidw staconanmych 3
prywatmych, ne anggo kierunku ncatywa daje
w Katowicach w wybsane; formie

atd 'ub odkrywanie.

WL Iorowych

mozinvosd uclestriczenia w Eurcpepskim Kongresie Gos
zaangatowania, pod jednym I hasel dyshugja, ucestroctwe

Wed udzial w wykladach otwartych prowadionych praez prredstawicleli swiata biznesu i polityki,
preedsieblorodw, prakitykdw biznesu, komisarzy undjnych | ekspertdw,

Zgtos swoj udzial! Szczegotowa agenda i rejestracja na wyktady dostepne na stronie:
hetp:/fwww.eecpoland.cufeec-liderzy-przyszioscifodkrywanie/

ODKRYWAMIE

UCZESTNICTWO M DYSKUSIA

Polski w Pekinie oraz prezesi
firmiinstytucji — osobisto$ci,
specjalisci, eksperci Europej-

skiego Kongresu Gospodar-
czego w Katowicach spotkaja ze
studentami w ramach projektu EEC
— Liderzy Przyszlo$ci. Obok wykla-
dow otwartych inicjatywa zaklada
takze udzial mtodych liderow przy-
sztoSci w roli prelegentéw i stucha-
czy kongresowych dyskusji.

Rejestracja dla studentow zainte-

resowanych wykladami w ramach

projektu EEC — Liderzy Przyszlo-
§ci zostala uruchomiona
na stronie internetowej
Europejskiego Kongresu
Gospodarczego (European
Economic Congress — EEC,
Katowice, 20-22.04.2015
r.) http://www.eecpoland.
eu/eec-liderzy-przyszlosci/
odkrywanie/.

‘ Wsrod gosci spe-
cjalnych najwiekszej
imprezy biznesowej
Europy Centralnej, kto-
I'Zy na zaproszenie organi-
zatora wydarzenia zgodzili
sie spotkac ze studentami
poza glowna areng Kon-
gresowych wydarzen,
znalezli sie m.in.: Marcin
Beme, prezes Audiote-
ki, Jerzy Buzek, posel do
Parlamentu Europejskiego,
przewodniczacy Parlamen-

micki, ambasador RP w Pekinie,
Jyrki Katainen, wiceprzewodni-
czacy Komisji Europejskiej, komi-
sarz UE ds. miejsc pracy, wzrostu,
inwestycji i konkurencyjnoéci,
Jakub Karnowski, prezes Polskich
Kolei Panstwowych, Piotr Voel-
kel, zalozyciel Grupy Kapitalowej
Vox oraz Dariusz Zuk, prezes Pol-
ski Przedsiebiorczej.

Formula wykladéw otwar-
tych zaklada wystapienia
prelegentéw oraz sesje pytan
uczestnikow. Udzial wzigé moga
studenci wszystkich studiéw stacjo-
narnych, wieczorowych i zaocznych
zar6wno uczelni panstwowych, jak
i prywatnych. Organizatorzy zakla-
daja, ze moze by¢ to nawet od 500
do 1000 0s6b. Wyklady odbywacé
sie beda w Centrum Nowoczes-
nych Technologii Informatycz-
nych Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach.

Projekt EEC — Liderzy Przy-
szlo$ci zaklada takze inne for-
my obecnos$ci na Europejskim
Kongresie Gospodarczym
w Katowicach — od wspoélpracy
przy organizacji wydarzenia, przez
uczestnictwo w charakterze gosScia
z dostepem do wszystkich Kongre-
sowych wydarzen, po mozliwo$é
aktywnego udzialu wroli prelegen-

, , Projekt EEC Liderzy Przy-
szlosct to odpowtiedz orga-

nizatorow Furopejskiego Kongre-

su Gospodarczego w Katowicach na

problem stabnqcej pozycji mlodych

tu Europejskiego w latach
2009-2012, prezes Rady
Ministréow w latach 1997-
2001, przewodniczacy
Rady EEC, Tadeusz Cho-

w proceste podejmowania decyzji,
ktore ich samych dotyczq

ta wybranych sesji, na réwni z eks-
pertami, czolowymi przedstawicie-
lami biznesu i administracji.

W debacie ,,Mlodzi lide-
rzy o przyszlosci Europy”

udzial wezma m.in.: Wieslaw
Banys, rektor Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach, Jerzy Buzek,
posel do Parlamentu Europejskie-
go, Przewodniczacy PE w latach
2009-2012, premier RP w latach
1997-2001, Przewodniczacy Rady
EEC, Janusz Dramski, przewodni-

nicznych wezma takze udzial
w sesjach tematycznych jak np.:
inwestorzy i medycyna, rynek ener-
gii 2030, wdebacie dotyczacej Gru-
py Wyszehradzkiej i gospodarczych
aspektow wspolpracy regionalnej
oraz dyskusji o rynku pracy. Mlodzi
uczestnicy Europejskiego Kongresu

, 10 okazja do zdobycia cennego do-
swiadczenia, otrzymante certyfika-
lu polwierdzajqgcego zaangazowante
w prace przy Furopejskim Kongresie
Gospodarczym w Katowicach, przeby-
wania w miedzynarodowym srodowisku
wsrod najwazniejszych gosct = caley
FLuropy ( Swiata oraz nawigzania

ciekawych kontaktow

czacy Forum Mlodych Regionalne;j
Izby Gospodarczej w Katowicach,
Manager Akceleratora Startupowe-
go Business Link Katowice, Pawel
Grzegorczyk, student Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego w Krakowie,
czlonek zarzadu Klubu Jagiellon-
skiego, Kamil Kania, student Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach, Jakub Karnowski, prezes
Polskich Kolei Pafistwowych, Pawel
Michalski, absolwent Uniwersyte-
tu Warszawskiego, student Szko-
ly Gléwnej Handlowej w Warsza-
wie, alumn VIII edycji Akademii
Lidero6w Rynku Kapitalowego
Fundacji im. Leslawa A. Pagi, Jan
Michal¢ak, student University Col-
lege London, alumn Fundacji Zden-
ka Bakali Aspen Institute Prague,
Kamil Pruchnik, doktorant Szkoty
Glownej Handlowej w Warszawie,
prezes Mlodzi Reformuja Polske.
Wybrani przez partnerow
projektu EEC — Liderzy Przy-
szlosci studenci i absolwen-
ci uczelni krajowych i zagra-

Gospodarczego, wraz z pozostaly-
mi prelegentami, beda takze szukac
odpowiedzi na pytanie o przyszlo$é
na Wschodzie Europy.

Projekt EEC — Liderzy
Przyszlosci promuje aktyw-
na postawe obywatelska,
umozliwia zdobycie cenne-
go doswiadczenia, otrzyma-
nie certyfikatu potwierdzaja-
cego zaangazowanie w prace
przy Europejskim Kongresie
Gospodarczym w Katowicach,
przebywanie w miedzynarodowym
Srodowisku wérdd najwazniejszych
gosci z calej Europy i Swiata oraz
nawigzanie ciekawych kontaktow.
To odpowiedZ organizatoréw Euro-
pejskiego Kongresu Gospodarcze-
go w Katowicach na problem stab-
nacej pozycji mlodych w procesie
podejmowania decyzji, ktére ich
samych dotycza.

VII Europejski Kongres
Gospodarczy w Katowicach
odbedzie sie miedzy 20. a 22.
kwietnia 2015 r.

Szczegblowe informacje o pro-
jekcie EEC — Liderzy przyszlosci
dostepne sg na stronie interneto-
wej: http://www.eecpoland.eu/
eec-liderzy-przyszlosci/.

Wspotorganizatorem projektu
EEC - Liderzy Przysztosci jest
Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. Patron Hono-
rowy: Miasto Katowice. Part-
ner: Bank Zachodni WBK rea-
lizujacy w Polsce Santander
Universidades. Partnerzy
instytucjonalni: Uniwersytet
Slaski w Katowicach, Gérno-
Slaska Wyzsza Szkota Handlo-
wa im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach, Slaska Wyzsza
Szkota Zarzgdzania im. gen.
Jerzego Zietka, Szkofa Jezy-
ka Polskiego i Kultury Polskiej
Uniwersytet Slgski, Slaski Uni-
wersytet Medyczny w Kato-

wicach, Fundacja im. Lesta-

wa A. Pagi, Aspen Institute

Prague, projekt Mfodzi Refor-
mujg Polske i Klub Jagiellon-

ski. Wspétpraca: Akademickie

Centrum Kariery Uniwersy-

tet Ekonomiczny w Katowi-

cach, Biuro Karier Studenckich

Politechniki Slgskiej, Biuro
Karier Uniwersytetu Slgskie-

go, Europejskie Centrum Inte-

gracji i Rozwoju, Organizacja

Studencka AEGEE Katowice,

Organizacja Studencka PAN-
EUROPA, Niezalezne Zrzesze-
nie Studentow UE, AIESEC
Katowice, Business Centre

Club Slask, Europejskie Sto-

warzyszenie Studentow Prawa

(ELSA) w Katowicach. Partne-
rzy medialni: Magazyn Akade-
micki Koncept oraz Magazyn
Profit Journal.

|

Europejski Kongres Gospo-

darczy (European Economic

Congress — EEC) w Katowi-

cach to trzydniowy cykl debat,
spotkan i wydarzen towarzy-
szgcych z udziatem szesciu
tysigcy gosci z Polski, Europy,
Swiata. W blisko 100 sesjach
bierze co roku udziat kilku-

set panelistow, komisarze unij-
ni, premierzy i przedstawiciele
rzadow panstw europejskich,
prezesi najwiekszych firm,
naukowcy i praktycy, decy-
denci, majacy realny wptyw na
zycie gospodarcze i spotecz-
ne. W opiniotwdrczym gronie,
w formie otwartej debaty pub-
licznej, prowadzone sg rozmo-
wy o kwestiach najistotniej-
szych dla rozwoju Europy.
Europejski Kongres Gospo-
darczy zostat uznany za forum
jednej z najbardziej reprezen-
tatywnych dyskusiji o przyszto-
sci Europy. Tezy wystgpien
najwazniejszych uczestnikdw
sg czesto cytowane i szeroko
komentowane.
Organizatorem Europejskiego
Kongresu Gospodarczego, od
pierwszej edycji w 2009 roku,
jest Grupa PTWP SA.
|
Wiegcej informaciji

o Europejskim Kongresie
Gospodarczym

— www.eecpoland.eu

Wiecej informacji o organizato-
rze — Grupa PTWP SA — www.
ptwp.pl

Zapraszamy rowniez:
Wirtualne biuro prasowe:
media.eecpoland.eu
Facebook: facebook.com/
EECKatowice

Twitter: twitter.com/
EECKatowice

Dodatkowe informacje

dla mediow:

Marta Stach, Rzecznik Praso-
wy EEC/Imago PR

M. 609 808 119, E. m.stach@
imagopr.pl




Parlament Studi'nté'g.l:'
Rzeczypospolite] Polskie]

STUDENCI
KONFERENCJI PARLAMENTU
STUDENTOW RP PR/YJELI ZALOZENIA
DO PROJEKTU NOWELIZACU

uwage na osobiste dazenia studentow

MATEUSZ
MARCINIAK

treneréw znalezli sie Pawel Tkaczyk,

)

iich zaangazowanie w swoja kariere.  Anna Napierska, Rafal Czuprynski czy

Efektem XXI Krajowey Konferencyi Parlamentu Studen-

g LY .. , ] Wedlug Kuczmierowskiego jest szan-  Dominika Narozna. Sprawy studenckie NZS
tow Rzeczypospolite] Polskie), ktora odbyla sie sanawspolpraceszkolnictwawyisze-  omawiali cksperci Parlamentu Studen- Universytetu
g0 z biznesem. tow RP, czlonkowie jego wladz statu- Mickiewicza

w dniach 27-29 marca w Sypniewie, sq zalozenia do
Studenckiego Projektu Nowelizacyi, jaki przedstawiciele
zakow cheq zaproponowac w najblizszych tygodniach

— MieliSmy okazje przedysku- towych i wspélpracownicy.

towaé¢ wazne dla studentéw spra- W sobotni wieczér odbyla sie

wy, ktére wyselekcjonowaliémybioragc  kolejna edycja projektu Rozwin

pod uwage do§wiadczenia ostatnich ~ Swodj Samorzad. Prezentacje przy-

Coroczna Krajowa Konferen- przez przewodniczacego PSRP lat. Chcemyby¢inicjatorem wspolpra-  gotowali przedstawiciele pieciu samo-

cja Parlamentu Studentéw RP  Mateusza Mrozka, przedstawiciel — cy calego Srodowiska. Cieszy tezroz-  rzadéw studenckich z calej Polski.

odbyla sie w tym roku w Syp-  resortu nauki i szkolnictwa wyzszego  poczecie dialogu pomiedzy biznesem Gléwnym partnerem konferen-

niewie (powiat zlotowski). Uczest-  prof. Daria Lipinska-Naleczzdystan-  anauka. To przeciez naturalne polacze-  ¢ji byl program Santander Uni-

niczyto wniej blisko 500 os6bzponad  sem odnosila sie do studenckich propo-  nie — moéwil po debacie Mateusz Mro-  versidades realizowany w Pol-

sce przez Bank Zachodni WBK.
Patronami honorowymi wydarzenia

100 uczelni w kraju. Wzieli oni udzial ~ zycji wérod ktorych znalazly siem.in.:  zek, przewodniczacy PSRP moderuja-

w serii warsztatow i paneli dyskusyj-  propozycja zmian proporcji w Fun- ¢y dyskusje gosci.
nych, ktérych lacznie zorganizowano
ponad 30.

Sama konferencje otworzy-

duszu Pomocy Materialnej, reforma Zalozenia do zmian zostaly byli: Ministerstwo Naukii Szkolnictwa

zasad przyznawania kredytowstuden- aklamacyjne przyjete naotwar-  Wyzszego, Rada Gléwna Nauki i Szkol-
ckichiprzywroécenie dodatkowych 30
punktéow ECTS.

Wigkszo$¢ postulatéw popie-

tym posiedzeniu Rady Studen- nictwa Wyzszego, Konferencja Rekto-
roéw Akademickich Szkot Polskich oraz

Fundacja Rektorow Polskich. Do part-

la debata na temat studenckich tow. To 14 punktdéw, ktore w najbliz-

propozycji zmian, w ktérej udzial szych tygodniach beda szeroko

wzieli prof. dr hab. Daria Lipinska- ralprof. dr hab. Wieslaw Banys, konsultowane ze studentamiipod- neréwwydarzenianalezeli: Microsoft,

-Nalecz- wiceminister nauki i szkol-  ktérego zdaniem zastanowic sienale-  miotami uczestniczacymi w procesie  Orlen, Fundacja Inicjatyw Mlodziezo-

nictwa wyzszego, prof. drhab. Wiestaw  zy nad potrzeba dalszego regulowa-  tworzenia prawa w Polsce. wych, program Nowoczesne Zarzadza-
Banys$ — przewodniczacy Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkol Pol-

skich oraz Michal Kuczmierowski

nia kwestii zwigzanych z umowa stu- Studenci, ktérzy wzieli udzial  nie Biznesem realizowany przez Zwia-

dent-uczelnia. Winnych punktachjest ~wXXIKrajowej KonferencjiPar- zek Bankéw Polskich oraz program

on w stanie zgodzi¢ sie ze studentami.  lamentu Studentow RP uczest- Natalia Honorata Witalna firmy Nes-

— przedstawiciel Santander Universi- niczyli takze w szkoleniach tle. Patronami medialnymi konferen-
cji zostali: Gazeta KONCEPT, Telewi-

zja SETA i Radio Sygnaly. [

o
g
i

Uczestniczacy w dyskusji

dades, gltownego partnerakonferencji. Michal Kuczmierowskiz San- i panelach przygotowanych

Wrakcie debatymoderowanej tander Universidades zwracal przez profesjonalistow. Wsrod

L ]

end
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olUD

Poznaniem ponownie zawladneta wios-
na! Ameryki tym stwierdzeniem zapewne
nie odkrylismy: Nie mamy jednak na my-
sl astronomicznej pory roku. Chodzi

o testuval Tivorczosct Studenckie] — Stu-
dencka Wiosna, organizowany po raz ko-
lejny przez Niezalezne Zirzeszenie Studen-
tow Unuwersytetu im. Adama Mickiewicza

Co sie kryje pod haslem Studen-
cka Wiosna? Najogolniej rzecz ujmu-
jac jest to festiwal, laczacy rozryw-
ke z mozliwo$cig rozwijania talentow
iwykazywania sie nimi. To sztandaro-
we przedsiewziecie NZS-u, organizo-
wane, podobnie jak inne projekty tej
organizacji, w mysl zasady ,,studenci
studentom”, od lat cieszy sie sporym
zainteresowaniem. W tym roku nie
moglo by¢ inaczej. Z charakterystycz-
nym dla siebie zasobem kreatywno-
Sci, czlonkowie NZS-u przygotowali 10
réznorodnych projektow, wérod kto-
rych kazdy student powinien znalez¢
co$ dla siebie. I tak na samym poczat-
ku mieli sie okazje wykazaé tancerze.
Instruktorzy z sze$ciu poznanskich
szkol tanca przez caly dzien prowa-
dzili bezplatne warsztaty, w ktorych
udzial braly zar6wno osoby potrafia-
cetanczycjak rowniez amatorzy, prag-
nacy postawic w taicu swoje pierwsze
kroki. Nie zapomniano tez o talentach
wokalnych. W ramach projektu Sing
Sing Spring chetne osoby mogly zapre-
zentowac swoje umiejetnosci w kon-
kursie karaoke. Ich wystepy ocenia-
li jurorzy oraz publiczno$¢. Trzeciego

29 KWIETNIA
NZS UEP, Poznan, NZS Day, Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu, godz. 09:00-15:00

NZS PWr, Kino Nocne- nocny pokaz filméw na kam-

dnia festiwalu przygotowano co$ dla
mitosnikow gier. Studenci, przy okazji
projektu Via Gra, dostali szanse przy-
pomnienia sobie, jaka rado$¢ daje gra
w planszowki. Ostatecznie przeciez
tego typu rozrywki nie s przeznaczo-
ne wylacznie dla dzieci. Wéréd tego-
rocznych nowosci nie mogto zabrak-
naé rywalizacji opartej na wiedzy. Po
raz pierwszy koordynatorzy Studen-
ckiej Wiosny podjeli sie organizacji Stu-
dentiady — konkursu wzorowanego na
telewizyjnym teleturnieju ,Familiada”.
Zalozenie bylo jedno: nie moze zabrak-
nac¢ podchwytliwych pytan, $miesz-
nych odpowiedzi, czerstwych zartow
oraz oczywiScie emocji. Na koniec dnia
zaplanowano natomiast Partie Zywych
Szachéw. Tutaj nie ma mowy o réwnych
iroéwniejszych — kazdy moze by¢ pion-
kiem, da¢ sobg pogrywa¢ a mimo to
doskonale sie przy tym bawi¢. Dowo-
dzacy druzynami ,bialych”i,,czarnych”,
przedstawiciele NZS-u oraz wielkopol-
skiej Solidarnosci co roku rozgrywa-
ja widowiskowy pojedynek, w ktorym
jednak nikt nigdy nie czuje sie prze-
grany. Zreguly wygrywa wszak przede
wszystkim dobra zabawa. Na tym jed-

KALENDARIUM NZS

22 KWIETNIA
NZS UEP Poznan, Studiuje-Gtosuje!, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, godz. 09:00-15:00

24-26 KWIETNIA
s 'i: NZS UEP Poznan, Tour de NZS, Poznan, caty week-
™

pusie Politechniki Wroctawskiej w jedng z juwenalio-

wych nocy
9 MAJA

NZS PWr, ORG.rzyska - czyli walki organizacii i kot
naukowych dziatajgcych na Politechnice Wroctaw-
skiej 0 puchar i tytut "najlepszej organizacj"

16 MAJA

NZS UEP Poznan, Eurocash City Game, rozne punk-

ty w Poznaniu, caly dzien
6 MAJA

NZS PWr, Gra Nocna - odbywa sie podczas Juwena-

-NCKA WIOSNA ZA NAMI!

nak atrakcje sie nie konicza. Tegorocz-
ny Festiwal wzbogacono tez o projekt,
wktorym paleczke przejmuja miloéni-
cy kulinariow. Przygotowanymi przez
siebie daniami studenci udowadniaja,
ze posmarowanie bulki nozem nie jest
szczytem ich ambicji. Masterchef, bo
tak nazywa sie kolejna z nowosci, przy-
pomina telewizyjny program nie tyl-
ko z nazwy — uczestnikoéw oceniajury,
wktérym zasiadaja znane blogerki kuli-
narne. W ramach Studenckiej Wiosny
co$ dla siebie znalez¢ mogli réwniez
poeci. To gtéwnie z my$la o nich poraz
kolejny zorganizowany zostat konkurs
~Wiersze z szuflady”. Zainteresowanie
projektem przeroslo oczekiwania orga-
nizatorow. Jurorzy musieli bowiem oce-
ni¢ ponad 160 utwordw, ktorych wysoki
poziom artystyczny napawa optymi-
zmem, pozwalajac wierzy¢, ze stowo
pisane ma sie wéréd mlodych ludzi
jaknajlepiej. I tylko jurorzy mogli czué
pewien dyskomfort, muszac nagrodzic
jedynie kilku autoréw. Aby zréwnowa-
zy¢ wzniosty nastr6j wieczorku poe-
tyckiego, organizatorzy Studenckiej
Wiosny przygotowali tez miejsce na
scenie dla dobrego humoru. Czte-

ry kabarety, wybrane do rywali-

zacji w finale projektu o nazwie
Skecz-Up, stanely przed niela-
twym zadaniem rozbawienia licz-
nie zgromadzonej publicznosci.
Ostatni dzien Festiwalu zawsze
nalezy do zespoléw muzycznych.
Przez kilka tygodni najrozniejsze
kapele zabiegaly o uznanie pub-
liczno$ci, wystepujac w ramach
cyklu ,,Studenckie Poniedzial-
ki”. Sposréd nich, w interne-
towym glosowaniu, studenci
wybrali trzy najlepsze zespo-

ly i to one dostaly szanse wystapienia
w finale projektu, bedacym zarazem
finalem calego Festiwalu. W ramach
muzycznych rozrywek przygotowano
tez atrakcje wiekszego kalibru, w posta-
cikoncertu zespotu Cala Gora Barwni-
kow. Happy End kazdego roku przycia-
ga wielu milo$nikdéw muzyki, ktorzy,
wspdlnie z przedstawicielami Nieza-
leznego Zrzeszenia Studentéw UAM,
w doskonatych humorach zegnaja wios-
ne, Studencka Wiosne!

Wszystko co dobre, kiedy$ skon-
czyé sie musi. Zeby jednak pozosta-
wi¢ namacalny §lad po Festiwalu, NZS
we wspolpracy z wielkopolska Solidar-
noscia, przygotowaly niespodzianke,
ktora juz niebawem beda mieli oka-
zje podziwiaé pasazerowie Poznan-
skiego Szybkiego Tramwaju. Na §cia-
nach przystanku tramwajowego Aleje
Solidarnoéci ukaze sie bowiem nowy
mural, ktérego przekaz ma by¢ swo-
istym mostem pokoleniowym. Nikt
wszak nie powiedzial, ze zabawy nie
mozna laczy¢ ze wzniostymi celami.
W przeciwnym razie Studencka Wios-
na w ogoéle by nie powstala. o

- . T T — 3&
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libw Politechniki Wroctawskiej; ,Gra nocna”, czy-

li zabawa studencka, polega na przebyciu pewne-
go odcinka z punktu A do punktu B i odwiedzeniu

wszystkich stacji na trasie w jak najszybszym czasie.
Uczestnicy dziatajg w 4-5 osobowych druzynach, w
ktorych wykonujg zadania za ktére otrzymujg punkt.

Druzyna ktéra zdobedzie najwiecej punktéw na tra-
sie i pokona jg w najkrotszym czasie wygrywa.

18-19 MAJA

NZS UEPR Poznan, Wampiriada Wiosna 2015, Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu, godz. 09:00-

15:00
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NIE KUPUJ KOTA W WORKU

Kupuyac jakis produkt naturalnie ufamy; ze druga strona dostarczy nam
to, co oferuje. Ale producenct, sprzedawcy oraz ich dzialy marketingu
bazuyq na naszym pospiechu, podatnosct na przekaz 1 niewiedzy

MIKOLAJ
ROZYCKI

hgls

&

absolwent
UWiSGH,
specjalista od
marketingu
sportowego

OczywiScie rozwazajac zakup komputera czy samo-
chodu z reguly do$¢ wnikliwie analizujemy wszyst-
kie parametry, zasady serwisowania, szukamy ukry-
tych kosztow czy zastawionych na nas haczykow. Ale
wrzucajac do koszyka w osiedlowym sklepie artykuly
spozywcze czy dezodorant, rzadko patrzymy na co$
wiecej niz cena i termin uplywu waznosci.

Specjalisci sa zgodni, by na poczatku przestudio-
wac dokladnie przeznaczenie oraz dzialanie danego
produktu. Potem warto zapozna¢ sie ze sposobem
uzycia i stosowania (czasami warto to zapamietad,
poniewaz po zakupie najczesciej wyrzucamy opako-
wanie ze wskazéwkami). Koniecznie nalezy spraw-
dzi¢ wage, objeto$¢, miejsce produkcji (na przyktad
jesli zalezy nam na jedzeniu czy kosmetyku produ-
kowanym w konkretnym panstwie). Powinnisémy
rowniez zwrdcié szczegblng uwage na sklad (jesli
jesteSmy uczuleni na wybrane substancje, to istot-
na informacja).

Nastepna rzecza, na ktéra powinni§my zwrdcié¢
szczegblng uwage, jest data waznosSci. Warto zachowaé

paragon w przypadku, jesli zakupimy dany produkt
i dopiero w domu zwrbcimy uwage na date waznosci.

Kiedys przepisy byly mniej restrykcyjne w tym
wzgledzie, jednak od pewnego czasu mamy mozli-
wo$¢ domagania sie konkretnych tresci na opakowa-
niach. Od grudnia 2014 roku obowiazuje w Polsce
prawo wdrozone w wyniku rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego. Nakazuje ono, by na produktach
zywnoS$ciowych informacje umieszczaé¢ odpowied-
nio duza czcionka i przedstawiac je w jasny i zrozu-
mialy sposob. Ponadto obowiagzkowo musza znalez¢
sie informacje o alergenach wyrdznione w skladzie,
o kraju pochodzenia i o nietypowych dla produktu
sktadnikach.

Na opakowaniu przeczytamy o dacie minimal-
nej trwatoSci lub terminie przydatnosci do spozycia,
wszelkich specjalnych warunkach przechowywania
lub warunkach uzycia. Za opracowanie informacji
odpowiedzialny jest podmiot, pod ktorego nazwa lub
firma wprowadzany jest na rynek dany Srodek spo-
zywezy, lub importer. Na etykiecie musi tez znajdowac

sie nazwa lub firma i adres producenta lub importera.
Trzeba troche sie wysili¢ i zglosi¢ przypadek ewi-
dentnie tamiacy zasady zdrowego rozsadku i zasady
opisane powyzej - do wlasciwej dla naszego miejsca
zamieszkania lub miejsca nabycia towaru inspekcji
handlowej. Wystarczy opisaé produkt, ktory budzi
nasze watpliwosci i wskaza¢ miejsce zakupu. Mozna
roéwniez przystaé opakowanie. Sprawdzony zostanie
rowniez sygnal anonimowy - zglaszajacy nie musza sie
niczego obawia¢, poniewaz obowigzuje w tym zakresie
ochrona danych osobowych. Ponadto, jesli towar nie
posiada cech, o jakich nas zapewniano, albo nie da sie
go uzy¢ zgodnie z przeznaczeniem, mozemy skorzy-
sta¢ z prawa do reklamacji. W takim wypadku odpo-
wiada sprzedawca, od ktérego mozemy sie domagac
naprawy towaru lub wymiany na inny, a dodatkowo -
dobrowolnie - gwarant, czyli producent lub importer
- wedlug zapisow zawartych w karcie gwarancyjnej.
Oczywiscie najszybszym zrédlem jest internet,
a zwlaszcza materialy opracowane przez Federacje
Konsumentéw (WWW.federacja-konsumentow.org.
pl). Niezastapione s fora i artykuly z prasy branzo-
wej lub ekonomiczne;. [ )
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KONSUMENCIE, CHRON SIE JAK MOZESZ
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Prawo do reklamacji w dzisiejszym $wiecie - naszpiko-
wanym niemalze nieograniczona forma reklamyiwie-
loma sposobami sprzedazy - to jedna z najskuteczniej-
szych form ochrony konsumentéw.

Jakkodeks cywilny (artykut 22) definiuje konsumen-
ta? ,Za konsumenta uwaza sie osobe fizyczna dokonu-
jaca czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio zjej
dzialalno$cig gospodarcza lub zawodowa.” Jak wyjas-
nia nam serwis http://www.prawakonsumenta.uokik.
gov.pl/, np. jezeli pan Kowalski kupuje dziecku laptop,
jest konsumentem; nie bedzie nim jednak, gdy kupi
taki sam sprzet dla firmy i pozwoli dziecku sporadycz-
nie z niego korzystac. To wazne, bo od tego, czy mamy
status konsumenta czy nie, zalezy ocena naszej trans-
akeji i mozliwo$¢ uznania naszej reklamacji. Co zrobic,
gdy zakupiony towar lub ustuga ma wady?

Kluczowa kwestia jest rozréznienie pojeé rekojmi
i gwarancji. Rekojmia jest ustawowo uregulowanym
sposobem dochodzenia roszczen. Czyli panistwo zabez-
piecza nas jako konsumentéw w réwny sposob. Przed-
siebiorca nie moze w zaden sposéb odmowié przyjecia
reklamacji, jezeli nie wynika to wprost z przepisow,
a objete sg nig wszystkie tzw. towary konsumpcyjne,
czyli rzeczy ruchome, ktére mozna kupié i sprzedac¢
(od ksiazki po produkty spozywcze). Jednak inaczej
jest w przypadku gwarancji, gdzie zakres odpowie-

dzialnoéci przedsiebiorcy i prawa konsumenta okre-
§la wowczas samodzielnie producent lub sprzedaw-
ca (tu nazywany ,gwarantem”). Czesto moga one by¢
mniej korzystne od regulacji ustawowych zwigzanych
z rekojmia. Gwarancja to dobrowolne o§wiadczenie
dotyczace jakosci towaru zlozone przez przedsiebior-
ce. To ona wskazuje obowigzki gwaranta i uprawnie-
nia konsumenta w przypadku, gdy sprzedany towar
nie ma wladciwosci okre§lonych w o§wiadczeniu gwa-
rancyjnym. Powinna zawiera¢ takie informacje, jak:
e nazwe i adres gwaranta lub jego przedstawiciela
w Polsce;
e czastrwaniaizasiegterytorialny ochrony gwarancyjnej;
¢ uprawnienia przyshugujace wrazie stwierdzenia wady;
Co ciekawe, zgodnie z prawem obietnice zlozone
w reklamie sg traktowane na réwni z tymi zawartymi
w o$wiadczeniu gwarancyjnym. Ale producenci reklam
nie takie utrudnienia potrafia sprytnie obejs¢. Jeze-
li w gwarancji nie okreslono jej czasu, przyjmuje sie,
ze wynosi on 2 lata — liczac od dnia, w ktérym wyda-
no nam towar. Jezeli wymieniono wadliwy produkt na
nowy lub dokonano istotnych napraw, termin gwarancji
biegnie od nowa. Warto zapamietac kilka kluczowych,
najwazniejszych praw, jakie nam przyshuguja, a ktore
zmienily sie na korzy$¢ konsumentow od grudnia 2014
roku (zmiany te dotyczyly m.in.: sprzedazy przezinter-

net i ujednolicaly nasze prawo w kierunku unijnego):

o o wszystkich kosztach konsument musi zosta¢ poin-
formowany jeszcze przed zawarciem transakcji;

¢ odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy za sprzedany towar
trwa 2 lata od jego wydania;

o wprzypadku uméw zawieranych poza lokalem przed-
siebiorstwa informacje o warunkach umowy musza
by¢ przekazane na papierze lub — za zgoda konsu-
menta — na innym trwalym no$niku;

o jezeli konsument nie wyrazi na pi$mie lub innym
trwalym noéniku zgody na propozycje zawarcia umo-
wy zlozona przez telefon, to umowa jest niewazna;

o konsument moze odstgpi¢ od umowy o dostarczenie
tresci cyfrowych do czasu pobrania plikow z serwera;

e brak odpowiedzi konsumenta na niezaméwione
Swiadczenie nie stanowi zgody na zawarcie umowy;

¢ od momentu otrzymania towaru konsument ma 14
dni na odstapienie od umowy zawartej na odlegloé¢
ipoza lokalem przedsiebiorstwa. [ )
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ADAM CZYZEWSKI, gtéwny ekonomista PKN ORLEN

Innowacja jest nowym, wymyslonym
produktem (usluga, technologia), kto-
ry osiagnal sukces rynkowy. Gdy poja-
wil sie na rynku pierwszy tablet, przyglada-
lem mu sie sceptycznie. W czym moglby byé
lepszy od notebooka?

Nie mial klawiatury, nie mial wejScia USB
i tych minuséw na pewno nie kompensowala
o polowe mniejsza waga i dwa razy dluzszy
czas pracy baterii. Pewnego dnia kolega dal mi
to urzadzenie do reki i pokazal kilka zainsta-
lowanych aplikacji. Potrzebowalem p6t godzi-

ny, by zmieni¢ zdanie. Zrozumialem, ze
tablet nie jest alternatywa dla noteboo-
ka ale jego uzupelmieniem, oferujacym
zupelnie nowa jakos¢ komunikacji. Jest
zawsze gotowy a obsluga intuicyjna. Do dzi-
siaj, a zaczynalem juz ladnych pare lat temu,
nie mialem potrzeby korzystania z manuala.
Zdecydowanie lepiej nadaje sie do przeglada-
nia codziennej prasy, jest podreczna biblio-
teka fachowych artykulow i opracowan oraz
ksiazek, ktéra mozna mie¢ zawsze ze soba.
Jednym zadaniem — tablet byl tym urzadze-
niem, na ktére od dawna czekalem, nie zda-
jac sobie z tego sprawy. Jego sukces ilustru-
je, jak ogromny potencjal rozwoju ukrywa sie
w formie nieu$§wiadomionego popytu. Poten-
cjal ten uruchamia sie jako sila gospodarcza
(efektywny popyt, poparty zasobami) dopiero
w konfrontacji z ,,obiektem pozadania”. Tym
obiektem pozadania jest innowacja, ale o tym,

ze mamy do czynienia z innowacja, dowiadu-
jemy sie dopiero po fakcie, gdy nasz produkt
trafit w poklad nieu§wiadomionego popytu
i przeksztalcil go w popyt efektywny. Udaje sie
to nielicznym. Jak to robia i co ich wyréznia?

Innowatorzy obserwuja rzeczywi-
sto$é i dostrzegaja to, czego nie widza
inni: potrzeby, ktore wymagaja zaspo-
kojenia i problemy, ktére wymagaja roz-
wigzania. Wyrdznia ich to, ze patrza na $wiat
z perspektywy przyszlo$ci, gdy te konkretne
potrzeby juz zostaly zaspokojone a problemy

POTENCJAL
NIEUSWIADOMIONEGO

rozwiazane. Maja wizje zmienionego przez

nich $wiata i koncentruja sie na tym, jak ta
wizje zmaterializowaé. Warto podkreslié, ze
pomysl na innowacje jest wtorny wzgledem
wizjiina poczatku zwykle nie jest jednoznacz-
nie okreslony. Nim znajdzie sie rozwiazanie,
podejmuje sie wiele prob. Na przyklad do 1969
roku wycieraczki samochodowe pracowaly
jedynie w sposob ciagly. Problem dostosowa-
nia tempa ich pracy do intensywnosci deszczu
probowano rozwiazac w sposéb mechaniczny.
Przelomowym wynalazkiem okazal sie jed-
nak prosty przerywacz elektroniczny, skon-
struowany przez Roberta Kearnsa. Historia
tego wynalazku jest pouczajaca takze z innego
powodu. Zwraca uwage na to, ze innowa-
cja sklada sie zjuz istniejacych elemen-
tow, ktére wezesniej zostaly wymyslo-
ne, w innym celu. Otz po opatentowaniu
w 1964 roku systemu czasowych wycieraczek

przedniej szyby, Kearns postanowil zainte-
resowaé swoja technologia trzy wielkie kon-
cerny motoryzacyjne. Wszyscy odrzucili jego
propozycje, jednak juz na poczatku 1969, kon-
cerny produkowaly samochody z mechani-
zmem czasowych wycieraczek. W 1978 Kearns
pozwal Ford Motor Company oraz nastepnie
w 1982 Chryslera o naruszenie patentéw. Nie
bylo mu latwo dowie$¢ swoich racji. Praw-
nym argumentem przemystu samochodo-
wego bylo twierdzenie, ze wynalazek powi-
nien wnosi¢ pewne standardy oryginalnos$ci
i nowoéci. Ford zakladal, ze patent
Kearnsa jest niewazny, poniewaz
jego wynalazek nie sklada sie z zad-
nych nowych komponentéw. Kearns
w odpowiedzi zaznaczyl, Ze jego
wynalazek jest jak powie$é, ktéra
sklada sie z kombinacji istniejacych
juzstow. Ford przegrali ostatecznie
wyplacit 10,1 miliona odszkodowa-
nia dla Kearnsa z porozumieniem
o niewnoszeniu dalszych roszczen.
W sprawie przeciwko Chrysler Cor-
poration rowniez wygral Kearns.
Historia jego wynalazku i procesu
sadowego przeciw Ford Motor Com-
pany zostala przedstawiona w filmie
z 2008 "Flash of Genius".

Jak kreowaé przelomowe
innowacje? Najbardziej istotne
jestto, by zaczyna¢ od konkret-
nego problemu, wymagajacego
rozwigzania a nie od konkret-
nego procesu, ktory mozna
ulepszyé. Wyjscie od problemu
prowadzi do efektow synergii, o kto-
re trudno, gdy wyjdziemy od techno-
logii. Nastepnie trzeba stworzyé wizje: wyob-
razié sobie przyszlo$¢, w ktorej nasz problem
juzznalazl rozwiazanie. I dopiero w kolejnym
kroku mozna zajaé sie poszukiwaniem roz-
wiazan, ktore nas do tej przyszlosci dopro-
wadza. Na poczatku bedzie wiele innowacyj-
nych pomysléw, z ktérych nie wolno od razu
rezygnowad. Po drodze okaze sie, ze jedne
z nich prowadza na manowce, kolejne by¢ moze
pomoglyby w rozwiazaniu bardziej odleglych
probleméw, wiec teraz nie beda kontynuowa-
ne, inne sg zbyt kosztowne, wiec trzeba z nimi
poczekac, itd. Wiele wody uplynie, nim
pojawi sie poszukiwane rozwigzanie
i komercyjny sukces. Ale pomysly, ktére
po drodze zostaly odrzucone z r6znych powo-
doéw, tez moga przydac sie w rozwigzywaniu
innych problemow, takich, jak konstrukcja
przerywacza wycieraczek samochodowych.

[
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kie cierpi okolo 1 proc. ludzi w Polsce,

1 6 PSYCHOLOGIA

KOLEZANKA KOMPULSJA
- O JEJ WSPIERAJACE
| ZNIEWALAJACEJ NATURZE

w szafie masz ich juz 30, a w pudelkach w przedpo-

tu szkodliwy wplyw glutenu, nie tyl-

natomiast alergia na gluten dotyczy ko tego pszenicznego, okazaly sie po

okolo 5-10 proc. ludzi. — méwi. Wyklu-  jakim$ czasie obarczone powaznymi

koju, o ktore sie potykasz, kolejne tyle; zjadasz na czenie niektérych sktadnikowmaswo-  bledami — méwi Anna Pelc z Jestem-

Wkrada ste w nasze zycie przez erolomanie,

bulimie, anoreksje, hazard, cyberseks, za-

kupoholizm, nikotynizm, alkoholizm, uza-

obiad dwie tabliczki czekolady, mimo zgagi i ktopo-
towznadwagg; wypalasz kolejna paczke papierosow,
mimo uporczywego kaszlu, szarej skory, braku pie-
niedzy; myjesz po raz 20 z rana rece, mimo scho-

je plusy i minusy. Potwierdza to diete-
tyk Jagoda Podkowska z Departamentu
Zywienia High Level Center. - Elimina-
cja produktow wysoko przetworzonych
takich jak paluszki, stodycze i wyro-

Wellness.pl - W tym okresie doskonale
zaczeli funkcjonowad, czyli po prostu
zarabia¢, producenci drogiej zywnoSci
bezglutenowej, ktora jest adresowana
przede wszystkim do 0sob chorych na

leznienie od pornografii lub po prostu kazde
inne, trudne do kontrolowarua zachowarnia

dzacej platami skory z rak, po przyj$ciu do domu

z pracy nie wypuszczasz telefonu komorkowego by z bialej oczyszczonej maki, ktére  celiakie — dodaje.

z rak, cho¢ domownicy chetnie, by z Toba pobyli przy okazji sa zrodlem glutenu, wyj-

“ g

)\ juznie kazdy z nas drapie si¢ nieustannie, sprzata

ZABORCZA | APODYKTYCZNA

wszystkich kasz czy pelnoziarnistych
produktéw zbozowych juz niekoniecz-

JUSTYNA Kazdy z nas myje rece, zamyka drzwi, je, korzysta i porozmawiali. dzie na dobre kazdemu — méwi Jago- JAK 2YC, CO JESC?
KUCZMIEROWSKA telefonu, robi zakupy, drapie sie, robi porzadki, ale da Podkowska. - Jednak rezygnacja ze Moda na bezglutenowa diete, jak

kazda moda, pojawila sie i zniknie za
jakis czas. Na jakiej podstawie powin-

Ly / godzinami, zajada sie bez opamietania czekolada, dba Gdyby sprobowac opisa¢ Kolezanke Kompul-

W kazdym porzqdnym sklepie jest juz dziat produktow

Y | do przesady o wyglad, nie moze oderwacsieodinter-  sje — mozna by uzy¢ takich okreslen jak nie- . nie. Produkty okreélane jakobezglute-  niSmyzmienic¢ wlasng diete? Postuchaj-
autorka jest  netulub telefonu komorkowego, obgryza paznokcie,  racjonalna, zaborcza, apodyktyczna. Ona b@Z g Zu ten()wy C}l . M OCb]B S Cl kHQ] p)/' Ueg e, menu g Zuten - nowe czesto zawieraja duzosubstancji  my porad dietetykow. - Zwykle nad-
psychologiem

objada sie lub wrecz przeciwnie glodzi, tresci swoje-
go zycia upatruje w zakupach, swoje potrzeby seksu-
alne zaspokaja w cyberprzestrzeni, uzaleznia sie od
pornografii, wyrywa sobie wlosy z glowy, pali papie-
rosy, pracuje na 3 etaty, nie moze zy¢ bez podrywa-
nia, kolekcjonowania rzeczy, ktorych nie potrzebuje.

EROTOMANKA, HAZARDZISTKA,
PALACZKA

lubi rozpanoszy¢ sie w zyciu czlowieka.
Podporzadkowac go swoim rytmom

mimo ewidentnych szkod i kosztow, kto-
re wzwiazku z nig ponosi i to zar6wno osoba
przeznig zniewolona, jak i jej otoczenie. Kompulsja
moze szkodzic¢ relacjom z bliskimi, pogarszac sytu-
acje zdrowotna i finansowa, zagrazacé zyciu, pod-
krada¢ cenny czas, ktory moglby by¢ przeznaczony
na prace zawodows, pasje, hobby, relacje z innymi

dajaca chwilowe wsparcie czynno$é sie automatyzu-
je, oddziela od pierwotnego zrodta. Do$wiadczamy,
Ze potrzebujemy jej coraz czesciej, coraz wiecej, co

WISNIEWSKA

Po ostatnim wypadzie do knajpy
weganskiej poczulam sie do$¢ dziw-
nie. Czy ja aby moge wszystko je$¢? Bo
jak sie okazuje - moje przyjaci6tki nie.
Jedna nie moze glutenu, druga pszeni-

-free, a najbardziej modne jest dzis po prostu nie moc
czegos jesc. Czy rosnie pokolenie hipochondrykow?

nak efekt dlugotrwaly — mowi dietetyk
Emilia Kotodziejska z dietcoaching,pl.
- Kazda dieta eliminacyjna skonczy sie
wezesniej czy pozniej efektem jo-jo, gdy
juz znudzi nam sie jej stosowanie.

zastepczych, ktore na nasze zdrowie nie
maja dobrego wplywu.

GLUTENOWY BIZNES

Nie kazdy dietetyk tez styszal o dro-
gich testach na nietolerancje pokarmo-
we, ktore mozna kupic przez internet.
A ci, ktorzy sie z nimi zetkneli, odra-
dzaja. — Testy te nie sg rzetelne. Lepiej

uzywamy produktéw pochodzenia
zwierzecego np. miesa i produktow
mlecznych. To nie jest dobre i spozy-
cie ich powinni$my zmniejszyc. War-
to i trzeba siegna¢ do roslinnych 7ro-
detbialka, czyli do roslin straczkowych,
takich jak soja, fasola, soczewica, cie-
cierzyca — radzi Anna Pelc.

Zanim nasze dolegliwos$ci zrzucimy

zaczyna powodowaé wyrzuty sumienia ,,po” i obni- absolwentka  cyilaktozy... a ja jem wszystko, czego
lonistyki . . .
UV& ?gﬂgwtoyw‘ zapragne. Moze robie blad, a moze...

Czasami wlasnie z pomoca i/lub przeklenstwem  iwszelkie inne pozyteczne i zdrowe czynnosci czy zrobi¢ testy u alergologa — radzi Emi-  na karb glutenu, zacznijmy odzywia¢

JO-JO WIECZNIE ZYWE

Kolodziejska thumaczy, ze usuwajac

do zycia cztowieka wkrada sie Kolezanka Kompulsja ~ zachowania. zony nastroj, napiecie, wyrzuty sumienia, niepokoj lia Kolodziejska. — Recepta na trwa-  sie zdrowo i regularnie. - Eliminacja

— moze mie¢ swoje konkretne imie tj. erotomania, Awszystko zaczyna sie niewinnie. Do§wiadczasz  idalej juz wiesz, kto jest gotowy przyjsc z pomoca... podyplomowych  nie wyczuwam trendow. le odchudzanie jest wiec racjonalne  stodyczyifast foodow, regularne posit-
SGH

OTO wikipedia.org

bulimia, anoreksja, hazard, cyberseks, zakupoho-
lizm, nikotynizm, alkoholizm, uzaleznienie od por-
nografii lub moze by¢ po prostu jakims trudnym do
kontrolowania zachowaniem. Sprawia, ze wykonu-
jemy czynnoéci nie dajgce sie opanowaé, niekoniecz-
nie chciane i pozadane, a przynajmniej nie w takim
wymiarze, jak je wykonujemy. Kolezanka Kompul-
sja jest obecna w Twoim zyciu, gdy planujesz pew-
ne czynnosci z wyprzedzeniem, nie mogac sie sku-
pi¢ na innych rzeczach.

Kolezanke Kompulsje mozesz rozpoznac row-
niez po tym, ze chetnie jg przed innymi ,trzymasz”
wtajemnicy. Jesli jest obecna w Twoim zyciu - powta-
rzasz sobie, ze juz nigdy sie jej nie poddasz, a potem
kolejny raz zasiadasz przed komputerem i sie mastur-
bujesz, ogladajac piekne kobiety, cho¢ widzisz, jak to
destrukchme wplywa na Twoj zwigzek; kupujesz

- kolejna pare butow, mimo ze

trudnych uczué tj. leku, smutku, poczucia winy,
samotnosci, ztosci, niepokoju, zdenerwowania, iry-
tacji, frustracji lub przyjemnych a bardzo intensyw-
nych tj. euforii, radosci. Chcialoby sie cho¢ na chwi-
le uzyskaé nad nimi kontrole. A moze je zaghuszy¢,
uémierzyc bol, zamie$¢ pod dywan. Mie¢ poczucie,
ze jest sie Panig/Panem swojego zycia. Dla chwilo-
wego ukojenia zaprasza sie Kolezanke Komplusje
— szybki seks z kolezanka, male zakupy po drodze
do domu, zapalenie papierosa, kolejne wino, omi-

janie spoiw plyt chodnikowych. Tylko na ten jeden

raz. Daje to upragniong ulge, roztadowanie napie-
cia, co jest odbierane jako wielce przyjemne, pomoc-
ne i wspierajace.

BOLESNE ROZSTANIE

Przykolejnej okazji ponownie chetnie sie korzysta
z kojacej sily danej czynnosci. Z czasem jednak ta

NADZIEJA NA NOWE ZYCIE

to nowa ksigzka dla wszystkich tych, ktérzy marzg o dzie-
cku. Jej wspotautorem jest Justyna Kuczmierowska, a wig-
cej o ksigzce w kolejnym numerze ,Konceptu”

OczywiScie niezawodna, zawsze chetna i gotowa nam
pomdc, wspierajaca, dostepna na wyciagniecie reki,
najblizsza Kolezanka Kompulsja.

Rozstanie sie z Kompulsja daje bolesne obja-
wy odstawienia zaréwno w sferze psychicznej, jak
i fizycznej, utrudnia funkcjonowanie, sprzyja sko-
kom ci$nienia, mdloéciom, potliwoéci, bezsennosci,
drgawkom, bo zachowania kompulsywne wplywa-
ja na biochemie naszego mozg i calego organizmu.
Proba rozstania sie z Kompulsja boli, a bycie z nig
staje sie coraz trudniejsze.

Dla poradzenia sobie z trudng obecnoécig Kole-
zanki Kompulsji kluczowe jest uswiadomienie sobie
swojego problemu. Wtedy mozna szukaé¢ pomo-
cy. Trzeba sie rozprawié ze swoim uzaleznieniem,
w czym pomocne moga by¢ grupy wsparcia dla Ano-
nimowych Zarlokéw, Seksholikéw, Hazardzistow,
Uzaleznionych od seksu i Milosci badZ dobra psy-
choterapia. Trzeba nauczy¢ sie réwniez inaczej wyko-
rzystywaé swoje uczucia i wzrastaé jako cztowiek.
Czesto pomocne w tym moze by¢ wsparcie profe-
sjonalisty: psychoterapeuty, duchownego lub tez
zaufanego przyjaciela.  J

WOLNIEWICZ

Wiele kobiet mysli, ze jesli ogranicza
produkty zawierajace gluten, to schud-
na. Czy to prawda? — Produkty zawiera-
jace gluten towarzysza nam od bardzo
dhugiego czasu. I rzeczywiScie, ograni-
czajacje, na poczatku nastepuje spadek
masy ciala na skutek wyeliminowania
wielu produktow z diety. Nie jest to jed-

Film ,,System” w rezyserii Daniela
Espinozy jeszcze nie zdazyl wejsc
na ekrany polskich kin, a juz zyskal
slawe, i to slawe jak najbardziej
»~molojecka”. Wszystko za spra-
wa rosyjskiego prezydenta, kt6-
ry zabronil u siebie wys$wietla-
nia filmu.

Film jest ekranizacja ksigzki
,Child 44” autorstwa Toma Roba
Smitha. Akcja toczy sie w 1953 1.

gluten z diety jednocze$nie pozbywa-
my sie produktéw bogatych wwarto$ci
odzywcze i mozemy cierpiec¢ na niedo-
bory. - Dieta bezglutenowa nie jest pro-
sta, wymaga wielu wyrzeczen i bardzo
szczegbtowej wiedzy. Stosujac ja nie-
umiejetnie mozna sobie zaszkodzic.
Faktem jest natomiast to, ze na celia-

wZwiazku Radzieckim. Lew Demi-
dow (Tom Hardy), bohater Wojny
Ojczyznianej, a obecnie funkcjo-
nariusz Ministerstwa Bezpieczen-
stwa Publicznego, szybko wspina
sie po szczeblach kariery w totali-
tarnym panstwie, skutecznie tro-
piac ,zdrajcow Ojczyzny”. Jednakze
sytuacja zmienia sie, gdy w zagad-
kowy sposo6b zostaje zamordowa-
ny syn jego najlepszego przyjacie-

odzywianie, a nie szukanie kolejnych
modnych trendéw, na ktorych kto§
zarabia duze pieniadze — dodaje. Die-
tetyk Anna Pelc w ogdle nie spotka-
la sie z tego typu testami. Potwierdza
natomiast trend — na modzie gluten-
-free zarabiajg koncerny. — Badania,
na podstawie ktérych ogloszono §wia-

FILM ZAKAZANY W MORDOR/ZE

la. Wkroétce mysliwy sam staje sie
zwierzyna, bo przeciez, jak mowi
jeden z bohater6ow filmu, w Kra-
ju Rad ,ludzi, ktérzy domagaja sie
prawdy, czeka tylko terror”. Mos-
kwa czy Wolsk, nawet wizualnie,
sa w filmie przedstawione niemal-
ze jak tolkienowski Mordor, kt6-
rym za Stalina zresztg byty, i kto-

rym staja sie znowu. [
L,System” (,Child 44")
Rez. Daniel Espinoza, USA 2014

ki, wieksza ilo§¢ warzyw, zrodta pelno-
warto$ciowego biatka i wysokiej jakosci
produkty zbozowe, zamiast tych prze-
tworzonych, powinny by¢ poczatkiem
zmian. Trzeba tez pamieta¢ o wodzie.
Czesto wiele dolegliwosci bierze sie
wlasnie z tego, ze pijemy wszystko, tylko

nie wode — moéwi Jagoda Podkowska. ®
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Wysilek fizyczny indukuje reakcje che-
miczne w mézgu prowadzace do syn-
tezy neuroprzekaznikéw odpowie-
dzialnych za dobre samopoczucie.
Z powyzszego zdania wynika, ze im
wiecej éwiczysz, tym owych reakcji
wiecej a Twoj nastrdj osiagnie apoge-
um. Czy zdazysz osiagnac poziom eks-
tazy bez zatracania sie w swoim limicie?

Czy zdarzylo Ci sie opuscic spotka-
nie ze znajomymi po to, aby w samot-
no$ci wypas¢ na bieznie i przebiec
kilkanascie kilometréw i spalié¢ nie-
widoczng faldke tluszezowa? Czy
potrafisz nie dotrzymac obiecanego
terminu z powodu planu treningowe-
go i konieczno$ci jego przestrzegania?
Kiedy ostatni raz wdrozony wysilek
fizyczny obyt sie bez skupiania sie na
wyniku, pokonania kolejnej poprzecz-
ki, mierzenia czasu i tempa?

fizyczna do pewnego wieku, pozwa-
la na utrzymanie starzejacego sie
organizmu w ryzach. Niesie ze soba
tez negatywne wartoS$ci. Niszczy
stawy, przyspiesza chorobe zwy-
rodnieniowg, potrafi wycienczyé

organizm, jezeli nie zadba sie o pra-
widlowg podaz niezbednych sklad-

zmienia sie w osigganie celow, z for-
my spedzania wolnego czasu prze-
istacza sie w kolejne zadanie. Trening
przestaje by¢ okazja do wyciszenia,
a przeobraza sie w misje do spelnie-
nia. Koniczy sie zabawa, kiedy zaczy-

Kiedy sport zmienia
ste w osiqganie celow,
z formy spedzania

)

wolnego czasu prze-
istacza st w kolejne
zadante

nasz my$le¢ o tym jak, ile przed i po,
co dokladnie nalezy spozy¢, nie zjes¢

KIEDY SPORT PRZESTAJE BYC ZDROWY?

my biatka, wegli i thuszczéw. Z prze-
waga bialka oczywiscie. Zgroza sie
staje, kiedy zagladasz na strony dla
sportowcéw, aby zapytac o porade
wielkiego bysiora: ,,jak zrobi¢ mase”.

Tak, zyjemy w XXI wieku, gdzie
wyglad ma niekiedy wieksze zna-
czenie niz umiejetnoéci. Nie kazdy
bedzie taki jak Jessica Alba i Ryan
Gosling, przykro mi — takie zycie. Na
pocieszenie moze pozostac fakt, ze
moze nie z idealng sylwetka, wymia-
rami,,0”, bicepsem jak u Arnolda, lecz
za to z glowa wolna od zbednego pla-
nowania zycia pod ¢wiczenia pozo-
stanie Ci spedzi¢ chwile w gronie bli-
skich rozmawiajac np. o kulturze. To
szansa na przyswojenie informacji
wykraczajacych poza umiejetnosci
obliczania naleznej masy ciala i wiel-
ko$ci dziennej dawki kalorii.

Sport to miloéé. Uzaleznia, daje nikéw odzywezych. na co masz ochote i delektowaé sie, =~ Wylewajac sibdme poty nie usun
satysfakcje, poprawia wydolno§¢ W pewnym momencie, kiedy sport a ,zasuplementowaé” potrzebne gra- z nimi umiaru i rozsadku. [
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Takie historie w sporcte ko-

chamy. Mistrzowte - strqcent
z predestatu, zatamani, pota-
mant - wracayq. 1 swojq dru-
gq szanse zamieniajq w zloto

WITOLD
SKRZAT

Za kilka miesiecy temat zapewne
powrdci: czy Kuba Blaszczykowski
zashuguje na kolejng szanse w pilkar-
skiej reprezentacji? Czy zastuguje na to
takze np. bramkarz Wojciech Szczes-
ny? Zdania jak zwykle beda podzie-
lone. Jedno jest jednak pewne: to czy
wymienieni wyzej sportowcy dostana
druga szanse, zalezy od ich samych.
No, moze nie do konca - kwestie kul-
turowe tez maja tu co$ do powiedzenia.

BLONDI W ALPACH

W takiej Japonii sprawa wydaje sie
jasna - w azjatyckim kregu kulturo-
wym nie ma drugich szans. Jest sep-
puku lub emerytura w cieniu dawnej
stawy. Co innego Anglosasi: tu przy-
znawane s3 nawet coroczne nagro-
dy dla tych, ktorych comeback byt
w danym roku najefektowniejszy.
W tym roku - poki co - obstawiac¢ moz-
nablondwlosa pieknoé¢ Lindsey Vonn.
Dla amerykanskiej narciarki alpejskiej
ten sezon byl kolejng proba powrotu
po koszmarnej kontuzji kolana, jakiej
doznala podczas mistrzostw Swiata
w2013 1. Dwa lata po wypadku Vonn,
mistrzyni olimpijska, §wiata, zdobyw-
czyni kilku Pucharéw Swiata, poka-
zala, Ze tym razem wrocila na dobre:
wygrala niemal 10 wyScigéw i zosta-
la najbardziej utytulowana alpejka
w historii. "Najbardziej utytutowa-
ny" jest tez jej partner, golfista Tiger
Woods. Tyle ze Woods, ktorego karie-
re zlamal tytul "najwiekszego sekso-
holika" wéréd sportowcodw, po serii
skandali obyczajowych i kolejnych
kontuzjach, wypadl z pierwszej set-
ki $wiatowego rankingu. Odgraza sie
jednak, ze jak tylko odzyska zdrowie,
znéw wdrapie sie na szczyt. Patrzac na
kariery jego starszych kolegow, Woods
ma jeszcze jakie$ 20 lat, by spehnic
swe obietnice.

WIELKIE
UPADKI,

WIELKIE
POWROTY

KOKS W RAKIECIE

Duzo mniej czasu na wygrzebanie

sie z dotka mial tenisista Andre Agassi.
Rozsypany w kawalki tokie¢ byt tylko
czeScig problemow lidera rankingu ATP
wkoncowce lat 90. Agassi zaczat swoja
przygode z metamfetaming. Skonczyt
ja, gdy spadl w rankingu na 171. miej-
sce. Wowczas bez narkotykow (za to ze
zdrowym lokciem), wdrapal sie na 2.
pozycje w rankingu, wygrywajac 5 ze
swoich o$miu tytutéw wielkoszlemo-
wych. "I'm back" - powiedzial Michael
Jordan pewnego ranka w 1995 r. Weze$-
niej, przez niemal dwa lata najlepszy

i

g F.

koszykarz Swiata, wypalony i zalama-
ny po tragicznej Smierci brata probo-
wal swoich sil w baseballu. "I'm back"
legendy ligi NBA oznaczato kolejne trzy
tytuly mistrzowskie i kontrakt wart
80 mln USD. Oznaczalo takze trenin-
gitak ciezkie jak nigdy weze$niej. Malo
0sob wierzylo, ze podobna historia suk-
cesu po wpadnieciu w nagly dotek moze
dotyczy¢ dwoch tenisistek, odnosza-
cych tryumfy na przelomie wiekéw.
Monika Seles wpadla w objecia stra-
chu po ataku nozownika podczas jed-
nego z meczow. Jennifer Capriati zanu-
rzyla sie w otchtan po tym, jak szybko

SF’DRT1 9

osiggniety sukces nie zadowolil cho-
rych ambicji jej ojca. Obie sportsmen-
ki pozbieraly sie wimponujacym stylu:
wkilka lat powrocily na szczytiwygra-
ly kolejne turnieje Wielkiego Szlema, by
ztarcza zakonczy¢ dramatyczne karie-
ry sportowe.

OGIEN KRZEP!I

Bez tarczy i bez pieniedzy kariere
zakonczyt za to Lance Armstrong. Do
dzi$ kolarz widnieje w licznych zesta-
wieniach sportowcow, ktorzy zaliczyli
najwspanialszy powro6t w historii. Tak
tez na pierwszy rzut oka bylo: wiel-
ki mistrz kolarstwa zapada na ciezka
odmiane nowotworu. Lekarze daja
mu 40 proc. szans na przezycie. Arm-
strong przezwycieza chorobe, wraca na
rower i wygrywa wyscig za wyscigiem.
Tak piekne, ze az nieprawdziwe? Po
czesci tak - wieloletnie Sledztwo wyka-
zalo, ze wyleczony hegemon kolar-
stwa odstawiajac leki siegnal po inne
medykamenty. Te zakazane - Arm-
strong przez lata skutecznie masko-
wal zaawansowane formy dopingu.
Zkapany, spadl z piedestalu porazdru-
gi, tym razem na zawsze. ,Koniec na
zawsze” - to przychodzilo na mysl oso-
bom, ogladajacym wyscig Formuly 1
na torze Nurburgring w 1976 r. Kul-
minacyjnym momentem byl wypa-
dek bolidu Nikiego Laudy - samochéod
stangl w plomieniach wraz z zaklesz-
czonym kierowca. Lauda miat liczne
poparzenia, wewnetrzne krwawienia,
zapadl w §piaczke. 43 dni p6zniej, na
torze Monza, Lauda wrocit do Scigania.
Wygral. Wydatne blizny na twarzy ma
do dzi$. Slady po kontuzji sprzed nie-
mal p6l wieku weigz ma takze legen-
darny brazylijski pitkarz Pele. W 1966
r. na mistrzostwach $wiata w Anglii,
Pele celebrowany byt jako dwukrotny
mistrz §wiata. W meczu grupowym
z Portugalia $wieto sie skonczylo -
brutalny faul wyleczyt go na dluzszy
czas z marzen o strzelaniu bramek.
Ale w 1970 1. 30-letni Pele pojechal
na swoje czwarte mistrzostwa Swiata
iwywiozl z Meksyku trzecie mistrzo-
stwo. Zatem gdy powrdca dyskusje
o sensie Blaszczykowskiego w kadrze
pamietajmy, ze w tym roku ,,Kubie”
tez strzeli trzydziestka. [ ]
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