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CROWDFUNDING - SZANSA DLA NIELICZNYCH
WYBRANCOW, CZY SPOSOB NA REALIZACJE
MARZEN WIELU?

Wystarczy pomysl, wrzuceniego czy wygranej w totka. Zjawi- wdfunding- czylifinansowanie stwo nie zdazylo jeszcze polo-
w odpowiednie miejsce do sie- skiem otwierajacym drzwi do spoleczno$ciowe. Mozna w ten zy¢ na to swojej biurokratycz-
ci, dobra autopromocja, a pie- Waszego pierwszego biznesu, sposdob pozyskaénaprawdeduze nejifiskalnej lapy.

nigdze sie znajda! Bez koneksji czy ciekawej inicjatywy jest cro- pieniadze. Korzystajcie, bo pan- s. 4-5
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BUDUJEMY NA MOCNYM FUNDAMENCIE

Mija rok od zainicjowania sem,rozpoczetegokilkalattemu oraz Biuro Informacji Gospo-  sowych efektow oraz wytyczenia

/NAJDZ NAS na facebook.com

w obecnej formie Programu  przezZwiazek Bankéw Polskich,  darczej. To dobry moment dla  perspektywy rozwoju na kolej-
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Studenckim
bolidem do USA

Studenci Politechniki Wroctaw-
skiej w maju tego roku, jako
pierwszy polski zespot, wysta-
pig w prestizowych zawodach
wyscigowych Formutfa Student
w USA. Zespot PWR Racing
Team pojedzie tam ze swo-

im najnowszym - skonstruowa-
nym wtasnie bolidem RT-6. -
Jestesmy najlepszym zespotem
w Polsce, dotychczas rywalizo-
walismy tylko na europejskich
torach, gdzie startuje okotfo 80
zespotdw. Natomiast w USA
start zapowiedziato ponad 160
ekip z catego $wiata — mowi
opiekun grupy PWR Racing
Team dr Marcin Tkaczyk. Minio-
ny sezon byt dla zespotu dos¢
udany — wroctawianie zajeli 11.
miejsce w klasyfikacji general-
nej wyscigow Formuty Student
i drugie w konkurenciji Accelera-
tion, ktéra polega na osigganiu
maksymalnego przyspieszenia
na odcinku 75 metréw.
e —

Uczelnie przyja-
zne startup om

10 uczelni najbardziej przyjaznych
mtodym przedsigbiorcom nagrodzi-
ty Inkubatory AIP tytutem "Startup
Friendly". W murach wyrdznionych
szkot wyzszych powstafo facznie

I
Irlandie podbije. ..

nie UJot, UW, SGH, czy inne
AGHy. Pierwszg polskg uczel-
nig mogaca otworzyé swoja filie
w Irlandii jest Staropolska Szkotfa
Wyzsza z Kielc! Jezykiem wykta-
dowym bedzie swigtokrzyski.

I
Zabraknie lekarzy?

Okazuije sig, ze prawie 30 proc.
dzisiejszych studentéw polskich

ponad 5 tys. firm. Tworzac ranking
TOP 10 Startup Friendly wzieto pod
uwage trzy kryteria: liczbe powsta-
tych startupow, poziom ich innowa-
cyjnosci oraz pozyskane inwestycje.
Wsrdd nagrodzonych uczelni sg az
cztery warszawskie: Szkofa Gtéwna
Handlowa, Szkota Gtéwna Gospo-
darstwa Wiejskiego, PW i UW.
Nagrody trafity takze do Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie,
Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersy-
tetu Gdanskiego, Wyzszej Szkoty
Finansow i Zarzadzania w Biatym-
stoku, Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu oraz Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu. Pod
wzgledem liczb, nie ma sobie row-
nych Inkubator AIP na SGH. Od
swojego powstania w 2006 roku
wypuscit spod swoich skrzydet
ponad tysigc firm. - Chcemy poka-
zac, ze sg w Polsce uczelnie, ktore
stawiajg rowniez na praktyke. Moze
nie jest ich wiele, ale tym bardziej
trzeba je eksponowaé, zeby mogty
stanowic¢ inspiracje dla innych -
mowi Jacek Aleksandrowicz, prezes

i jeden z zatozycieli Inkubatorow AlP.

ey
Naylepsze Kota
Naukowe
wyroznione

Koto Naukowe Empiria z Wydzia-
tu Zamiejscowego Szkoty Wyz-
szej Psychologii Spotecznej

w Sopocie za ,Warsztat Bada-

uczelni medycznych ma zamiar

wyjechac za granice i tam praco-
wac. Ministerstwo Zdrowia uspo-
kaja, ze doczekalismy sie juz tylu
popularnych seriali medycznych,
Ze spokojnie zastgpig ich aktorzy.

I ——
Jak robic selfie?

Jedna z londynskich uczel-

ni postanowita uruchomi¢ kurs
robienia "foci z rgsi". Tematyka,
jaka bedzie poruszana na zaje-
ciach organizowanych przez lon-

cza” otrzymato tytut Projektu
Roku w konkursie StRuNa 2014.
W ramach projektu studen-

ci SWPS mieli szansg uczest-
niczy¢ w cyklu spotkan doty-
czacych naukowej psychologii

i dowiedzie¢ sie: jak napisa¢
artykut naukowy, jak przygoto-
wac wystgpienie na konferen-
cje, czy pisa¢ wnioski granto-
we. - Staralismy sig tez famac
tematy tabu zwigzane z zabu-
rzeniami psychicznymi — wyjas-
nia Beata Btazejewicz, szefo-
wa KN Empiria. W kategorii Kofo
Naukowe Roku nagrode otrzy-
mato Koto Naukowe History-
kéw Sztuki Sredniowiecza z Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika

w Toruniu. Cztonkowie kota zaj-
mowali sie ostatnio badaniami
kultury i sztuki Hanzy. - Hanza,
jako zrzeszenie $redniowieczne
miast europejskich data poczg-
tek pewnemu nurtowi w kulturze
europejskiej - méwit przewod-
niczacy kofa Tomasz Kowalski.
Nazwa StRuNa to skro6t utwo-
rzony z pierwszych liter stow
St-udencki Ru-ch Na-ukowy.
Konkurs jest od 2011 roku orga-
nizowany przez Fundacje ,Fun-
dusz Pomocy Studentom”.
|

Przyszlosc to uczel-
nia w aplikac

Czasy, kiedy uczelnie wyzsze
komunikowaty sie ze studenta-

dynski uniwersytet to migdzy
innymi: tozsamos¢, osobowos¢
i pamie¢ (telefonu?!). Koszt, by
wspigC sig na wyzszy poziom
narcyzmu: tylko 132 funty.

I ——
Negliz po japonsku

Wyktadowca informatyki na tokij-
skim uniwersytecie Taishd zfo-

zyt rezygnacije po tym, jak roze-
brat sie do naga przed studentkg
na korytarzu w budynku uczelni.
On miaf 55 lata, ona 21. On mys$lat

numeru

"\ ZATRUDNIMY
STUDENTOW
NA\UMOWY
SMIECIOWEI-..

URATUJEMY/POLSKIE GORNIGIWO!

mi poprzez wewnetrzne platfor-
my komunikacji wymagajace
dostepu do komputera, logo-
wania sig i pamietania o tym,
aby regularnie do nich zagla-
da¢, mijaja. Sladem najwiek-
szych renomowanych uczelni
Swiatowych takich jak Camb-
ridge, Yale, Stanford, Harvard
czy Oxford, mobile powoli, ale
jednak wkracza dzi$ pod strze-
chy naszych szkét wyzszych.
W Polsce dedykowane uczel-
niom aplikacje mobilne to nie-
stety wcigz innowacja, ktorej
daleko jeszcze do codzienne-
go standardu. Na swoje aplika-
cje mobilne zdecydowaty sie
dotad nieliczne uczelnie wyz-
sze w kraju m.in. Akademia Leo-
na Kozminskiego, Uniwersy-

tet Ekonomiczny w Poznaniu,
Wroctawiu czy Krakowie, Poli-
technika todzka i Wroctaw-

ska, Szkota Gtéwna Handlo-

0 wspalnej przysztosci, ona
o nowym wyktadowcy informa-
tyki. Nie byli kompatybilni.

Nauka to studnia
bez dna!

| na koniec, tytut artykutu zamiesz-
czonego w portalu, ktory sam sie-
bie nazywa ,,naukowym”: ,Zakup
przez Internet odziezy roboczej”.

Zrédta: naukawpolsce.pl;
gazetaprawna.pl; metro.gazeta.pl;
interaktywnie.com; wp.pl;

wa w Warszawie, Uniwersytet
w Biatymstoku. — Uczelnie ubie-
gajace sie o0 wysokie pozycje

w rankingach liderow oswiaty,
powinny dba¢ réwniez o0 wyso-
kie pozycje w madrym wykorzy-
stywaniu nowych technologii,
ktore sg w rekach ich studen-
tow — uwazajg eksperci ryn-

ku teleinformatycznego.

Co 4.-5. student

nie konczy I roku

Trwa wtadnie zimowa sesja
egzaminacyjna i bedzie to
prawdziwy test zwfaszcza dla
tych, ktérzy dopiero zacze-

li studia. Jak wynika bowiem

z badan, najwiecej studentow
odpada wtasnie na polskich
uczelniach podczas pierwsze-
go roku. Na Politechnice War-
szawskiej po pierwszym roku
(dane za 2013\14) ze studiéw
stacjonarnych uleciato 1360
0sob, a to 21 proc. przyje-
tych. Podobnie jest w przypad-
ku krakowskiej Akademii Gor-
niczo-Hutniczej (out: 20 proc.).
Trend ten potwierdza réwniez
raport Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju z ub. roku.
Eksperci wyliczyli, ze w 2012

r. nauke po pierwszym roku
przerywafo 25 proc. wszyst-
kich studentéw! | az 42 proc.
tych, ktérzy wybrali kierun-

ki matematyczno-statystycz-
ne i fizyczne, oraz 32 proc.
inzynieryjno-techniczne.
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Konuec starego roku i poczqtek nowego to, w

przekonaniu wielu z nas, Swielny czas na zmia-

ny: 1o wiedy najezescief bierzemy czystq kart-

ke t dlugopis, i przystepuemy do corocznego ry-

tuatu wypisywania postanowien noworocznych.

Poczqtek roku to nowe wyzwarnia, mozliwosct,

perspektywy: Kazdy chee by¢ lepszy, skutecznuey-

szy; bogatszy; bardzief kreatywny

Siadamy i zapisujemy nasze nowe
postanowienia. Kazdy ma inny cel:
dla jednych postanowien musi by¢
duzo, inni stawiajg na jako$¢, planujac
jedna, ale za to wielka zmiane w swo-
im zyciu, jeszcze inni spisuja postano-
wienia szybko i bez przygotowania,
bo przeciez nie wypada ich nie mie¢.

FRUSTRACJA

ZAMIAST ZMIANY

No dobrze... a jak jest potem z ich
realizacjg? Mimo iz wydaje nam sie,
ze podchodzimy do noworocznych
postanowien bardzo powaznie i wie-
rzymy w ich realizacje, zdarza sie, ze
juz pokilku tygodniach zapominamy
onich lub dochodzimy do wniosku, ze
nie jeste$my w stanie im sprostaé. Nie

minie jeszcze polowa roku, a juz czu-

jemy sie zawiedzeni, ze po raz kolejny
sie nie udato. Stad juz o krok do gnie-
wu i frustracji. Zaczynamy produko-
wac negatywne przekonania na swoj
temat, czujemy sie winni, a w naszych
glowach pojawiaja sie mysli o kolej-
nym zmarnowanym roku.

Caly sukces, oczywiScie poza ciez-
ka praca nad realizacja danego posta-
nowienia, tkwi w prawidlowym jego
sformulowaniu. Spdjrzmy na nasze,
spisane w tym roku, cele. Niektore
z nich cechuje brak realnoéci i nad-
mierne uogolnienie, jak na przyktad:
srzuce palenie”, ,bede pilnie uczyt
sie angielskiego”, ,zwieksze sprze-
daz w swoim sklepie”. Takie posta-
nowienia nie tylko trudniej speknié, ale
ioceni¢ czy i w jakim stopniu zosta-
ly zrealizowane.

TEMAT NUMERU 3

KONKRETNY,

PROSTY, PRZEJRZYSTY

Ponizej przedstawiamy bardzo
skuteczna i prosta metode tworze-
nia celow w taki sposob, aby szanse
na ich realizacje rosly. Jest to meto-
da S.M.A.R.T.,, nazywana tak z jezy-
ka angielskiego. Ten akronim powstat
od pierwszych liter stow: specific/sim-
ple (konkretny/prosty), measurab-
le (mierzalny), achievable (mozliwy
do osiggniecia), rational (racjonal-
ny), trackable/time (mozliwy do §le-
dzenia i okreslony w czasie). Wedtug
powyzszej zasady kazdy cel musi by¢
osiaggalny, czyli realistyczny, prosty do
sformulowania i zrozumienia, wjakis
spos6b mierzalny, aby§my mogli
sprawdzi¢ postepy czy efekty w osia-
ganiu celéw, okreslony w czasie, czyli
majacy konkretny poczatek i koniec.
Dobrze, jeéli jest dla nas atrakeyj-
ny, wtedy prawdopodobienistwo jego
osiagniecia zwieksza sie poprzez ros-
naca motywacje do dziatania.

Kiedy juz zabierzemy sie do wyzna-
czania celow noworocznych, spro-
bujmy je skonstruowaé¢ w oparciu
0 powyzsza zasade, czyli: ,,1 marca
2015 roku rzuce palenie”, ,bede uczyt
sie angielskiego 3 razy w tygodniu
PO 45 minut”, ,,do konica 2015 roku
zwieksze sprzedaz w swoim sklepie
010 procent”.

‘_u

KAZDY DZIEN DOBRY
NA ZMIANY

Gdy zrobimy to w ten sposob - kon-

kretny, prosty i przejrzysty - zoba-
czymy, ze w wiekszoSci przypadkow
jesteSmy w stanie zrealizowac to, co
zalozyliémy sobie na poczatku roku.
Pamietajmy réwniez, ze kiedy nie
jesteSmy gotowi badz przekonani do
noworocznych postanowien, by¢ moze
lepiej nie robic ich weale. W ciagu roku
mamy ponad 360 dni na to, by wyzna-
czy¢ sobie to, co chcemy osiagna¢. Czy
poczatek roku jest do tego najlepszy?
Na pewno jest to dobry moment do
tego, by na chwile sie zatrzymac i spoj-
rzeé na wlasne Zycie z pewnej perspek-
tywy. Cho¢ tak naprawde kazdy dzien
jest rownie dobry, aby odwrocic kart-
ke i zaczac od poczatku. (
|
Bezptatne konsultacje z psy-
chologiem w Poradni Strefa
Mysli w ramach kampanii spo-
tecznej ,Mie¢ problem to nie
wstyd”. Zapisy pod numerem
telefonu 22 490 44 12 lub mai-
lowo recepcja@strefamysli.pl.
Wiecej informaciji o kampanii
na stronie
www.strefamysli.pl

O

strefamysli

PORADHIA PEYCHOLOGICINA
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4 TEMAT NUMERU

BARBARA
ACHER
-CHANDA

Pietnascie minut zaje-
fo zespofowi Space
Is More z Politechniki
Wroctawskiej zebranie
4000 zt, ktére pozwo-
lityby im wystac przed-
stawiciela na finaty kon-
kursu naukowego. Po
24 godzinach mieli juz
13 tysiecy. Po czterech
dniach przerwali zapla-
nowang na dwa tygo-
dnie akcje z 92 tys.zt
na koncie, ktére umoz-
liwity im prezentacje [l
teoretycznego projekt Reaes
oblotu Marsa w petnym
sktadzie.

SZANSA DA KR
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Jeszcze nigdy dotqd osigganie celow nie bylo tak {atwe. Wy-
starczy przemyslana strategia it pomyst na promocje, a pie-
niqdze sie znajdqg. Bez koneksji czy wygraney w totka.

Wywiad z Karolem Krolem, wicepre-
zesem lundacyi Centrum Gospodarki
Spolecznosciowey

Jak Pan ocenia skale zjawiska w Polsce?
Finansowanie spolecznoSciowe rozwija sie
w Polsce niezwykle dynamicznie. Rok do roku
to wzrosty 62,8% jezeli chodzi o pozyskane §rod-
ki. Obecnie miesieczne kwoty wsparcia kreatyw-
nych projektow biznesowych, spolecznych i kul-
turalnych tg droga wynoszg 250-400 tys. zl.

wenier Stowem kluczem otwierajacym drzwi do sukcesu jest crowd-
kultu . . . s

" funding - czyli finansowanie spolecznosciowe
4 tysiace zlotych - tyle potrzebowali studencizPoli-  Projektbyljednym z 600 zrealizowanych do tej pory
techniki Wroclawskiej by moc wystaé przedstawicie-  z pomoca portalu crowdfundingowego PolakPotra-
la grupy na final prestizowego konkursu Inspiration  fi.pl, nalaczng sume 6 mln zlotych.
Mars Student Design Contest. Choé nie wygrali, i tak
moga by¢ z siebie dumni. Zaufato im ponad 1007 DEMOKRATYCZNA ZRZUTKA
0sob, ktére w sumie przekazaly 92 tysigce zlotych, za Zalozony cztery lata temu przez studenta Politech-
ktore zespol polecial do siedziby NASA, w Huston.  niki Poznanskiej portal, mial utatwi¢ finansowanie

R N e N
KOSI\/IIQZNY ZE SLtONCEM
WYSCIG W AUSTRALII

3 tys km w czterdzie-
stostopniowym upa-
le -to marzenie gru-
py fodzkich studentow,
ktorzy jako pierwsi

z Polski, chcg wzig¢
udziat w World Solar
Challenge, najbardzie;
- prestizowym konkursie
= pojazdow zasilanych
energig sfoneczng na
Swiecie. Na portalu
PolakPotrafi.pl zbierajg
pienigdze niezbedne
do wykonania bolidu,
ktorym beda przemie-
rza¢ Australie.

|

Jaka jest przysziosé finansowania spo-
tecznego w Polsce - raczej spetnianie
marzen czy tez mfody biznes?

Crowdfunding to mechanizm pozyskania kapi-
talu i nie mozna go kategoryzowaé w latwy spo-
sob. Tak jak mamy kredyt hipoteczny i konsump-
cyjny, tak mamy mozliwo$¢ crowdfundingu na
cele osobiste, spoleczne i biznesowe. Niektore
kategorie wioda prym, ale kluczowe jest zaan-
gazowanie tworcy i odpowiednie umiejetnoéci,
a tych nie mozna pozyskaé w wyszukiwarce. Dla-
tego jako fundacja CGS wspieramy tworcow i edu-
kujemy rynek.

—C

CROWDFUNDING C/YL|
PAW INTE

inicjatyw studenckich. Dzi$ przynosi doch6d poma-
gajac jednoczesnie w realizacji przer6znych celow:
tworzeniu aplikacji, nagrywaniu plyt, kreceniu fil-
méw dokumentalnych czy opracowywaniu nowych
technologi, cho¢ jak podkresla Bartosz Nowak, rzecz-
nik prasowy portalu, tych nadal nie jest zbyt wiele -
Najwiecej projektow technologicznych realizowanych
jest jak na razie na najwiekszym i najbardziej zna-
nym portalu crowdfundingowym, jakim jest Kick-
starter. Ale nawet tam, podobnie jak u nas stanowia
zaledwie jakies$ 2-3 procent wszystkich projektow -
wyjaénia. Tak niskie statystyki zdaniem specjalisty
wynikaja ze stosunkowo nowej idei crowdfundingu,
czyli zbierania przez internet wielu matych kwot, kto-
re w sumie umozliwiaja realizacje wielkich projek-

tow. Ten stosunkowo nowy - w Polsce obecny od 4

“ATYWNYCH

Czy crowdfunding to dobra alternatywa dla
studentéw i absolwentéw, korzy chcieliby
realizowaé¢ wtasny biznes?

Nie! To szansa dla kazdego. Studenci sa wio-
daca grupa jesli méwimy o oddolnych inicjaty-
wach, innowacyjno$ci w ramach ktérej rozwia-
zuja nie tylko wlasne problemy, ale tez powazne
kwestie na rynku B2B oraz szalonych pomystach.
Najgorsza sytuacja jest, jesli swoich przygotowa-
nych idei i przedsiewzieé¢ nie wprowadza w zycie.
Crowdfunding rozszerza mozliwo$ci i stwarza
nowe perspektywy. Wiele oséb na tym skorzy-
sta i co do tego nie mam watpliwoSci. {

lat, na $wiecie od kilkunastu - sposob pozyski-
wania $rodkéw charakteryzuje bardzo “demo-
kratyczny” charakter: o powodzeniu inicjatywy
decyduja nie poszczegdlni krezusi finansowi czy
“ludzie trzymajacy wladze, ale przyszli uzytkow-
nicy produktow czy osoby zainteresowane dang
idea. Przyszloé¢ finansowania spolecznoéciowe-
go, takze, jako mozliwo$¢i dla mtodych biznes-
mendw, zauwazyt Richard Branson, wlasciciel
grupy Vigin. Wedlug The Telegraph mial powie-
dzie¢, ze sam uzylby Indiegogo (amerykanski
portal crowdfundingowy, o skali poréwnywal-
nej do Kickstartera) zeby rozpoczaé biznes.

CO DRUGI WYGRYWA

W Polsce dziala juz co najmniej kilkana$cie
portali, ulatwiajacych pozyskiwanie srodkow na
cele spoteczne, kulturalne czy biznesowe. Zbie-
ranie wérdd rodziny, znajomych, czlonkéw por-
tali spolecznosciowych czy forow specjalistycz-
nych pieniedzy, wymaga zaangazowania. - Az 49
procent projektow, ktore zostaly zamieszczone
na PolakPotrafi zakonczylo sie sukcesem. Wie-
le zgloszen musieliSmy odrzucié na wstepnym
etapie z powodu brakéw formalnych, lub bra-
ku wiarygodno$ci osoby zglaszajace;j - ttumaczy
- Im bardziej transparentny i wiarygodny jest
projekt i ludzie, ktére za nim stoja, tym wiek-
sze ma szanse na sukces. - podkresla.

Transparentno$¢ ma zapewni¢ dobrze ulo-
zony plan realizacji projektu, podany w pro-
sty i atrakcyjny graficznie sposob. Przekona-
niu przyszlych darczyncéw ma sthuzy¢ réwniez
film promocyjny - Z naszego doswiadczenia
wynika, ze zeby dobrze wystartowac potrzeba
miesigca samych przygotowan: okreslenia tar-
getu, zaplanowania tresci i kanatéw komunika-
¢ji, przygotowania materialow promocyjnych -
wylicza Bartosz Nowak.

NIC NIE MA ZA DARMO

Dobrze jest takze dokladnie policzyé pienia-
dze. Bo oprocz pieniedzy niezbednych do rea-
lizacji marzen nalezy doliczy¢ jeszcze prowizje
tego typu portali, cene “nagrdéd” i ich wysyl-
ki (crowdfunding opiera sie na idei $§wiadczen
wzajemnych: ty mi dasz pienigdze na realizacje
projektu, ja: egzemplarz wdanej ksiazki, bilety
na koncert czy ewentualnie udzialy w biznesie
- cho¢ w Polsce to nowo$¢ ), a takze podatki -
Osiemnascie procent od czeéci wartoéci pro-
jektu. - thumaczy specjalista z PolakPotrafi.pl.

Przy dobrej promocji, czytelnym opisie pro-
jektuiumiejetnoéci dotarcia do wlasciwej gru-
py odbiorcow, efekt zbiorki funduszy, tak jak
w przypadku wroclawskich studentéw, moze
wielokrotnie przekroczy¢ zaloZenia zbierajace-
go - Dlatego dobrze jest podawaé progi finan-
sowe i etapy, ktore uda sie dzieki nim zrealizo-
wact - dodaje ekspert. [
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Zastanawiates sie, jak znajomi Marka Zucker-
bega zareagowali na to, gdy ten opowtedzial
im o Facebooku? Jakies dzuwaczne tablice, lu-
dzte majq udostepniac swoje zdjecia, dobro-
wolnie upowszechniac swoye dane, opowiadac
gdzies w internecie o swoim zyciu — to musia-
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lo brzmiec jak absurd
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A jednak Facebook stal sie jednym z najwiekszych
biznesowych sukceséw ostatnich lat. Zmienil nie tyl-
ko stan majatkowy jego autora, ale przede wszyst-
kim realnie zmienil nasza rzeczywisto$¢. Dzi$ wiek-
szo$¢ naszego pokolenia nie wyobraza sobie zycia
bez tego portalu. Albo przynajmniej uznaje fakt,
ze wplynal on znaczaco na nas i nasze otoczenie.

KREACJA, KREACJA, KREACJA

W jednym z amerykanskich seriali gltowny boha-
ter przezywal zalamanie, gdy zostal w waznym arty-
kule nazwany okre$leniem ,The Greater Fool” - co
znaczy ni mniej, ni wiecej - ,wielki ghupiec”. Wkrotce
jednak jedna z pracowniczek u§wiadomila bohate-
rowi, ze to wlasnie ,wielcy glupcy” - ludzie z marze-
niami, myS$lacymi kategoriami, jakimi nikt weze$-
niej nie my$lal - stworzyli panstwo amerykanskie.
Odcinek konczy sie, gdy nowa dziewczyna przycho-
dzi do pracy do wspomnianego bohatera. Na pyta-
nie dlaczego przyszla — przeciez na pewno czytala
ten artykul odpowiada: ,I know what The Greater
Foolis. And I'd wanna be one”. I Ty miej odwage nimi
by¢. A instytucja start-up'éw ma Ci w tym pomoc.

Nie bgj sie realizowac swoich pomystow! Ludzie
z inkubator6w sa po to, zeby Ci pomoc! Zwlasz-
cza w sytuacji, gdy sam nie masz do§wiadczenia
wbiznesie. Wlasnie w start-upie mozesz zrealizowac
izweryfikowa¢ w bezpieczny sposob swoj pomysk.
Pamietaj: ,,0dwazny umiera tylko raz. Tchorz umie-
ra wielokrotnie”.

IDZ ZA SUKCESEM

Wybdr inkubatora jest bardzo wazny dla powo-
dzenia Twojej inicjatywy. Jednak najwazniejsze

Gdyby Mark
Zuckerberg
opowiedziat

o swoich pomystach
przed powstaniem
Facebooka budzilby
politowanie

wecale nie s3 warunki start-upu, tymi
inkubatory r6znia sie w sposob nie-
wielki. Zwrdcécie uwage na ,miek-
kie” przewagi jednych inkubatoréw
nad drugim. Mam na mysli chociaz-
by tak prozaiczne rzeczy, jak to czy
dyrektor szybko odpowiada na mai-
le, czy faktury sa szybko autoryzo-
wane, czy personel jest do§wiadczo-
ny i profesjonalny. Zwrocé tez uwage
na dostepno$¢ funduszy unijnych
w danym inkubatorze.

W internecie znajdziesz mnoéstwo opinii na temat
konkretnych inkubatoréw i ich personelu. Jednak
najlepszym zrodlem informacji beda znajomi. Jeze-
li wiesz o kim§, kto zakladat firme w start-up'ie,
nie boj zapytaé sie go o opinie. Dobrym Zrodlem
informacji bedzie tez weryfikacja sukcesu inicja-
tyw, ktore byly wezeéniej realizowane w danym
inkubatorze.

UWAZAJ NA WSPOLNIKOW!

Jednym z minuséw start-up'6w jest czesto skom-
plikowany status inicjatyw rejestrowanych przez
wiecej niz jedna osobe. Dla inkubatoréw wspolnicy
sg jednym podmiotem, co moze by¢ zrodlem wie-
lu problemoéw. Dodatkowo robienie tego typu inte-
resOw moze czesto mocno uderzyé w osobiste rela-
cje. Kazdy z nas zna przynajmniej jeden przyklad,
gdy dobrzy przyjaciele pokldcili sie, robigc wspol-
nie interesy. Rozwaz, czy na pewno tego potrzebu-
jesz. Zwlaszcza, ze start-up pomoze Ci wdrozy¢ sie
w biznes, szczegolnie w sytuacji, w ktorej nie masz

doswiadczenia. o
, 1o wlasnie ,,wiel-

cy glupcy” - ludzie
z marzeniami, myslqcymi
kategoriamt, jakimi nikt
wezesniel nie myslat stwo-
rzyli panstwo amerykan-
ske
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Uwielbia biegac.

jest 23-letnig studentkg V roku
Kierunku lekarskiego Il Wydziafu

Lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego. Swojg przyszios¢ zawodowg wigze

dziedzinie medycyny zajmujgcej sie andrologig.

BADANIE O

_

Konkurs na najlepszq prace o tym,
czy studia w Polsce nalezycie przy-

do kartery rozstrzygnie-

ty! Zwyciezeq jest Agnieszka Witkow-
ska i do niej tez trafi nagroda glowna
Lenovo Yoga Tablet 16 GB. Zwycie-
ski artykut publikujemy ponizey. Spo-
srod ponad 80 przystanych prac jury
zdecydowato sie wyroznic takze pra-
ce: Marty Gragkowskiej, Wiolety Ada-
miec, Mateusza Wiatra, Przemystawa
Kreta, Karola Dubrawskiego, Rober-
ta Szklarza, Wiolety Fortunskie). Pra-
ce zostanq w catosct lub we fragmen-
tach opublikowane w Koncepcie

Na podstawie art. gb ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.Nr 164, poz. 1365, z p6zin. zm.) i rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie stan-
dardow ksztalcenia dla kierunku lekarskiego
iinnych — mozna wysnu¢ szybki wniosek, ze
absolwent studiow medycznych to chodzacy
po tej Ziemi geniusz. Nie dos¢, ze aby dostaé
sie na studia, musi zna¢ budowe lancetnika,
to konczac je, nieomal wie, jak zbudowacé
czlowieka z nitki i sznurka.
Rozporzadzenie informuje o obowiazuja-
cej minimalnej liczbie godzin zajec i prak-
tyk (5700), a takze o praktycznym profilu
nauczania. To jest tak zalosne, ze az Smiesz-
ne. Na tym nie poprzestaje chichotaé, zapo-
znajac sie z ogdlnymi zalozeniami efek-
tu ksztalcenia, czyli umiejetnoscia
nawigzaniaiutrzymywania gle-
bokiego, pelnego szacun-
kukontaktu z chorym, kie-
rowaniem sie jego dobrem

pragnie koncentrowac sie na

stawiajac je na pierwszym miejscu. W obliczu nara-
stajacych obostrzen i oskarzen o bledy medyczne,
twierdze, ze w programie studiéw powinien by¢
zawarty obowiazkowy kurs z prawa karnego.

Uczelnie medyczne powinny po$wiecic
okolo 2000 godzin na nauki kliniczne [?!].
Wg definicji stownika jezyka polskiego, ,,prakty-
ka” to do$wiadczenie, ktore jest nabywane dzieki
takiemu dzialaniu, to jest praktykowaniu. Naby-
wam do$wiadczenia w przybieraniu coraz bardziej
innowacyjnych pozycji siedzacych.

Jestem juz blisko finiszu tego ultra maratonu.
Coraz bardziej bola mnie posladki, pomimo zain-
westowania w wygodny fotel, bo poza praca umy-
stowa, pracuje sie tu gléwnie posladkami. Chciato-
by sie czasem mie¢ chociaz z tego satysfakcje, ale
moge zapewnié¢ wszystkich, ze ,dupo-godziny” na
kolejnych seminariach nie przynoszg i nie przynio-
sa oczekiwanych rezultatow.

Nie tylko my, studenci, zdajemy sobie
sprawe z naszego zalosnego polozenia. Jest
tonader czesto powtarzane przez prowadzacych zaje-
cia. W sumie to nie jestem zdziwiona — sama bym
wstala i opuscila sale, widzac twarze posepne,
niezainteresowane, przeglada-
jace nowe feedy.

Kurs medyczny oparty

jest na nauczeniu stu-
denta wszystkiego.
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cjalizacji, aby mogl odnalezé te jedyna i p6jsc za
glosem serca. To piekne. Niemniej jednak, nie prze-
konuje mnie stuchanie prelekeji o kolejnej chorobie,
ktorej definicje bez trudnosci znajduje w podreczni-
ku, a boli mnie glowa i dupa od siedzenia w ciasnej
i dusznej salce seminaryjnej, upchnietej na strychu
lub w podziemiach szpitala, gdzie pacjentéw, chorych
mozna dojrzeé jedynie przez jej okno, ale to z kolei
tylko tych zdrowszych, ktérzy wyszli celem dotlenie-
nia sie nowa porcja nikotyny.

Boje sie dnia, kiedy uzyskam dyplom leka-
rza — skoncza sie czasy groteski i odpowiedzi typu:
nie wiem, nie nauczylam sie, bylo piwo, byt mecz Pol-
ski, Mikolajki, Dziefi Kobiet/Chlopaka, mialam okres,
zmarla mi babcia (po tym jak zostala wskrzeszona,
aby znéw wykorzystac jej zgon). Zacznie sie zycie
— praca z ludZmi cierpigcymi, zdezorientowanymi,
ich rodzinami i roszczeniowymi osobami. Studia nie
przygotowuja mnie do pracy w korporacji, a w dzi-
siejszej metodzie zarzadzania jednostkami medycz-
nymi — zdecydowanie powinny.

Codziennie wstaje okolo siédmej, aby p6jsé
do szkoly, wysiedzieé¢ swoje lekcje i wyjs¢ do

domu. System finansowania kieruje pienig-
dze na studenta niezaleznie, czy ma w glowie
siano czy olej. Mozna slyszeé wyklad, ale go
nie stucha¢. Jako$¢ ksztalcenia leci na leb,
naszyje! Dziwi mnie, bo przez to samo prze-
chodzili moi nauczyciele, a najwyrazniej lek-
cjinie odrobili, nie przetozyli zdobytego roz-
goryczenia na budowanie nowego systemu
doskonalenia i jego zmiany.

Jawidze duzo sprzeczno$ci pomiedzy tym,
co mi obiecywano a tym co dostaje. Pokla-
dam nadzieje, Ze nie zapomne o dyspropor-
cji i nie obudze sie pewnego pieknego ran-
ka po drugiej stronie barykady z klapkami
na oczach.

Pchanie milionow na nasza nauke uwazam
za zmarnowane w ogromne;j czesci.

Pozdrawiam znad podrecznika do radio-
logii, przygotowujac sie do egzaminu testo-
wego z badan obrazowych. [

, Boje ste drua, kiedy uzyskam dyplom
lekarza — skonczq ste czasy groteski
L odpowiedzi Lypu: nie wiem, nie na-
uczytam sie, bylo puwo, byt mecz Pol-
skt, Mikotagki, Dzienn Kobiet/Chlopa-
——— ka, miatam okres, zmarta mi babcia
~(po tym jak zostala wskrzeszona, aby

znow wykorzystac jej zgon)

Ksiqzke Kochana nie tylko swietnie sie czyta, ale mozna sie z niej paru
rzeczy dowiedzieé, a niektore z nich nawet zastosowaé — w mowieniu
i w zyciu — napisat o ,,Turbanie Mistrza Mansura” profesor Jerzy Bral-
czyk. ,,Turban...”, autorstwa znanego specjalisty od retoryki i budowy
wizerunku doktora Marka Kochana, to zbiér historii, ktére powinien
przeczytaé kazdy, kto zajmuje sie przemawianiem, przekonywaniem
innych, a takze ten, kto niekiedy jest przekonywany. Jednym stowem

LEKCJA MARKA KOGCHANA I7

— kazdy. Do czerwca na tamach Konceptu bedziemy publikowaé nie-

ktore z lekcji doktora Kochana. Po wiecej, siegnijcie do ksiazki. Warto.

Kalif postanowil powiekszy¢
swoja flote. Zaprosil budowni-
czych okretow, ktorzy przedsta-
wiali swoje propozycje. Sufi aku-
rat tego dnia przyszedt do palacu
wjakiej$ innej sprawie i przypad-
kiem przechodzil obok sali, gdzie
odbywalo sie spotkanie. Wszed}
doérodka i stuchattego, co mowi-
li budowniczy.

Kiedy skonczyli, wziat kalifa na

- Ich oferta wymaga dyskusji.
Maszty okretu beda zbyt cienkie,
mogg sie zlamaé w czasie burzy.
Poklad powinien by¢ z lepszego
drewna, oni proponuja uzy¢ zbyt
taniego i nietrwalego surowca.
Wreszcie caly okret jest zbyt drogi,
cena powinna by¢ znacznie nizsza.

Kalif wrocil do budowniczych
i przekazalim swoje uwagi, wyko-
rzystujac to, co ustyszat od sufie-

OK

wszystkim racje, zaskoczeni prze-
nikliwoécia kalifa i jego fachowa
wiedza na temat budowania okre-
tow. Zgodzili sie wzmocni¢ maszty,
wykonaé poklad zbardziej trwale-
go drewna i obnizyli cene.
Nastepnego dnia kalif zapro-
sit sufiego do palacu i powiedzial:
- Nie wiedzialem, ze jeste$ takim
fachowcem od budowy okre-
toéw. Dlaczego mi nigdy o tym

ZNA SIE NA
CTAC

- Alez ja sie wcale nie znam na
okretach — zaprotestowal sufi.
— Patrzylem tylko na zachowanie
tych ludzi. Kiedy szef zespotu kon-
struktoréw opowiadat o grubosci
masztow, cieSla drapat sie w nos.
Kiedy ciesla mowil, z jakiego drew-
nazrobia poklad, skarbnik zacieral
recezzadowolenia. A kiedy skarb-
nik przedstawial cene, szef zespo-
ha patrzyl w ziemie. Wystarczyto

strone i powiedziat:

go. Budowniczy przyznali mu we

nie wspominales$?

BIERNE PRAWO WYBORCZE
TO WCALE NIE BIERNOSC!

Ludzie mtodzi, bo w przedziale 15-29 lat, sta-
nowiq wsrod najliczniejszey grupy wybieraney w
Polsce przy urnach wyborczych, . wsrod rad-
nych, zaledwte ok. 5 proc. (najsilniej reprezento-

JAROStAW Ale ci nieliczni reprezentanci

GA‘E_VYS Kl mlodego pokolenia, ktorzy zosta-

li radnymi, skorzystali z konsty-
tucyjnie przyshigujacego im tzw.
biernego prawa wyborczego. Ta

wicenaczelny
"Konceptu"

prawnicza terminologia oznacza nic
innego, jak osiagniecie zdolnosci do
bycia wybieranym i kandydowa-
nia. W przypadku radnego w Polsce
wystarczy ukonczy¢ 18 lat, by¢ zamel-
dowanym w miejscu kandydowania
inie mie¢ na swoim koncie prawomoc-
nego orzeczenia sadu o pozbawieniu
praw publicznych. Bo zdecydowanej
wiekszo$ci czytelnikow ,,Konceptu” nie
dosiega z pewnoécig wymog sklada-
nia oS§wiadczenia lustracyjnego (taki
obowiazek maja kandydaci urodze-
ni w 1972 r. i wezeéniej). Dla porzad-
ku warto dodaé, ze z kolei tzw. czyn-
ne prawo wyborcze to nic innego jak
po prostu prawo do glosowania (ukon-
czone 18 lat).

W przewalajacych sie w tym roku po
Polsce licznych dyskusjach przy oka-
zji naszego 25-lecia wolno$ci i 10-lecia
obecno$ci w Unii Europejskiej, wymie-
niano wiele sukceséw (bo faktycznie
sporo ich mamy na swoim koncie).

Jednak bez watpienia istnieje
tez sporo boléw glowy. Jednym
z nich jest bardzo znikomy, ba
— coraz mniejszy udzial Polakow
w szeroko rozumianym zyciu pub-
licznym. Dwa lata temu (niewiele sie
zmienito od tego czasu) bardzo cieka-
wy raport w tej sprawie przedstawila
Fundacja Batorego w oparciu o prze-
prowadzone badania CBOS. Wnioski
nie sg krzepigce. Ponad 91 proc. Pola-
kéw nigdy nie myslato o kandydowaniu
na jakiekolwiek stanowisko publiczne
— inie chodzi tylko o stanowisko pre-
zydenta RP, czy posla, ale nawet wiej-
skiego radnego, czlonka rady osiedlo-
wej 1 spoldzielni mieszkaniowe;j. Tylko

niespelna 4 proc. z nas kiedykolwiek
kandydowalo na wybieralne stanowisko
wwyborach (najczeéciej do rady gminy
lub powiatu).

Badania prowadzone na szczeb-
lu europejskim sa jeszcze bardziej
dlanaszego kraju ponure. Srednia
frekwencja wyborcza wkrajach Europy
Srodkowo-Wschodniej z ostatnich lat
oscyluje w granicach 70 proc., w Pol-
sce wynosi ponad 20 pkt proc. mniej.
W czym jest problem? Ot6z, coraz cze$-
ciej w Polsce moéwi sie o duzym deficycie
tzw. kapitalu spolecznego. JesteSmy bar-
dzo zatomizowanym spoleczefistwem
— zamykamy sie w swoich skorupach
i glowy wychylamy, kiedy musimy, rza-
dziej kiedy chcemy.

Jestesmy chyba mistrzami
$wiata w budowaniu grodzo-
nych i strzezonych nowych osied-
lioraz grodzeniuisecuritowaniu
tych starszych. Efekt? Jak wynika
z badan Komisji Europejskiej, Polska
jest na ostatnim miejscu w Europie pod
wzgledem liczby wolontariuszy. Srednio
24 proc. obywateli panstw UE prowadzi
regularnie lub okazjonalnie dzialalnos$é
wolontariacka. Najwiecej w Holandii (57
proc.), w Polsce tylko 9 proc. Albo wez-
my najprostsze badanie z mozliwych:

wyciagnac z tego wnioski. [ )

odsetek 0s6b po prostu ufajacym innym
ludziom. Polska to 13,5 proc., najlepsze
pod tym wzgledem kraje skandynawskie
bija nas na glowe: Dania to 64 Norwe-
gia 62, Finlandia 58, a Szwecja 52 proc.
W tyle zostawiaja nas tez Wegrzy i Czesi.

Nasza niska aktywno$éw korzy-
staniu z biernego prawa wybor-
czego jest konsekwencja powyzej
przedstawionych zjawisk. Prob-
lem w tym, ze rozbite i apatyczne spo-
teczenstwo przeklada sie na wolniejszy
niz wkrajach o silnym kapitale spolecz-
nym, rozwoj i wzrost gospodarczy. Jak
robi¢ interesy w biznesie, kiedy nie ma
wzajemnego zaufania, jak budowaé soju-
sze mieszkancéw w celu zmian na lep-
sze naszego otoczenia, kiedy co najwy-
zej ufamy najblizszej rodzinie?

Znam przyklad studentki pedagogiki, kt6-
raw swojej podwroctawskiej wsi zostala rad-
naiw ciggu jednej kadencji doprowadzita do
zbudowania placu zabaw oraz uchronita szkote
przed likwidacja, zamieniajac ja potudniami
iwieczoramiw miejsce kulturalno-edukacyj-
nych wydarzen dla mieszkancow. Jesli poje-
cia dobra wspdlnego i spoleczenistwa obywa-
telskiego maja by¢ czyms wiecej niz pustym
sloganem, to ktojak nie mtode pokolenia maja

tu by¢ nauczycielami dla pokolen starszych?

Projekt dofinansowany
ze srodkéw Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
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7 piosenkarkqg Melg Koteluk

rozmawiat Szymon Ruman

Jestes$ na takim etapie, Ze masz swo-

ich wiernych fanéw, ktérzy przychodza
na koncerty i wykupuja ptyty w przed-
sprzedazy, ale jest tez wielu ludzi, ktorzy
mowig: Mela Koteluk, kto to?

Z pewnoS§cia jest wielu ludzi, ktorzy nie mieli
styczno$ci z nasza muzyka. Nie graja nas komer-
cyjne stacje, nie interesuja sie nami kolorowe
gazety codzienne, wiec latwo ten niekomplet-
ny zasieg wytlumaczy¢. Ale nie mam ambicji
dotarcia do wszystkich, pisze dla siebie i jest
to punktem wyj$cia do innych. Uwazam, ze to
dziala i wnaturalny spos6b przywohuje stucha-
czy z podobna mentalnoécia. Jesli kto$ trafia na
nasza muzyke, to znaczy, ze muzyka jest waz-
na w jego zyciu. I to ma sens. Nic na sile. Sta-
ram sie nie robié nic na sile.

Dla tych, ktérzy Cie jeszcze nie znajq -
kim jest Mela Koteluk i skad sie wzigta?

Jestem dziewczyna, ktéra po wielu zakre-
tach wyszla na prosta. Teraz robie to, co lubie
robi¢ iztego powodu jestem szczesliwa. To jest
w duzej mierze zastuga moich rodzicow, ktorzy
do niczego nigdy mnie nie zmuszali. Mowili:
masz ochote uczy¢ sie laciny, ucz sie, nie masz
ochoty, nie ucz sie, nam wszystko jedno, masz po
prostu odczuwac satysfakcje z zycia. Zbyt duze
oczekiwania przynosza szybkie rozczarowanie.
Trafitas do Warszawy, potem chy-
ba Anglia, w miedzyczasie Krakow...
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Skad jestes?
Urodzilam sie w Sulechowie, tam mieszka

moja rodzina. To miejscowo$¢ niedaleko Zielo-
nej Gory. Bardzo blisko Odry, pieknych winnic
na skarpach nadodrzanskich. Magiczne miej-
sce. Dopiero teraz potrafie to docenié. Nie tyl-
ko krajobrazy, ale znaczenie matecznika. Tam
najlepiej sie regeneruje.

Natomiast dom rodzinny opuscilam w sie-
demnastym roku mojego zycia. Dostalam sie
na Kamionek do liceum Powstancéw Warszawy.
W Warszawie jest duzo dobrych liceow.
Dlaczego akurat to?

Byltam niestandardowy tryb nauczania. Moz-
na byto decydowac i samemu ukladac plan zajeé
- jaki$ przedmiot rozszerzy¢, inny zawezic i sku-
pi¢é sie na zainteresowaniach. Wydalo mi sie to
sensowne. Zreszta w Zielonej Gorze chodzitam
do szkoly w pewnym sensie eksperymentalnej,
w ktorej bylo 250 0s6b. Nie byto tam dzwon-
kow. Lekeje zaczynaly sie o0 7.15.

Masakra...

Koncepcja byla taka, ze szanujemy sie wzajem-
nie i to rodzilo szereg bardzo dobrych zjawisk.
Nikt nie musiatl bi¢ kijem po rekach mtodych,
zeby przychodzili na lekcje. Bez tych dzwonkow
frekwencja byla Swietna, kazdy bral odpowie-
dzialno$¢ za siebie. Traktowano nas fair.

A dlaczego Warszawa?

Bo w miedzyczasie zaczelam Spiewaé. Muzyka

bardzo pomogta mi uporzadkowaé §wiat, zbu-

dowat wlasna tozsamo$é i stac sie w pewnym
sensie niezalezng. Juz wtedy wiedzialam, ze
jesli chee Spiewac, to musze sie temu poswiecié
w calo$ci. Rodzice zgodzili sie na wyprowadz-
ke do Warszawy.

W Warszawie... Liceum zmienilam po dwoch
miesigcach, na Sobieskiego, przy Czerniakow-
skiej. Tam $§piewalam w szkolnym choérze Tutti
Cantamus, ale niestety musialam chodzi¢ w kap-
ciachizidentyfikatorem... Przed matura prze-
prowadzilam sie do Krakowa, gdzie spedzitam
kilka miesiecy. Potem pojechalam do Londynu.
Zostalam 3 lata. Pracowalam w kawiarni, nie
$piewalam, ale chodzilam na koncerty arty-
stow, ktorych zawsze stuchalam i podziwialam.
W 2007 1. wrécitam do Warszawy.

Dlaczego?

UsSwiadomilam sobie, ze w Polsce spokojnie
moge zalozy¢ zespo6l, mamy Swietnych muzy-
kéw. W pewnym momencie poczulam, ze jesli
zostane w Anglii jeszcze rok, to bedzie mi trud-
no wrocic.

Po jakims$ czasie po powrocie udalo mi sie
zebraé zespo6l, z ktorym pracuje do dzisiaj.
Ale jak to sie stato, ze zaczetas tworzy¢
takie swietne teksty i muzyke?

Pisanie to pewna stala czynnos¢, towarzy-
szaca mi od zawsze. Melodie wymy$lam razem
z tekstem. Piosenka sklada sie z trzech bytow:
z tekstu, z melodii i z harmonii. Za harmonie
odpowiadaja moi gitarzysSci: Tomek Krawczyk

albo Krzysiek Lochowicz lub Milosz Wosko, pia-
nista zespolu. Aranzacje powstaja zespotowo.
Przez rok od pierwszego ,zgrupowania” robili-
$my tylko proby i dopiero kiedy poczulam, ze te
piosenki sa gotowe, uméwili$émy studio i nagra-
lidmy ,,Spadochron”.

Nie jestem znawcg literatury, a tym bar-
dziej poezji, ale Ty na pewno two-

rzysz poezje i do tego chyba mozna
powiedzieé, ze jeste$ poetka nasze-

go pokolenia...

Ja tego tak nie czuje. Ale wiem, ze ludzie bar-
dzo powaznie traktuja te teksty. Utozsamiaja
sie z nimi i duzo z nich czerpia.

Po pierwszej ptycie, bytem ciekaw czy
druga tez bedzie miata tak silny prze-
kaz. Jak to robisz i ile jest Ciebie

w tych tekstach?

Pamietam, ze kiedy wydaliSmy Spadochron,
mialam wrazenie, ze ta plyta jest bardzo nostal-
giczna w wyrazie. Ale taka wyszla i poszla
w Swiat. Odzew shuchaczy byl dla mnie zaska-
kujacy, ludzie méwili mi, pisali, Ze te piosenki
ich krzepia. Pisze dla siebie, moze to sprawia,
ze sg autentyczne dla $wiata. A pisze o teskno-
cie, odkrywaniu prawdy, o miloSci, o wolno-
$ci, o tym czego szukam, co dla mnie wazne,
za czym wodze wzrokiem.

No wtasnie napisatas piosenke Dlacze-
go drzewa nic nie méwia, ktérg mozna
nazwaé poradnikiem mitosci dla faceta...

Od tego chyba sa tacy ludzie jak ja, zwani arty-
stami, zeby pewne rzeczy werbalizowac.

W sumie w Twoich tekstach przypomi-
nasz uniwersalne prawdy, dobro, piekno
i méwisz, ze z nimi bedzie prosciej zyé¢...

Czasem jest tak, ze jednym zdaniem mozna
komus$ podsunaé to czego on szuka bardzo dtu-
go. Kiedy$ uwazalam, ze moge zy¢ w samotno-
$ci, ze to znaczy niezalezno$é. Przewarto$cio-
walam pewne kwestie. Wraz z uplywem czasu
czlowiek sie zmienia, chyba robi sie bardziej
wyrozumialy i cierpliwy, mniej zachlanny. Ma
wieksza Swiadomo$é, wie co dla niego wazne
i potrafi koncentrowac sie gléwnie na tym.
Druga ptyta to dla mnie element takiej
akcji ,,Rosnij z Melg” - ta pierwsza tra-
fiata do mnie wtedy, druga tez w 100
proc. trafia w moje obecne zycie. Czy tak
bedzie dalej?

To autorska muzyka, nie jestem w stanie prze-
widzieé, co bedzie dalej. Dzialam na biezaco.
Wartoécia jest dla mnie utrwalanie jezyka, kt6-
rym sie wyrazam, dalsze rozpoScieranie skrzy-
del. Cho¢ nie mam pojecia, w jakim gatunku
gramy, na pewno w swoim stylu. Bardzo bym
chciala nagraé plyte akustyczna, zlozona z cze-
$ci piosenek z Migracji i Spadochronu, a takze
tych utworéw, ktére na nowa plyte nie weszly.
Moze zarejestrujemy jaki$ koncert? ®
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O tym, ze strach ma wielkie oczy;
wiadomo nie od dzis. Gorzej, je-

sli stres egzaminacyjny niweczy dfu-
gt czas nauki 1 untemozliwia udziele-
nie najprostszej odpowiedzi. Czas na
sesyyne SOS - czyli co zrobic, zeby
wdogadac sie” z wlasnym strachem?

Sposobow na samodzielne radzenie sobie ze
stresem jest tak wiele, jak studentéw podcho-
dzacych do egzaminu. ,,Przygotowuje sie mozli-
wie najlepiej, to znacznie ulatwia sprawe” - méwi
przewrotnie Adrianna Szczodrowska z Uniwer-
sytetu Szczecinskiego.

WZIAC GLEBOKI ODDECH

Spokojne, miarowe oddychanie to jeden z naj-
czestszych sposobdw radzenia sobie ze stre-
sem, jakie wskazuja studenci - pozwala sku-
pi¢ sie na kolejnych wdechach, a nie na stresie
egzaminacyjnym. “Oddychanie przez przepo-
ne pomaga na stres, ale tego trzeba sie nauczy¢.
Dobrze jest zamkna¢ oczy i sprobowac oddychaé
jak podczas snu” - radzi Dominika Glowacka.
Wiele 0s6b stresuje sie do momentu otrzyma-
nia kartki z zadaniami lub wylosowania zesta-
wu egzaminacyjnego. Potem emocje opadaja.

WSZYSTKO, BYLE NIE EGZAMIN

Lena Janeczko z Uniwersytetu Warszawskie-
go opisuje to humorystycznie: ,zazwyczaj roz-
mawiam ze znajomymi. Jak sie okazuje, ze nie
tylko ja, a wszyscy dookola boja sie, ze nic nie
umieja, to czlowiekowi jest jako$ tak razniej”.
Rada, ktbra czesto sie powtarza, jest rowniez
rozmowa na wszystkie mozliwe tematy, z wyla-
czeniem egzaminu.

BODZIEC, SZANSA LUB

ZAGROZENIE

»Egzamin, to bodziec (tzw. stresor), ktéremu
nadajemy znaczenie na poziomie intelektual-
nym. Mozemy go zinterpretowa¢ jako szanse,
wyzwanie lub zagrozenie. To z kolei wyzwa-
la r6zne emocje i powoduje r6zne zachowania.
Mobilizujemy sie lub panikujemy” - wyjasnia
Monika Perdjon, coach i trener, ktéra na co dzien
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pomaga zrozumie¢ i oswoié stres.

Najlepszym rozwigzaniem jest
zadanie sobie pytania: co tak
naprawde mnie denerwuje? Czy
brak przygotowania, nieprzyjem-
ny profesor, egzamin ustny?

Warto wtedy p6jéc o krok dale;j -
jesli czynnikiem stresujacym jest
profesor, to dlaczego? I czy w przy-
padku dobrej znajomo$ci zagad-
nien egzaminacyjnych, nastrdj
profesora ma decydujace zna-
czenie? Najczesciej nie! A to jest
powdd, by przestacé sie go baé.

SZKODA ZYCIA NA STRES

Dla wielu osob stres jest czynnikiem motywu-
jacym, ktoéry pozwala dzialac¢ szybciej i skutecz-
niej. ,Mnie stres mobilizuje do pracy. Zazwyczaj
ucze sie na ostatnig chwile, dopiero jak poczuje
presje zblizajacego sie terminu” - mowi Klau-
dia Trzeciak z Uniwersytetu Jagielloniskiego.
Jesli jednak nalezysz do grona ludzi, na kt6-
rych stres nie dziala motywujaco, recepta sta-
je sie luzackie podejécie do zycia. “Jeéli nic nie
zrobie na dany egzamin, to wiem, ze i tak nie
zdam, wiec po co sie stresowaé? Szkoda mi na
to zycia” - puentuje Michal Fila z Uniwersyte-
tu Gdanskiego.

Jak wygraé walke ze stresem? Przeczytaj, co
zrobi¢ w konkretnych sytuacjach:

- sucho$¢ w ustach - zabierz na sale egzami-
nacyjna butelke wody,

- przyspieszone bicie serca - recepta jest wol-
ny, spokojny oddech i jeszcze wolniejszy wydech
- takie ¢wiczenie nalezy powtérzy¢ kilka razy,

- drzace dlonie - najlepiej je czymS$ ,,zajac”
np. trzymaniem dlugopisu (ale nie mozna sie
nim bawié!),

- dolegliwos$ci zoladkowe - w takiej sytuacji
lepiej nie objadac sie, ale nie mozna tez pdjsé
na egzamin w pustym zoladkiem - moze sie to
skonczy¢ ciaglym powstrzymywaniem ,burcze-
nia w brzuchu”, zamiast skupieniem na egzami-
nie, w przypadku powazniejszych dolegliwoSci,
lepiej nie czekaé, tylko zastosowaé odpowied-
nie preparaty,

- metlik w glowie - sprobuj w my$lach poli-
czyc¢ do 10 i skoncentrowac sie na czekajgcym
egzaminie,

- uczucie dusznosci - lekarstwem jest otwar-
cie okna i kilka glebokich wdechow. o

FOTO pixabay.com
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TAKA ogromna firma wybrata wfasnie ICH
do wspotpracy. Niestety, czar poczucia

wyjatkowosci pryska zwykle
po pierwszym tygodniu

)

SICRWSZA

KORPO-PRACA

Korporacje masowo przyciagaja stu-
dentoéw na programy stazowe i prak-
tyki. Student to tania sila robocza, nie-
uksztaltowana forma, ktéra mozna
dopasowa¢ Sciéle do swoich potrzeb.
Kusza wiec pakietami zdrowotnymi,
umowami na czas nieokreslony, czy
wkoncu kartami sportowymi. Mlodzi
ludzie sa niezwykle podekscytowani
tym, ze TAKA ogromna firma wybra-
ta wlasnie ICH do wspdlpracy. Nieste-
ty, czar poczucia wyjatkowosci pryska
zwykle po pierwszym tygodniu. Pozo-
staja najbardziej wytrwali, o najsil-
niejszych charakterach. Praca wkor-
poracji takich cech wlasnie wymaga.

DOSWIADCZENIA

ZE STUDIOW PROCENTUJA

Moja przygoda z korporacja zacze-
la sie zaraz po obronie licencjatu.
Ucieszylam sie niesamowicie, kiedy
dostalam zaproszenie na rozmowe.
Gdy dotarlam na miejsce skierowa-
Nno mnie na najwyzsze pietro najwyz-
szego budynku w miescie. Imponuja-
ce! Nie$miato wesztam do skromne;j
salki, gdzie siedzialo juz kilka osdb
z notatnikami. Wtedy z intercomu
ustyszalam: Hello, Wioleta. How are
you today? i przypominalam sobie,
ze mdj interview mial prowadzi¢
supervisor zza oceanu. Rozmowa
przebiegla sprawnie; cho¢ moje CV
bylo bardzo ubogie, w gléwnej mie-
rze skupili$émy sie na doswiadcze-

Dwie miodle kobrely siedzqce naprzeciwko ste-
bie wystukuyq cos na klawiaturze, usmiechajge

ste przy tym. Pewnie plothuiq na wewnetrznym
komunikatorze. .. Kolezanka = boku przeglada

zdjecta sukienek, z kolet kolega = przodu zha-
kowat system 1 wszedt na Facebooka. W prze-
strzent unoszq ste lylko dzwiekt wystukuwva-
nych stow 1 klikajgcych myszek - praktycznie
nic wiecey. Nic wiecey, bo juz na poczqtku po-
wiedziano, ze staramy ste nie rozmawiac na
olpenspejste, zeby nie przeszkadzac innym

niach zdobytych w organizacji stu-
denckiej. Nigdy nie spodziewalam sie,
ze przez ponad godzine bede opowia-
dac o tym, jakie projekty realizowa-
tam wNZSie i ze bedzie to moim glow-
nym atutem w staraniach sie o prace.
W korporacji, jak zreszta wszedzie,
osoby z do$wiadczeniem w zarzadza-
niu grupa i wrealizowaniu projektow
sa na wage zlota. Pretenduja do bycia
czym$ wiecej niz szara, korporacyjna
masa, co obu stronom daje nadzieje
na dluzsza wspolprace.

KORPO-MASA

Tak wiec przyjeto mnie na staz,
zaproponowano catkiem przyzwoita
stawke godzinow3 i pelna elastycz-

no$¢ w dopasowaniu pracy do zajec
na uczelni. Pierwszy tydzien to same
szkolenia, poczawszy od tego czym
jest biurkoijak obslugiwaé klawiatu-
re, skonczywszy na tym, w jaki spo-
sob faksowa¢ dokumenty do JuEsE;.
Korporacje musza spelniac wszystkie
wymogi formalne zwigzane z zatrud-
nieniem, co niewatpliwie jest sporym
plusem. Zagrozenie niewyplacalno-
$ci czy opbznien w przelewie wyna-
grodzenia jest raczej nikle. W dwa
dni nauczylam sie wszystkiego, bo...
moje zadania wymagaly zaangazo-
wania jedynie dwoch godzin dzien-
nie. Moze nawet mniej. Zatem co robié¢
przez pozostate sze$¢ godzin pracy?
Uznalam, ze moze warto zglebié lepiej

temat tego, czym tak naprawde sie zaj-
muje. Niestety, zaden z wspolpracow-
nikow nie byl w stanie wytlumaczyc
mi celu przeklejania kolejnych rekor-
dow w arkuszu i przesylania plikow
dalej. Zapytalam wiec, czy wiedza
chociaz, na czym polega ich praca.
Zwykle wzruszali bezradnie ramio-
nami i pozostawiali to pytanie bez
odpowiedzi. Jak wiec czerpac satys-
fakcje z czego$, w czym nie widzisz
celu ani sensu?

Mobwia, ze $redni okres pracy w kor-
po wynosi ok. 6 lat. Zwykle tyle moz-
natam wytrzymac. Specyfika i atmo-
sfera pracy jest naprawde nietypowa
i trudno przyréwnac ja do czegokol-
wiek innego. Ja swoja kariere zakon-
czytam doé¢ szybko. Po pieciu miesia-
cach przegladania Forbesa, czytania
Bloomberga i gry w quiz w stylu ile
wiesz o swojej firmie uznalam, ze nie
osiagne nic wiecej, przynajmniej nie
wtakim tempie, w jakim bym chciala.
Awansami w korpo rzgdza w pewnym
sensie przypadki: dziewczyna z dzialu
obok tuz przed moim odejéciem zosta-
la supervisorka, cho¢ zaczynaltySmy
prace w tym samym czasie. Poprzed-
nia szefowa poszla na urlop macie-
rzynski, gléwny analityk znalazt sobie
co$ innego i tak jako$ trafilo na nia.

PRACOWNIK DZIALU

ZOBOWlAZAN NIE WIE NIC

O NALEZNOSCIACH

Co zatem lepsze: korporacje czy
mniejsze firmy? Praca wkorpo zapew-
nia wygode i poczucie bezpieczenstwa,
ale tezmonotonie, rutynei ciagle ogra-
niczenia. Mala firma to z pewnoScia
wiele wyzwan i szans do wykorzysta-
nia, jednak stosunkowo niskie zarob-
ki. By¢ moze dla kogo$ posada w kor-
poracji okaze sie ta wymarzona, z kolei
inny odnajdzie sie lepiej w malej fir-
mie, gdzie nauczy sie zdecydowanie
wiecej. Warto poprobowac swoich sil
tu i 6wdzie, bo w czasie studiéw nie
musimy patrzeé na swoja prace tyl-
ko przez pryzmat zarobkéw. Dopdki
mozemy liczy¢ na wsparcie rodziny
czy na stypendium z uczelni, warto
podejmowac odwazne decyzjeirezyg-
nowaé bez wahania, jesli praca nie
spehi naszych oczekiwan. A mozliwo-
Sci jest naprawde sporo, bo w koncu
kto nie chcialby zatrudni¢ studenta,
za ktorego nie musi oplaca¢ ubezpie-
czenia zdrowotnego...? [

@ Na poczatku news byt taki: ,Makabra
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Studenct zmagayq ste na co
dzien z ggszczem przepisow na
swoich uczelniach, ktore regu-
lwq ich relacje ze szkolq wyz-
szq. Wielu z nich boryka si¢ =
problemamt 1 szuka informa-
¢t na temat zasad studiowa-
nia. Wsparciem w rozwiewa-
niu walpliwosct moze byé portal | 5=" 5
PrawaStudenta.edu.pl, ktory jest
prowadzony przez Parlament

Studentow RP

Marta — studentka III roku
ekonomii — zdecydowala sie
naurlop dziekanski wzwiaz-
ku ze znalezieniem ciekawej
oferty stazowej w Stanach
Zjednoczonych. Staz wyma-
gal od niej przerwania studiéw na
rok i wyjazdu z Polski. Poszuki-

Zbito szyby, potamano krzesta, znisz-

Podania |

Urlop daiekariski

wanie drogi do
zorganizowa-
nia popularnej
~dziekanki” rozpoczela od inter-
netu i od razu trafila na portal
www.prawastudenta.edu.pl, kt6-
ry oferuje wsparcie w praktycz-
nie kazdej dziedzinie zwigzanej

z potki i przechylit na miejscu. Na

z procesem studiowania.

Wsrdéd informacji zebra-
nych przez portal znajdzie-
my nie tylko informacje na
temat podan i wnioskéw
kierowanych przez studen-

STRONA PRZYGOTOWANA PRZEZ PSRP <&

PROBLEMY
NA UCZELNI?
= SZUKAC

téw do wladz uczelni, ale
dowiemy sie wiecej m.in.
o zasadach przyznawania
pomocy materialnej i moz-
liwych oplatach pobieranych
przez uczelnie.

Cenna moze sie takze okazaé

wiedza na temat znizek przy-
shugujacych osobom studiuja-
cym. Wéro6d innych elementow
zawarto$ci serwisu trzeba wska-
zat dzial poswiecony kredytom
studenckim oraz artykuly opi-
sujace zasady zawierania umow
pomiedzy studentem a uczelnia.
Na www.prawastudenta.edu.pl
znajdziemy wiele potrzebnych
informacji dotyczacych miejsca
w akademiku, opieki zdrowot-
nej w trakcie studiow i obowiaz-
kow studenta.
Cos dla siebie znajda tez
osoby, ktore chca studio-
wanie rozszerzy¢ o dzialal-
nos$¢é w organach samorzadu
studenckiego. Dzieki portalo-
wi praw studenta otrzymamy wie-
dze na temat zasad i podstaw
samorzadno$ci studenckiej.

Sam serwis umozliwia kon-
takt z Rzecznikiem Praw Stu-
denta, ktory wspiera studen-
tow w zmaganiach z prawem
oraz reprezentuje ich w przy-
padku naruszenia przepisow
przez szkole wyzsza.

Wszystko to sprawia,
ze warto polecié stro-
ne www.prawastudenta.
edu.pl, ktéra wspiera stu-
dentéw zar6wno w trudnych
momentach (niekiedy wymagaja-
cych interwencji Rzecznika Praw
Studenta), jak i w standardowych
kwestiach zwigzanych ze studio-
waniem. ®

li. Ale nie mogli go odpali¢. Poprosili

nad Wistg! Policjant po stuzbie znalazt
w rzece ludzkg noge!”. Po pieciu dniach
news byt taki: ,Noga wytowiona z Wisty
okazata sie starg proteza. Wszczete
$ledztwo zostato umorzone.” Ze umo-

rzyli mozna zrozumiec, ale ze wszczeli...

do jednego z lokali gastronomicznych.

czono stoty. A co padfo fupem dwdch
mfodych wiamywaczy? Dokfadnie 19
saszetek herbaty. Nie méwcie wigc,
Ze polska mtodziez sig rozpija! Polska
miodziez teskni za latem i naturg! Bo

to byty ,herbaty z owocow lesnych”.

@ W Cieszynie miafo miejsce wtamanie @ 34-letni mezczyzna wypit w olsztyn-

skim Tesco pot litra wodki - wziat

wysoko$ci poétfek z bielizng zaczat sie
chwiac, ale dzielnie zmierzat w stro-
ne wyjscia. Polegt niestety prze-
chodzac obok stoiska z zabawkami
— pokonata go napompowana Hel-

lo Kitty.

@ Dwodch mezczyzn wtamato sie do

auta na jednym z krakowskich osied-

zatem trzech przechodniéw o pomoc
w przepchnieciu samochodu. Wra-
cajgcy wtasnie z zakupow wiasciciel
auta, zobaczywszy catg sytuacje, rzu-
cit sie na maske samochodu krzyczac:
,dzieci mi zabrata$ suko, ale auta nie
zabierzesz!”.

Zrédfa: ox.pl; zw.com.pl: gazetaolsztynska.

pl; Krakdw.gazeta.pl
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URSZULA WISNIEWSKA

Doktor nauk ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie. Ukonczyta studia Executive MBA w Szkole

Biznesu Politechniki Warszawskiej. Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie zawodowe w duzych korporacjach (Pekao S.A.,
Bank Zachodni WBK S.A., PZU S.A.). Wspéttworzyta i realizowata
wiele ogdlnopolskich projektow z zakresu CSR, zarzadzania
wynikami sprzedazowymi, finansowymi i motywacyjnymi.
Zawodowo zwigzana byta réowniez z Komisjg Nadzoru
Finansowego, w ktorej zajmowata sie zagadnieniami fadu
korporacyjnego w bankowosci. Tworzy nowe kierunki rozwoju
kadry bankowej na ogélnopolskich uczelniach, prowadzi wyktady
z finansow, bankowosci i zarzadzania

7. Urszulg Wisniewskq

— dyrektorem Programu
Nowoczesne Zarzqdzante
Biznesem rozmawia

Maciej Matek

Mija rok od zainicjowania w obecnej formie
Programu Nowoczesne Zarzadzanie Bizne-
sem, rozpoczetego kilka lat temu przez Zwig-
zek Bankoéw Polskich, Biuro Informaciji Kre-
dytowej oraz Biuro Informacji Gospodarczej.
To dobry moment dla podsumowania jego
dotychczasowych efektéw oraz wytyczenia
perspektywy rozwoju na kolejny etap.

Do kogo projekt jest adresowany i jakie sg
jego cele?

Glownymi adresatami programu sa studenci uczel-
niiwydzialéw ekonomicznych, ale tak naprawde ogot
spoleczenstwa. Zakladamy bowiem, ze student jest
nie tylko pierwszym beneficjentem, ale jednocze$nie
swoistym ambasadorem naszego przekazu. Glow-
nym zalozeniem przy tworzeniu naszego projektu byt
rozwéj wiedzy i poszerzanie znajomoSci calego spec-
trum probleméw natury ekonomicznej i finansowej
ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien wyko-
rzystywania informacji gospodarczej w ograniczaniu
ryzyka w bardzo wielu sektorach i formach aktyw-
nos$ci. Problematyka ograniczania ryzyka dotyczy
bowiem nie tylko przedsiebiorcy, ale rowniez kazde-
go znas. Czesto bowiem poziom wiedzy ekonomicz-
nej koniecznej do bezpiecznego funkcjonowania we
wspolczesnych realiach, réwniez w rodzinnym oto-
czeniu studentow, jest jeszcze zbyt niski. Pokazuja to
analizy i sondaze prowadzone wérdd Polakow. Stad
nasze bazowe zalozenie zakladajace dotarcie z infor-
macja i wiedza do mozliwie szerokiego kregu odbior-
cow. W programie uczestniczy juz ponad 120 uczelni,
w ktorych zaktywizowaliSmy juz ponad 30 tys. stu-
dentoéw. Dla nich kazdy nowy zasob informacjii wie-
dzy, zwlaszcza o charakterze praktycznym, stanowi
warto$¢ sama w sobie.

Co mozemy odpowiedzie¢ tym przedstawi-
cielom rynku, ktérzy w pierwszym stowie
mowig absolwentom uczelni: zapomnij, czego
sie uczytes?

Nie sposob kwestionowac¢ fundamentu, jaki uzy-
skuje kazdy z nas w uczelni, ale zycie w dzisiejszych
czasach to nieustajaca nauka. Przeciez bedac doro-
stymi i aktywnymi zawodowo osobami, stale siega-
my do zrodel, ktore uzupelniaja nabyte wyksztalcenie
i wiedze. Biznes podnosi kwestie niedostateczne-

g0, czy tez niepelnego przygotowania absolwentow,
bo $wiat wokol nas zmienia sie bardzo dynamicz-
nie. Program stanowi wlasnie probe odpowiedzi na
potrzeby Srodowiska biznesowego - przekazania mlo-
dym ludziom, ktorzy juz niebawem podejma pra-
ce, wszystkiego tego, co bedzie przydatne w podje-
ciu nowych zadan, ktére postawi przed nimi biznes
i nowe role zawodowe. Kazdy z nas, chcac sie rozwi-
jaé, musi traktowaé ksztalcenie jako prace perma-
nentng, ktéra nigdy nie konczy sie raz na zawsze.
Program wspiera i ulatwia te dazenia, gdyz nie wszy-
scy, a na pewno nie od razu beda sie realizowac na
stanowiskach menedzerskich. Ale im lepszy poziom
przygotowania mlodych ludzi do startu zawodowe-
g0, tym wyzszy poziom menedzmentu zarzadzaja-
cego naszg gospodarka.

Program nie mégtby funkcjonowaé bez wspar-
cia instytucji z rynku finansowego i jego oto-
czenia. W czym one moga upatrywaé benefi-
téw dla siebie?

W interesie kazdej instytucji finansowej, rowniez
naszych dzisiejszych partnerdw, jest podnoszenie
Swiadomosci i wiedzy finansowej w spoleczenstwie.
Klient kompetentny w tym wzgledzie to klient nie tyl-
ko wymagajacy, ale wiarygodny, umiejetnie korzy-
stajacy z calej gamy produktow i pozadany partner
biznesowy. Z drugiej strony potencjalny pracownik
instytucji finansowej posiadajacy konieczna wiedze
i umiejetnosci to pracownik wydajny, efektywny,
budujacy przewage konkurencyjna na rynku. Korzy-
$ci sa zatem wielostronne. Pozytywnym aspektem
programu jest réwniez to, ze uczelnie i wykladow-
cy otwieraja sie na praktyczne aspekty ksztalcenia.
Stad tez mamy ambicje wspierania wykladowcow
w ich rozwoju zawodowym. Wspierajac wykladow-
cdw i studentow, otwieramy przed uczelniami moz-
liwoéci rozwoju, zwykle ograniczone przez bariery
natury administracyjnej, finansowej, czy kadrowe;.
Dotyczy to rowniez pomocy w zakresie zapewnienia
interesujacych i efektywnych praktyk dla studentow
w trakcie ksztalcenia.

W ramach rozwoju Programu planowanie jest
utworzenie Ogélnopolskiego Programu Prak-
tyk Studenckich. Dlaczego sprawom praktyk
poswigcacie tyle uwagi?

Mowiac kolokwialnie, tylko rzetelnie zaplanowana
izrealizowana praktyka pozwoli studentowi poznaé
realia branzy i konkretnej firmy, zweryfikowac jego
wlasne wyobrazenia w tym zakresie, zoptymalizowaé
Sciezke kariery, zdefiniowac osobiste predyspozycje.
Takze firma pozna blizej potencjalnego przyszlego
pracownika, kontrahenta, partnera. Zamierzamy
wspolpracowac z wyspecjalizowanymi instytucjami,

ktore sprawuja piecze nad wysoka jakoScig praktyk.
Zalezy nam, by potwierdzenie odbycia praktyki nie
stanowilo jedynie wpisu w CV, ale bylo wartoscia samg
w sobie. Podobna dbalo$¢ zakladamy w odniesieniu
do wykladow i prowadzonych zaje¢, gdzie kryterium
oceny stanowic bedzie nie tyle iloé¢, ile jakosé. Doty-
czy to zar6wno zakresu przedmiotowego, jak sposo-
bu przekazywania informacji.

Czy Program NZB zawiera odniesienia o cha-
rakterze europejskim i globalnym? W koncu nie
jestesmy samotng wyspa.

Chcemy czerpaé z wzoréw europejskich i §wiato-
wych. Dobrze jest czerpaé z do§wiadczen najlepszych,
roéwniez po to, by unikng¢ bledow, ktére staly sie udzia-
lem innych. Otwarto$¢ na wiedze i pomysly ze Swia-
ta z pewnoScig uczynia nas madrzejszymi, bardziej
innowacyjnymi i konkurencyjnymi. Juz w marcu tego
roku odbedzie m.in. w Warszawie European Money
Week, w ramach ktorego podczas jednej z konferencji
zamierzamy zaprezentowaé nasza $ciezke rozwoju na
tle tego, co robi $wiat w zakresie praktycznej edukacji
ekonomicznej. Ciggle bowiem slyszymy, ze uczelnie nie
przygotowuja absolwentéw w sposob odpowiadajacy
potrzebom i oczekiwaniom rynku. Debata stanowié¢
bedzie dobra okazje wymiany mysli i ustalenia kata-
logu probleméw i spraw do podjecia w najblizszym
czasie. Wartoéci dodanej upatruje w spotkaniu obu
Srodowisk, a wiec reprezentantow uczelnii przedsta-
wicieli praktyki rynkowej. Obecni beda miedzy inny-
mi uczelniani koordynatorzy naszego Programu, kt6-
rzy stanowia dla nas ogromna wartoé¢ i wsparcie przy
planowanych przedsiewzieciach.

Czego poza wsparciem organizacyjnym i finan-
sowym nalezatoby oczekiwa¢ od przedstawi-
cieli rynku, instytuciji finansowych i szeroko
pojetego otoczenia biznesu?

Jasnego przekazu w zakresie definiowania potrzeb
i oczekiwan oraz aktywnego udzialu w debatach
po$wieconych problematyce ksztalcenia. Ze swej
strony dolozymy staran, by im sprostac i odpowie-
dzie¢ adekwatnie do zapotrzebowania. Temu shuzy
Program, rowniez w odniesieniu do konfrontowania
informacji,jakie wyplywaja z obu §rodowisk — $wiata
nauki i od praktykéw rynkowych. Jestem przekona-
na, ze uwazne wshuchiwanie sie w te glosy i przeku-
wanie ich w praktyczne propozycje rozwiazan i budo-
we moduléw tematycznych zwiekszy zaangazowanie
i motywacje do wspoldzialania naszych partnerow.
Roéwniez w odniesieniu do przygotowania dobrych
praktyk z myélg o przyjmowanych studentach, kt6-
rych niekiedy jeszcze traktuje sie jako zlo konieczne,
zaklocajgce rytm funkcjonowania instytucji. Stu-
dent $wiadomy czekajacych wyzwan, budujacy Sciez-

ke przyszlej kariery moze by¢ cennym nabytkiem dla
instytucji finansowej, a na uczelnie wroci zmotywo-
wany do dalszej sumiennej pracy. Z kolei uczelnia,
ktorej absolwenci sa poszukiwani na rynku pracy,
wzmacnia swoja renome i prestiz, co w warunkach
nizu demograficznego nie pozostaje bez znaczenia.

Czyli budowac¢ $ciezke kariery juz w trak-
cie edukacji?

Dokladnie tak. Do$wiadczenia europejskie i $wia-
towe, ale rowniez rodzime jasno wskazuja, ze studen-
ci aktywni juz podczas edukacji na uczelni nie mie-
li p6zniej trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na
miare ambicji, aspiracji i predyspozycji. Zachecamy
studentow nie tyle do pracy, ile do aktywnych poszu-
kiwan i gromadzenia do§wiadczen, rozpoznania wlas-
nych atutow i kwalifikacji, wreszcie wiary i determi-
nacji, ze warto doktadaé staran, a edukacje traktowac
jak inwestycje. Swiadome dzialanie i podejmowanie
wyzwan ulatwi przyszly start zawodowy i adaptacje
do nowych warunkow.

, , W marcu tego roku

odbedzie sie m.in.
w Warszawte Furopean Mo-
ney Week. Zamierzamy za-
prezentowac naszq sciezke
rozwoju na tle tego, co robi
swiat w zakreste praktyczney
edukacji ekonomiczney

Wyktad, konwersatorium, seminarium to obok
stanowigcego novum kontaktu z przedstawicie-
lami praktyki, tradycyjne, wtasciwe dla uczel-

ni formy pracy. Czego jeszcze moga oczeki-
waé beneficjenci?

Ze wzgledu na zasieg programu oraz ograniczenia
naturylogistycznej zamierzamy wykorzystywaé nowo-
czesne formy przekazu — w tym interaktywne, e-lear-
ning, telemosty, wideo prezentacje etc. Jak najwiek-
sza liczbe spotkan planujemy realizowac w formule
otwartej, dedykowanej specyfice lokalnego rynku,
czy regionu. Dotyczy to réwniez zindywidualizowa-
nych form pracy wpisanych w praktyke i specyfike
danej uczelni. Badania dowodza, ze takie zréznico-
wanie wzmacnia site i skuteczno$é przekazu. Reje-
stracja i umieszczanie w sieci wykladow osob na co
dzien trudno dostepnych zwielokrotni zasieg i dostep-
noé¢ pewnych unikatowych tematow i tresci. Zwielo-
krotnimy i wzbogacimy tre$¢ newslettera, wysytane-

BUDUJEMY NA MOC NYM FUNDAMENCIE

go do naszych partnerdéw i beneficjentéw programu.
Dotychczas odbywalo sie to raz na kwartal, co wnaszej
ocenie wymaga zmiany. Chcemy tam prezentowaé
ciekawe, inspirujace osobowosci, rowniez z obszaru
praktyki biznesowej. Pokazywanie ludzi sukcesu, ich
kreatywnosci, wyobrazni, motywacji przekona mlo-
dych ludzi, ze mozna i naprawde warto dac z siebie
wiecej i przelamywac bariery, jakze czesto tkwiace
w nas samych. Kazdy, kto osiagnat sukces zaczynat
przeciez podobnie — od nauki i zdobywania wiedzy
oraz praktycznych do$wiadczen.

Wszystkie te ambitne zamysty wymagaja zaan-
gazowania i wsparcia, réwniez finansowego ze
strony partneréw. Jak ich przekonaé, ze to nie
tylko misja, ale dobra, trafiona inwestycja?
Kazdy obecny uczestnik programu odnajduje wnim
inne wartoéci. To jedna z jego zalet. Mozliwo$¢ dziele-
nia sie wiedza ma - obok wymiaru misyjnego - aspekt
praktyczny, przeliczalny na wymierne, rowniez finan-
sowo korzysci. Mozliwo$¢ dzielenia sie wiedza rzutu-
je tez na efektywno$¢ wspolpracy wszystkich uczest-
nikéw rynku oraz zachodzace w tym procesie relacje.
Bez wzgledu na branze. Ponadto udzial w programie
stwarza kazdemu uczestnikowi mozliwoé¢ weryfika-
cji swego potencjatu jako instytucji spolecznie odpo-
wiedzialnej. Wsparcie dla innowacyjnosci i rozwoju to
wszak nic innego jak dziatanie na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju, réwniez w spolecznym wymiarze. Nie
przypadkiem polski sektor bankowy - ktérego ZBP,
BIK i BIG InfoMonitor sg nieodlgczna czescia - jest
liderem innowacji i to nie tylko w sferze technologii.
Mierzalny efekt finansowy to nie wszystko. Dbaloé¢
o poziom i zakres przygotowania potencjalnych part-
neréw, klientow, czy pracownikéw to inwestycja, kto-
ra przelozy sie na owe mierzalne efekty w przyszloci.
Dlatego inwestowanie w jakoc¢ ksztalcenia, podnie-
sienie poziomu i odpowiednie do potrzeb sprofilo-
wanie kwalifikacji przyszlych absolwentéw to realna
korzy$¢ biznesowa. Jezeli wplyw na jako$¢ przyszlych
kadr mozemy uzyskaé juz dzisiaj, to dlaczego nie?!
To najlepszy czas — dla studentéw, by go efektywnie
wykorzystaé, dla nas, by pokazac im, co warto zro-
bi¢, a dla instytucji finansowych, by aktywnie wes-
przec ten proces. Wykorzystujac okazje, majac nadzie-
je na dlugotrwala wspdlprace, pragne podziekowac
naszym obecnym partnerom Zwigzkowi Bankéw Pol-
skich, Biuru Informacji Kredytowej, Biuru Informacji
Gospodarczej InfoMonitor oraz Krajowej Izbie Rozli-
czeniowej, bez ktorych pomocy i zaangazowania nie
byloby mozliwe rozwiniecie programu w takiej skali.
Dziekuje za rozmowe.
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JAK WYGLA
~WYZWALANIE”

Wiasnie minela 70. rocznica ,wyzwole-
nia” Warszawy: Jak to wyzwolenie wy-

gladato -

pusze ladeusz Pluzanski

»Wyzwalal” nas rosyjski car, pacyfikujac
narodowe powstania i zsylajac na Sybe-
rie. Setki tysiecy Polakéw Rosjanie ,wyzwolili”
na zawsze - zostali na nieludzkiej ziemi. Potem
swyzwalali” nas bolszewicy, ale pochdd czerwo-
nej zarazy zatrzymali$émy na linii Wisly. W II1
RP w podwarszawskim Ossowie wladze posta-
wily pomnik nie polskim bohaterom, ale owym
swyzwolicielom”.
17wrzeénia 1939 r. ,wyzwalali” nas razem
zNiemcami, z ta r6znica, ze Niemcy dokona-
li zbrojnej agresji, a Sowieci - wedle oficjal-
nej wersji historii - tylko swoim wojskiem
i czolgami ,wkroczyli”. Rzady ,,pokoju i milo-
Sci”, mordujac Polakow i znéw zsylajac na Sybir,
sprawowali do 22 czerwca 1941 r. przegnani przez
dawnych sojusznikéw spod znaku hakenkreutza.
No i ostatecznie dzieci ,wyzwolicieli” z 1920 .
swyzwolily” nas w 1944/1945r. ,Wyzwalali” szcze-
g6lnie naszg mlodziez, ktéra miala wszelkie dane,
aby wyrosna¢ na wybitnych naukowcow, pisarzy,
dziennikarzy, matematykow, artystow. Tymcza-
sem pokolenie II RP zostalo po prostu wyrzniete,
a jego miejsce zajmowali przedwojenni komuni-
Sci, ,Judowi” partyzanci, czy oficerowie politycz-
ni Ludowego Wojska Polskiego, tacy jak stynny do
dzi$ major/profesor Zygmunt Bauman. W ten spo-
s6b, metoda fizycznej eliminacji, drugi sowiecki
okupant instalowal w Polsce swoje pseudo-elity.
Ale mord zalozycielski mial silnego sprzy-
mierzenca w postaci klamstwa. Komuni-
styczna propaganda zbrodnie nazwata wla$nie
~wyzwoleniem”, a ,wyzwolenie” oznaczato posyla-
nie przeciwnikéw politycznych do piachu. Takim
przykladem wyzwolenia od zycia jest ,,Laczka”,
czyli kwatera £. na Powazkach Wojskowych — war-
szawski Katyn. Tu do doléw $mierci funkcjonariu-
sze zbrodniczego rezimu zrzucili okolo 300 zamor-
dowanych polskich patriotéw. Tu zycia dokonat
m.in. rotmistrz Witold Pilecki — czlowiek, ktory
chcial wyzwoli¢ niemiecki KL Auschwitz silami
stworzonej przez siebie konspiracji wiezniarskiej
iprzy pomocy AK z zewnatrz. Bo Armia Czerwona,
27 stycznia 1945 r., wyzwolila juz tylko stabo chro-
nione druty i baraki, ktore za chwile znoéw zapehi-
ly sie wieZniami — tym razem antykomunistami.

A tak wyzwolenie innego niemieckiego
obozu - Stutthofu (dopiero 9 maja 1945 r.)
wspominal bliski wspolpracownik Pileckie-
go, moj ojciec Tadeusz Pluzanski. W wyda-
nych niedawno wspomnieniach ,,Z otchtani” napi-
sal: ,Najpierw przyjechalo na rowerach dwoch
czerwonoarmistéw, wzieli do niewoli pozostala
zaloge obozu. Po jakims$ czasie podjechat gazikiem
starszy stopniem oficer. Spytal sie, kim jesteSmy
i powiedzial: <<Nu haraszo. Tiepier wy swabod-
ni, damoj nada idti>>. Chcieli$émy dalej walczy¢
z Niemcami, wstapi¢ do Wojska Polskiego, ale juz
w Elblagu przywitaly nas hasta: <<Smier¢ ban-
dytom z AK>>, <<Zaplute karly reakcji>>. Wsze-
dzie weszyto NKWD. WieZniéw zamykano w my$l
zasady - przezyle$, to znaczy wspolpracowales
z Niemcami”.

17 stycznia 1945 r. Sowieci ,wyzwolili”
lewobrzezna Warszawe, a tak naprawde
naznaczone krwia powstancow i ludnosci
cywilnej ruiny. Inaczej wygladato ,wyzwolenie”
stolecznej Pragi. W sieci katowni NKWD wyrywa-
no paznokcie i mordowano wszystkich, ktérzy byli
albo przynajmniej mogli by¢ wrogami sowieckiej
wiadzy. Dlatego pomnik rzekomych wyzwolicieli
- czterech $piacych nie ma prawa wréci¢ na war-
szawska Prage, bo zaklamuje historie.

Takim samym perfidnym, komunistycz-
nym klamstwem jest ,wyzwolenie” nas 13
grudnia 1981 r. przez towarzysza generala
Jaruzelskiego. Bo Sowieci wcale nie musieli wte-

DALO

Mitos$nicy "Czterech
pancernych" czesto
- dzi$ zapominaja,

olscy zotnierze
-

dy do nas ,wkracza¢”. Przeciez okupowali nas — z

krotka przerwa — od 1939 . Te ,,pokojowe” wojska
-wsile 300 tys. — stacjonowaly w Legnicy, Bornem
Sulinowie czy Rembertowie. To zadaje calkowity
klam teorii ,mniejszego zta” Jaruzelskiego i Kisz-
czaka. A Sowieci tak skutecznie nas ,wyzwolili”,
ze wolnoécia pod sowieckim butem cieszyli$my sie
az do 1989 ., a rosyjska armia wyjechala z Polski
dopiero w 1993 r. (faktycznie wtedy skonczyla sie
dla Polski wojna!).

Teraz znoéw - w konteks$cie ,,pokojowych”
dzialan nowego wladcy Kremla — Wladimi-
ra Putina na Ukrainie - staneliSmy w obli-
czu kolejnego rosyjskiego ,,wyzwolenia”.
Podczas stynnego wiecu w Thilisi, ktéry zatrzy-
malinwazje Moskwy, $p. prezydent Lech Kaczyn-
ski powiedziat: ,,Dzi$ Gruzja, jutro Ukraina, poju-
trze panstwa baltyckie, a pdzniej moze i czas na
mdj kraj, na Polske!”. Sobie i Czytelnikom zycze
w nowym, 2015 roku, aby te slowa nigdy wiecej
sie nie sprawdzily. [

Tadeusz
Pluzanski
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Trafifem do otoczonego = trzech stron przez se-
paratystow tzw. kotla debalcewskiego - kawat-
ka ziemi wokot miasta Debalcewe na 30 kilo-

melrow wdzierajqeego sie w terylorum wroga

To chyba bylo z 10 lat temu. Do War-
szawy przyjechala wycieczka z Ukra-
iny. Siedzieli$my w ogrodku kawiarni
na starym mieScie, a jedna z uczestni-
czek studenckiej wymiany, Lena wznio-
sta kieliszek i powiedziala - wypijmy
za pokdj. USmiechnalem sie w duchu
— co za typowo postsowiecki toast. Jaki
pokdj? Przeciez wojna nam juz nie grozi,
komunizm upadt, skoniczyta sie wojna
wJugostawii. W Europie spokéj i cisza.
Teraz po latach gorzko wspomnialem te
slowa. Okazalo sie, ze bylo za co wypic.
Wojna, ktorej wielu spodziewalo sie, gdy
rozpadal sie ZSRR, przyszla na Ukrai-
ne 25 lat péZniej. Ukraincy przekonali
sie, ze za prawdziwa niepodlegloéé trze-
ba zaplaci¢ krwia.

STALKER, TYLKO NAPRAWDE

Juz gdzie$ widzialem Donbas i te woj-
ne. W grze komputerowej Stalker, kto-
rej akcja dzieje sie w strefie zamknietej
wokot czarnobylskiej elektrowni. Don-
bas to rownie depresyjne miejsce. Kra-
jobraz poprzetykany haldami, ruinami
fabryk, tonami zelastwa, betonowych
plyt, rozbitych doméw i betonowych
ogrodzen. Co rusz posterunek zoierzy
— okop, ziemianka, kilka pali z naciag-
nieta folia i ognisko. Przy nich grzeja sie
umorusani zokierze poubierani od Sasa
do Lasa - wwaciaki, kozuszki, snowbo-
ardowe wdzianka, kurtki wszystkich
armii §wiata, obuwie od gumofilcow do
butéw gorskich znanych firm. Zolnierze
na froncie otrzymuja od panstwa glow-
nie stare automaty, amunicje i sprzet
pamietajacy czasy ZSRR.

To, ze ukraifiska armia zachowuje
morale, to efekt publicznych zbiorek
woluntariuszy, pracujacych w setkach

niewielkich organizacji. To oni ryzykujac
zyciem, dowoza na front nie tylko cieple
ubrania czy zywno$¢, ale tez metalowe
piecyki, celowniki optyczne, przyrzady
do widzenia nocnego, kamizelki kulo-
odporne i helmy. Ja trafilem na front
razem z Sasza. Kiedy$ byt dyrektorem
sprzedazy w firmie handlujacej $rod-
kami higieny. Potem przeszed! przez
caly Majdan. Gdy Rosjanie zajeli Krym,
wstapil do Gwardii Narodowej i dziewieé
miesiecy spedzil na froncie. Po powro-
cie nie umial wroci¢ do sprzedawania
proszkéw do prania i papieru toaletowe-
go — postanowil pomagaé zolnierzom.

NIE BOJA SIE UMIERAC

Dzieki niemu trafilem do otoczone-
go z trzech stron przez separatystow
tzw. kotla debalcewskiego - kawatka
ziemi woko6t miasta Debalcewe na 30
kilometréw wdzierajacego sie w tery-
torium wroga. Wojna to nie zabawa
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jakich$ abstrakeyjnych bohaterow, ale

najzwyklejszych ludzi. W baterii hau-
bic samobieznych spotkalem np. 26-let-
niego psychologa dzieciecego z Kijo-
wa, dwudziestokilkuletniego rolnika
spod Iwanofrankowska — ojca dwdjki
dzieci, czy 50-letniego ,,Batie”(ojczulka
—red.), ktory bral udzial w niebezpiecz-
nych misjach, w czasie ktérych napro-
wadzal ogien artylerii na stanowiska
wroga — podpelzajac do nich na kilka-
set metréw. W armii stuzy wielu mez-
czyzn w sile wieku — ktérzy ,juz swoje
przezyli” i nie boja sie umierac.
Zapytatem psychologa, o to jak woj-
na zmienia ludzi. Okazuje sie, Ze staja
sie bardziej religijni — na szyjach wida¢

corusz medaliki lub rézance, aw czasie
ostrzaléw szybko przypominajg sobie
modlitwy. Staja sie mniej materialistycz-
ni, nie zwracajg uwage na drobnostki,
powoli zapominajac o cywilnym zyciu.
Wojna tez degeneruje - zycie na froncie
to dziesigtki wypalanych dziennie papie-
ros6éwiwodka, ktdra pije sie znudéw lub
dla ukojenia nerwdw. Rozmowy Zohie-
rzy poprzetykane sg niekonczacymi sie
przeklenstwami glownie rosyjskimi. Po
rosyjsku zreszta méwina co dzien polo-
wa zolnierzy, cho¢ przeciez gtowny argu-
ment Kremla, inspirujacego awanture
na wschodzie Ukrainy, to obrona rze-
komo dyskryminowanego na Ukrainie
jezykarosyjskiego. Jest tez polski akcent
- pracujacy jeszcze niedawno na budo-
wach w Polsce zohierze lubig wtraci¢ od
czasu do czasu swojskie ,kurwa”.

ROSYJSKI HUMANITARYZM

Na wojnie pozycyjnej najlatwiej zgi-
nac¢ od obstrzalow artyleryjskich. Shuz-
ba wbaterii to albo prowadzenie ognia,
albo oczekiwanie na bombardowanie.
SeparatySci szczegdlnie nasilajg ostrzat
po kolejnej wizycie ,,humanitarnego”

bialego konwoju z Rosji. Ukraiticy zar-
tuja, Ze wlasnie w tak nietypowy spo-
s6b Rosjanie dzielg sie z nimi pomo-
cg humanitarna.

Kilka lat temu Wlodzimierz Mar-
ciniak polski politolog i znawca Rosji
postawil teze o nieuchronnym nadejsciu
kryzysu w Rosji, ktoryjak wir wciagnie
sasiednie kraje. Zastanawialem sie wte-
dy, na czym to mialoby polega¢. Teraz
juz jasne, ze stabnacy Kreml, kt6ry nie
jest w stanie narzucic sasiadowi swojej
wladzy, postanowit go zdestabilizowa¢.
Ukraina tymczasem cheac nie cheac
wziela na siebie role tarczy Europy,
odgradzajacej nas od idgcej ze wscho-
du katastrofy. [ )

FO%O Fundacja Miri Co ]
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Pociechq dla tych dziewczyn,

ktore nie zdgzq wybrac sie na

zakupy wyprzedazowe, a przestro-
gq dla tych, ktore zdazyly — w marcu
ruszy MID SEASON SALL!
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| h ! !
Poseemowst ney szmatkamt z
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Karnawat w petni. .. A przede mnq znow trudna
szluka wyboru —

swiecic jak miliony monet czy

postawié na klasyczng malg czarnqg? A moze
zamiast szperac w czelusciach szafy przepetnio-

dawwno zapomnianych sezo-

Jest skapany wwodce, ktorej opa-
ry unosz3 sie nad karkami i ude-

rzaja czytelnika w nozdrza.

Subkultura disco polo wkracza do mainstre- %% scovolo” hotaki

. . jest tytul autobiografii) wylania
amu. Niebawem premiera filmu o poczqthach — senietuzinkowapostaébohatera
tef muzyki, a w ksiegarniach jest juz auto-
biografia Stawomira Swierzynskiego. Czyli
lidera zespotu . Bayer Full”

To podobno Swierzynski wymyslil
pojecie ,.disco polo”. Jego ksigzka
bardzo plastycznie pokazuje gene-
ze tego muzycznego fenomenu.

Swierzynski — troche ewaniak, tro-
che patriota. Troche katolik, troche
PSL-owiec. Troche profesjonali-
sta, troche tandeciarz. Troche play-
boy, aleiprzykladny ojciec rodziny.
Ten miks czasem przeciwstawnych
cech po pierwsze budzi sympatie.
Lider Bayer Full jest sympatycz-
ny, zawadiacki i nie sposob go nie

Rodzil sie on na prowincjonalnych
weselach i wlaénie rozdzial o wese-
lach jest chyba najlepszy, a na pew-

no najzabawniejszy w calej ksiazce.

REBENZ.JE-I I7

lubi¢. Po drugie — czyni ze Swie-
rzynskiego swego rodzaju every-
mena z polskiej prowincji przelo-
mu wiekow.

Bo tez ,,Cesarz disco polo” to
nie jest historyjka o celebrycie. To
zaskakujaco ciekawy obraz Polski
B w okresie schytku komunizmu
itransformacji. Polski B zjej ambi-

cjami, stylem (czesto makabrycz-
nym!) i budzaca szacunek ener-
gig oraz pewnoécig siebie. Polska
BiBayer Full ma gdzie$, co my$la
onich inni. I akurat ta cecha przy-
dalaby sie tez Polsce A. o

Shawamir

DISCO POLO

Maynr Full, palukin weesain | podinbj Cida

Stawomir Swierzynski, Katarzyna
Sielicka ,Cesarz disco polo”.
Wydawnictwo The Facto. 2014.
Do ksigzki dodana jest ptyta

Z najwigkszymi przebojami

now — udac ste po jakis nowy nabytek?

Poczatek roku to przeciez szalenstwo w odziezowych
sieciowkach. Wyprzedaz, wszedzie ,,SALE -50%”,
anawet -70%. Gdzie nie spojrzec - tam p6t-darmo!

Jak to mawia mdj przyszly maz: bierz dwie! A wiec
lece na zakupy!

ko zakupione w H&M. Moze podobne uda sie jesz-
cze znalezé.

ROZWAZNA NA WYPRZEDAZACH?

TO NIE MIT.

Za cene nizsza o 70 proc. mozna zrobi¢ zaku-
py w salonach Mohito, Mango, Promod, House,
Reserved, H&M, New Look, CCC, Marks&Spencer,

WYPRZEDAZOWE MUST HAVE
CZY KAPRYSNA ZACHCIANKA?

Na pierwszy ogien futerko. Futro (oczywiscie

Diox ,,7 minut oy

do $mierci”
Prosto 2014

PRZEKONYWANIE PR/EKONANYCH

Diox bywa przez internetowych
$mieszkéw nazywany Paulem
Coelho polskiego rapu. Latkana
pewno krzywdzaca, ale z drugiej
strony warszawiak sam wiadra-
mileje wode na mlyn piszac takie

wersy jak ,,pigtek sobota imieni-

ny kota” czy ,,gramy w szachy,
bo nie gramy w warcaby”. Czto-
wiek z jako taka oglada musi
tu przywola¢ ironiczny uSmie-
szek, ale musi tez oddaé¢ Dioxowi
sprawiedliwo$¢. Bo co by o nim

nie méwic¢, mial w swojej karie-

rze rbwniez momenty bardzo
wysokiej formy, ktorych wyra-
zem niech bedzie cho¢by numer
,Nie chce teskni¢” nagrany pod
szyldem HIFI Bandy. ,;7 minut

do $mierci” to najnowszy, solo-
wy projekt warszawiaka. Plyta

,Bayer Full”.

— jak dwie poprzednie solowki
— warta odstuchu, ale daleka od
perfekeji. Idealna do zapelniania
ciszy, ale nie wnoszaca zbyt wie-
le. Fanom Dioxa przypadnie do
gustu, przeciwnikow raczej nie

niech zyja fretki, szynszyle i inne puszyste stwo-
rzenia) to marzenie kazdej kobiety. Do poczatku
lutego jest szansa na znalezienie super modnego,
kroétkiego futerka przynajmniej o 50 zl taniej, aw
ZARA — nawet 0 170 zl taniej. W Stradivariusie krot-
kie futerko znalaztam za 99 zl przecenione z 239 zl.
To okazja nie do przepuszczenia dla kazdej sza-
nujacej sie lowcezyni. Kilka futerek znalazlo sie na
blogu Jessie Mercedes jako propozycje karnawa-
towego must have. A ze wyprzedaze jeszcze trwa-
ja... naméwila mnie!

Krok drugi to buty. Popularne sklepy, jak np. CCC
przygotowalo nowe, o 50 i 70% nizsze, ceny m.in.
dla brazowych kozakéw. A przy naszej pogodzie
w kozaczkach pobiegamy jeszcze do konica mar-
ca. Ponadto beda jak znalazl na kolejny jesienny
sezon. Dla szukajacych czego$ bardziej imprezo-

wego, warto wybra¢ sie do New Look. Tam row-

niez o0 70% taniej spelnimy swoje modowe kaprysy.

CO PROPONUJA BLOGERKI MODOWE?
Zanim jednak wpadlam w szal wyprzedazy,
odwiedzilam jeszcze najpopularniejsze modowe
blogi co by sie rozeznaé... Kto jak kto, ale fashio-
nistkiz rodzimego podworka wiedza, jakie modowe
peretki mozna znaleZ¢ na wyprzedazach. Charlize
Mystery planowata polowanie na sweter z kaszmiru
— nie musiala, bo znalazla go pod choinkg. Dziew-
czyny, ktore tak fatwo nie mialy, dobre jako$ciowo
swetry moga jeszcze znalez¢é w salonach ZARA.
Na blogu Make Life Easier zaprezentowana zosta-
fa piekna torebka Stefanel — jeszcze na przecenie.

Maffashion na swoim blogu lansuje czarne futer-

Tatuum. Promocje do -50 proc. zorganizowaly
Cropp, Zalando, Diverse, Sephora. W Top Secret
zrobimy zakupy za -40 proc. A im blizej lutego, tym
wieksze znizki. Co ciekawe, sporo promocji jest tez
w lumpeksach.

Podczas wyprzedazy tatwo jednak stracic glowe.
Dlatego warto i$¢ tropem jako$ciowych tkanin, aby
rozsadnie zmienia¢ oblicze swojej szafy. Rozgrze-
szam jednak wszystkie panie, ktore ulegly chwilo-
wym zachciankom! Sama do nich przeciez nale-
ze. Ale podazajac dalej Sciezka rozwagi — podczas

wyprzedazy dobrze zwrocié uwage takze na klasy-

ke. Nawet jesli zaszalejemy z iloécia, to klasyczne
kroje zawsze beda na czasie.

Pociecha dla tych dziewczyn, ktére nie zdaza
wybra¢ sie na zakupy wyprzedazowe, a przestro-
ga dla tych, ktore zdazyly — w marcu ruszy MID
SEASON SALE! Od kilku lat bardzo popularne sa
tez akcje rabatowe — badZmy czujne! [

TRZECIA WAZA,

. do kazdej kaW

Oferta $niadaniowa 9:00 - 12:00

i illowan
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MIKOtAJ Swiatowa czoléwka rugby to Anglia, Fran-
WYZ N A N I A S Z C Z E S C | A R ZA ROZYCKI' ¢ja, Irlandia, Szkocja, Walia, Wlochyi... Gru- P q AW D Z ‘ \/\/Y G q U Z ‘ N
zja. Co pomiedzy anglosaskimi i francusko-
IGOR Gdzies tak dekade temu calkiem nie-  pieniedzmi to co§ w rodzaju czarnej  byly niewypalami. Wszelkie inwe-  niem, ze czeka nas zlota era dobro- -wloskimi gigantami robi tam maly kaukaski '
ZALEWSKI 7le zarabialem. Nie bylo w tym mojej  magii, dostepnej tylko dla wybran-  stycje, jakich nie poczynilem pod  bytu, wiec nie ma sie czego obawiac. kraj? I jak to jest, Ze jadac po placach Thili-
feletonsta szczegOlnej zastugi. Po prostu gazety  cow. Nicztychrzeczy. Wszystkiezalo-  ich wplywem okazaly sie zyla zlo- No c6z, mialem wiecej szczescia S\?\/S ?‘SWGG Qt si, cze$ciej mozna spotkac grupy chlopakow
w Polsce wtedy oszalalyiwalczacmie-  Zenia byly nieprawdziwe. Wybrancy ta (jak na przyklad inwestowanie nizrozumu. Nie wzialem kredytu nie speclistacd  walezaeych o przejecie jajowatej pilki niz tych
dzy sobg o te kilka osob, ktérejakotako  — gdyby rzeczywiscie nimi byli — nie ~ w zloto). Finansowi medrcy okazali ~ dlatego, ze wiedzialem, ze przysztosé S?g&?ﬁggg kopiacych futbolowke?
pisza, placily im wiecej nizw Londy-  Sleczeliby w bankach, tylko w swoich  sie glupkami. moze nas zaskoczy¢. Nie dlatego, ze Pewien ormianski emigrant, ktory wracat z tulacz-
nie. Bylo to absolutne szalenstwo, ktore Trzecie- niewierzylem wéwietlang przyszlosc. ki po I wojnie Swiatowej zamiast do Erywania trafil
wesp6l z internetem i Swiatowym kry- W‘b C()/ ;,l, m l‘( 1 f() m I'g)_ go bledu na  Poprostu nie lubie kredytow. Taki ata- do Thilisi. A ze wracal Marsylii, to pokazal miejsco-
zysem wykonczyty media drukowane. szczeScie juz  wizm. Przejaw ciemnoty i zacofania. wym Gruzinom, jak gra sie w rugby, ktore rywalizo-
To znaczy one sa, dychaja jeszcze, ale sa | (’(y Sz C"Q)S ¥ l(l 4 n“’ ro- nie popel- Korzystajac ze swoich do§wiadczen, walo wowczas z futbolem na marsylskich podwor-
ledwie cieniem samych siebie. n zumu. })() ])I ostu r Il (I nilem. Nie chcialbym Wam — mlodzi Czytelnicy kach. Ale dlaczego gra trafila na tak podatny grunt
Ale zmierzam do czego$ zupelnie [ ]l ) [ Ol § A 7 ()d‘ tO 0. 77(1 A [ wziglem kre-  — o$wieci¢ w jednej kwestii. Oczywi- irozlala sie na caly kraj? Bo wcze$niej przez prawie
innego. Jako czlowiek nieZle zarabia- dytuwefran- $cie, bierzcie kredyty, jak najbardzie;. 800 lat kazdy Gruzin, niezaleznie od stanu i pocho-
jacy stalem sie takomym kaskiem dla (lt(lll’l: m. P r "'(y(lll’ kach, chociaz I nie unikajcie bankéw, bo skonezy- dzenia, gralw Lelo — co dostownie oznacza polna pil-
wszelkiego rodzaju doradeow finanso- C l(’l nnoty ba( lcojar Il (Al namawiano cie w wariatkowie. Natomiast miej- ke. Dzi$ gra sie w Lelo na boiskach i wedtug okreslo-
wych. Nagle wylonili sie z rozmaitych - mnie na to cie Swiadomoé¢, ze bankowi zale- nych zasad: zespotliczy 15 zawodnikow, a celem jest
dziurikatowizaczelimnie napastowac.  willach na Wyspach Kanaryjskich.Ich  namolnie, usilnie i z zaangazowa-  zy przede wszystkim na wlasnym zdobycie jak najwiekszej liczby goli podczas 30-minu-
Dzwonili, przychodzili, pukali, zapra-  madroéci byly dyrdymalami, ktére  niem oraz uniesieniem godnym pro-  dobru, nie na waszym. Kiedy przyj- towych polow. W przeciwienstwie do rugby mozna
szalina spotkania, czestowalikawaibyli ~ sam do$¢szybko opanowalemizacza-  testanckich kaznodziejow. Pamietam  da do was doradcy finansowi i beda podawa¢ pitke do przodu, zawodnik moze trzymaé
strasznie namolni. Wkoficuztego thu-  lem za nimi powtarza¢, wiecniebylem  telitanie. ,To najtanszy kredytnaryn-  dyktowaé, co macie robié, zebyscie pitke maksymalnie 5 sekund i nie moze popychac
muwybralem dwochizaczalemkorzy-  od nich ghupszy. ku”, ,Trzeba koniecznie z tego korzy-  plawili sie w bogactwie, zachowajcie gracza przeciwnej druzyny.
sta¢ zich ushug. Drugim bledem bylo stucha- stac”,,Najlepiejwzia¢ na120 procent zdrowy sceptycyzm. A najlepiej robcie
Byl to pierwszy blad. Zalozylem, ze  nie ich porad. Wszelkie inwestycje, ~ warto$ci nieruchomosci.” Ito kusze-  dokladnie na odwrét niz wam radza. GRA TRWALA... TYDZIEN
oni s3 madrzy, ja ghupi, a obracanie  jakie poczynilem pod ich wplywem  nie koficzylo sie zazwyczaj zapewnie- [ Zawodowe losy rzucily mnie kilkanascie tygodni
temu do Thilisi. Wszyscy graja tam w rugby, ale trady-
cyjne Lelo tez bardzo powoli odzyskuje dawna chwa-
A A A A T o N D o Q- e o I A N T T e , T
PRIYPA- WYSTAWY 5 soszuk T AFRRY%(EAKIfSKA BIALOSC | ETyLOWY WERONIK, STWATCARI Sw"'h?\w‘"" T STAN, WUZYK pitke do Lelo, ktora przypomina ksztaltemiwagapil- ~ w gruzinskiej armii. Po odbyciu stuzby wojskowej  chlopakow walczacych o przejecie jajowatej pitki niz
LONEGO ZAKéTEK v v v A Y JAZZOWY ke lekarska. Prawie pot dnia spedziliémywtowarzy-  mlodzi czesto przywracaja tradycje Lelo w swoich  tych kopiacych futbolowke. Rugby jest tez elemen-
Kltw&ms% > DWY%EBU > stwie trenera reprezentacji Gruzji wrugby dolat 19,  wioskach czy miastach. Najbardziej widowiskowe  tem wychowaniaipracy z mlodzieza, nawet w elitar-
T 33 NARZUT%A] HIPISIUESO i ktorego ojciec jest szefem federacji Lelo. Spotkanie  mecze rozgrywane sg na Wielkanoc. Jak relacjonu-  nych szkolach. Boisk jest relatywnie duzo, co moze
P;%%EIE %’ PORANEK B> z nim i rozmowy powiedzialy mi o historii i wspol-  ja dziennikarze portalu mestream.pl, gre rozpoczy-  dziwic obcokrajowca widzacego jak gorzysty jest to
(E60S ZIEW> JUBILERSKI 31 czesnej Gruzji wiecej niz lektura kilku przewodni-  na duchownybedacy jednocze$nie sedzia. Pomeczu  krajijak, mimo wszystko, niezamozny. Najlepsi Gru-
"ﬁlg\ll}lk\}l%ﬁm o IMIE CAROW SCENA kow. W Lelo grano w czasie pokoju, by podtrzymaé  pilka przechowywana jest w $wiatyni. zini zarabiaja na zZycie w najlepszych ligach (np. fran-
r 24 ?Eﬂgrfﬁ 25 PULGARY 28 aom fizyczna forme i nie straci¢ wojowniczego animuszu. cuskiej) i maja status prawdziwych gwiazd. Szczerze
DOk v ”RAEPEW“ TRkt TE§%Z;NE s i T Czesto grano na olbrzymich, gorzystych przestrze- GWIAZDORZY TO RUGBYSCI méwigc, nasze zwyciestwo odniesione przez pitka-
N 23 AL 17 OPIEKACZ 18 i HELNERA niach, gdzie celem bylto dostarczenie pitki na drugi NIE PILKARZE rzy w polowie listopada w meczu eliminacyjnym do
Lok 2 v v L KE P v @mgm PELEGNACYINE | [ROPLE o v \ brzeg dzikiej rzeki. Gra potrafila trwaé nawet tydzien W czasach sowieckich rugby bylo okazja dopoka-  piltkarskich mistrzostw Europy nie zrobilo na Gru-
Am‘éfslm wlthﬁlapslim 1EN|éfErmncLEZLéJN?EDsS|\(NOI§Y “EIYE(SZ'h " 3 i wykorzystywano w niej konie. Oprocz budowania  zania Moskwie, kto tu rzadzi. Ligowe mecze dru-  zinach specjalnego wrazenia. Pytani przez nas cze-
P(:AG:IOKSAKA v NIEHLZH " v WTETRE L \4 v kondycji, wspolpracy zespolowej i ¢wiczenia walki  zyn z Thilisi z tymi ze stolicy konczyly sie przewaz-  sto nie wiedzieli, Ze taki mecz mial miejsce. Co inne-
m’ﬁaﬂﬂ > TKANINA > 2 ZA KURTYNA 39 wrecz, byla to doskonata okazja do zdobycia chwa-  nie zwyciestwami Gruzinéw i rado$cia z pokonania  go, gdyby$my ograli ich w rugby. No, ale poki co jest
Yol DEY I Eny i ly, rozkochania w sobie potencjalnej kandydatkina  znienawidzonego okupanta. Dzi$ rugby jest czeScia  to niemozliwe. Niektorzy odkrywaja Gruzje dzie-
r siEkRe P 'm‘%w IYDOWSKI gg‘sfa e NA EACE .I zone czy... wyrdwnania porachunkéw klanowych.  zycia gruzinskich mezezyzn. Jadge przez Thilisina ki kuchni, gorom czy prastarym monastyrom i cer-
yE——— TV\I{ cIEIF%xTAo v, swlggq Mﬁ;ﬂﬁ? > v \ 4 \ 4 —— \ 4 Co ciekawe, od niedawna w Lelo graja tez rekruci ~ boiskach czy placach czesciej mozna spotkaé grupy — kwiom. Ja odkrylem ja dzieki rugby i Lelo. [
s > Sl e e 13 ot s 30
B - R
r 22 N?DGJUE%'rLlIA 34 Vmgm’ 16 sl i 29" 25" 22 STYCZNIA www.facebook.com/events/1531623017093494/?fref=ts ~ www.facebook.com/nzs.okfs
v NAJDLUZSZA NIEMIECKIE \ \ ' ' S ' ' '
Ko [T RZEKANA DIRDZO- |, WTHR | NZS UP, Katowice, Impreza pt. Zaszalej przed sesja,
o 14| TiMoRy IERYISi 12 Siarowe 9 -Io 19 11 impreza z maskami, klub Diva ($w. Tomasza 20), 9 LUTY 26 LUTY
WYGDR%NM DRZEWO | WIERSZ I:ﬁ{c'gm b start: godz. 20:00, wiecej informacji: https:/www. NZS UW, Warszawa, spotkanie z cyklu Alumni NZS - NZS UE w Katowicach, Wampiriada (oddawanie krwi),
LRl g| LIt WOSKY 27 15 ROSYISKA 7 4 facebook.com/events/1401834486781833/?ref=3&r spotkanie z Wicepremierem Tomaszem Siemoniakiem, budynek B na kampusie, 9-15.
it — WEEKI ef newsfeed story type=regular Kampus Glowny UW, godz. 12:00
6 % SZ?{%A r 9 EGIPTU r 10 ROWNIKOW! r o5 LUTY
DO 31 STYCZNIA 16 LUTY - 24 MARCA NZS Uniwersytetu Slgskiego, Katowice, Wampiriada,
1 12 (3 14 (5 (6 |7 (8 (9 (101 12| N3 |14 {15 16 {17 | 18 {19 (20 |21 (22 |23 | 24 | |25 (26 |27 |28 (29 |30 (31 (32 |33 (34 NZS UWr, Wroctaw, Rekrutacja studenckich kapel do NZS, cafa Polska, Ogdlnopolski Konkurs Fotografii Stu- ~ plac miedzy rektoratem a Wydziatem Nauk Spotecznych
Akademickiego Rocka, wigcej informaciji na fo: https:// denckiej - informaciji szukajcie pod adresem: https:// 10-14.




GRAND TOUR - POZNAJ SAMEGO SIEBIE! - Il edycja

6 DNI, 12 UCZESTNIKOW,

MNOSTWO CIEKAWYCH
DOSWIADCZEN

Wygraj udziat
w warsztacie
rozwojowym

I wyjedz z nami

2 marca

do Krakowa

& Program ,,Grand Tour — poznaj samego siebie!” realizowany jest przez
i?/g:g\&?er Bank Zachodni WBK w ramach Santander Universidades.

Zgtos sie na: Bank Zachodni WBK
bzwbk.pl/GrandTour & Grupa Santander

Finat Il edycji ,,Grand Tour — poznaj samego siebie!” odbedzie sie w dniach 2-7 marca 2015 r. w Krakowie. W programie moga wzig¢ udziat studenci uczelni nalezacych do Santander
Universidades. Regulamin oraz szczegdty dotyczace programu dostepne sa na bzwbk.pl/GrandTour. Stan na 19.01.2015 r.




SANTANDER UNIVERSIDADES - DODATEK TEMATYCZNY DO MAGAZYNU AKADEMICKIEGO ,KONCEPT”

1200 uczelni

na swiecie
53 w Polsce

Idea: wspieranie roz-
woju spoteczenstwa po-
przez wspieranie osrod-
kéw akademickich.

Santander Universidades jest
jedyna w skali mikro i makro tak kom-
pleksowg i wielowymiarowg wspot-
pracg Swiata biznesu ze S$wiatem
nauki. Do grona partneréw nalezg
uczelnie z najwiekszych osrodkow
akademickich charakteryzujace sie
nie tylko duza liczba studentow, ale
takze jakoscig ksztatcenia oraz po-

tencjatem naukowym i rozwojowym.
Poczatki Santander Universidades

Santander Universidades zo-
stat zatozony w 1996 roku Hiszpanii
w celu wzmacniania zaangazowania
Banco Santander - udziatowca stra-
tegicznego Banku Zachodniego WBK
- w rozwoj szkolnictwa wyzszego.
Ideg przewodnig byto przekonanie,
ze warto inwestowac w rozwadj spo-
teczenstwa kraju, w ktérym prowadzi
sie dziatalnos¢, a najlepszym spo-
sobem na osiagniecie tego celu jest
wsparcie szkot wyzszych jako gtow-

nego motoru rozwoju spoteczenstwa.

W Polsce Santander Universi-
dades realizowany jest od grudnia
2011 roku przez Bank Zachodni

WBK. Skierowany jest on do sSrodowi-

Praca nad rozwojem
przedsiebiorczosci
wsrod studentow

dla budowania silnej

gospodarczo Polski.

Zaangazowanie
w komercjalizacje
wynikéw badan.

ska akademickiego tzn. pracownikow
naukowych i administracyjnych, dok-
torantéw, absolwentéw oraz studen-
téw, a jego celem nadrzednym jest
pomoc W rozwigzywaniu problemow
polskiej nauki.

Obecnie do Santander Univer-
sidades nalezy prawie 1200 uniwer-
sytetow i centr badawczych na catym
Swiecie, w tym w Polsce 53 uczelnie.

Santander Universidades opiera

Wymiana doswiadczen
miedzy pracownikami
réznych uczelni
na catym
Swiecie poprzez
udziat w globalnych
projektach.

UNIVERSIDADES

Wspieranie innowa-
cyjnosci, prac nad
rozwojem nowych

technologii oraz
badan naukowych.

sie na kilku filarach. Pierwszy z nich to
inwestowanie w wymiane doswiad-
czen i podnoszenie kwalifikacji ka-
dry naukowej oraz administracyjnej
uczelni, czesto za posrednictwem
miedzynarodowych projektéw. Ko-
lejny, to wzmacnianie inicjatywy
mtodych ludzi, ksztattowanie ich
przedsiebiorczosci oraz rozwoju 0so-

bistego. Jednym z dziatan, ktére ma

to umozliwi¢, jest program ,Grand

Wspieranie rozwoju
studentow poprzez
staze, programy,
konkursy oraz
stypendia.

& Santander

Wspieranie rozwo-
ju kadry naukowej
i administracyjnej
a takze sposobow
ich komunikacji
ze studentami.

Tour - poznaj samego siebie!” pod-
czas ktorego przez 6 dni studenci
z catej Polski wymieniaja doswiad-
czenia, poznaja inspirujacych ludzi
i nabywaja konkretnych umiejetnosci
przydatnych w dorostym zyciu. Dzie-
ki takim inicjatywom bank ma istotny
wptyw na budowe silnej Polski, zdol-
nej do konkurencji na arenie miedzy-

narodowej.

Wiecej informacji o Santander Universidades na www.bzwbk.pl/santanderuniversidades oraz na FB @Inwestujewsiebie.



SANTANDER UNIVERSIDADES, DLACZEGO WARTO?

O projektach skierowanych do swiata akademickiego rozmawiamy z Michatem Kuczmierowskim, dyrektorem Santander
Universidades w Polsce.

To co moim zdaniem wyrdznia
Santander Universidades to fakt, Ze nie
obejmuje jedynie studentéw, ale catq
kadre akademickg. Czy to jego unikalna
cecha, czy jest niq cos innego?

Michat
tander Universidades adresujemy do

Kuczmierowski:  San-

catego S$rodowiska akademickiego -
wyraznie to wida¢ w realizowanych
przez nas projektach. Jeden z miedzy-
narodowych projektéw globalnych ad-
resowany jest do kobiet pracujacych
w administracji szkot wyzszych i ma
na celu podnoszenie ich kompeten-
Cji zarzadczych. Innym projektem sa
warsztaty dotyczace medidw spotecz-
nosciowych tj. Facebook oraz innych
nowoczesnych metod komunikagji.
Podczas nich kadry akademickie wy-
mieniaja sie doswiadczeniami oraz
maja szanse ustysze¢ od ekspertow,
ktore metody sa najbardziej przy-
sztosciowe, a w ktore nie warto sie
angazowac. Wspieramy wiele inicja-
tyw studenckich, ktore podnoszg ich
kompetencje zawodowe, ale rowniez
naukowe. Zalezy nam na wykorzysty-
waniu w praktyce wiedzy zdobytej na
uniwersytecie. Taka szansa sg wymia-
ny, staze oraz projekty prowadzone
przy wspotpracy z firmami. | w koncu
wspieramy réwniez projekty adreso-
wane do szkot srednich - jako przy-
sztych akademikow. Widacd wiec wy-
raznie, ze skala naszego dziatania jest

bardzo szeroka.

12 uczestnikéw, 6 dni, 1 miasto
- ,Grand Tour - poznaj samego siebie”
tak brzmi hasto realizowanego przez
Paristwa programu . Do kogo jest skie-
rowany?

Grand Tour to byt zwyczaj po-
chodzacy z czasow renesansowej
Europy. Polegat na wyjazdach do
innych miast po zakonczonych stu-
diach, w celu zobaczenia, jak wyglada
7ycie i prowadzenie biznesu w innym
otoczeniu. Teraz studenci nie muszg
czekac¢ z wyjazdem do konca studiow.
Mamy natomiast pewng obserwacje -
coraz wiecej studentow konczy studia

nie zadajac sobie pytania ,kim ja tak

naprawde chce by¢?”.

W ciaggu 6 dni studenci spotyka-
ja sie z réznymi ludzmi. Poczynajac od
wielkich przedsiebiorcow, przez zaan-
gazowanych samorzadowcéw, do lu-
dzi dziatajacych charytatywnie. taczy
ich jedna rzecz, chca dzieli¢ sie swoim
czasemipracazludzmi, wsréd ktérych
zyja. Uczestnicy maja okazje odpowie-
dziec sobie na pytania: co chca w zyciu
robi¢, jaki to ma sens i jakie sgich prio-
rytety.

Jak przebiega kwalifikacja? Na co
zwracacie szczegolng uwage?

Chcemy, zeby to byty osoby, kté-
re rozpoczety juz zadawanie sobie py-
tania kim jestem?”. Zalezy nam, zeby
byty mocno zaangazowane w srodo-
wisko - ktore nie zyja same dla siebie.
Dlatego jednym z elementdw rekruta-
cji jest wymaog nagrania filmiku, w kto-
rym ich przyjaciele rekomenduja ich
do udziatu w tym programie. Projekt
spotkat sie z bardzo duzym odzewem.
Wiele 0sdb nagrato, czesto wzruszaja-
ce, aleiniezwykle kreatywne filmiki. To
co jetaczy, toich niezwykta energia.

Program skierowany jest do stu-
dentow réznych kierunkéw uczelni
nalezacych do Santander Universida-
des. Jednak to na czym na zalezy, to
zeby uczestnicy Grand Tour poznaj
samego siebie! mieli wspdlny mianow-

nik: to, ze im sie chce.

W listopadzie odbyt sie réwniez
maraton programistéw BZ WBK Ha-
ckathon, ktérego celem byto stworzenie
nowych rozwiqgzan dla banku.

Jako bank angazujemy sie w roz-
ne projekty, ktdre wiaza sie z praktycz-
nym zastosowaniem wiedzy lub niety-
powymi na rynku rozwiazaniami.

Mamy wiele potrzeb, ktorych
zaspokojenie  mozemy  powierzac
uczelniom. Tym bardziej, ze jestesmy
uznawani za jeden z najbardziej inno-
wacyjnych bankéw w Polsce. W ra-
mach naszych dziatanh czesto zdarza
sie, ze przekazujemy Srodowisku
akademickiemu problemy, ktérych

rozwigzanie nas interesuje. Jednym

7 przyktadow tego jest BZ WBK Ha-
ckathon - maraton programistyczny’
W ciggu 24 h zespoty z catej Polski
maja za zadanie przygotowac rozwia-
zania, ktore moga byc¢ wykorzystane
przez bank. Jesli chcemy by¢ innowa-
cyjni musimy stuchac klientéw, dzieki
temu zdobywamy bardzo konkretng

wiedze.

Dla studentéw to nie tylko konkurs,
ale i mozliwos¢ spotkania wybitnych eks-
pertow w tej dziedzinie, prawda?

Spotykanie sie z ludzmi, ktoé-
rzy maja cos do powiedzenia w danej
dziedzinie, to jest faktycznie kierunek,
ktéry jest niebywale wartosciowy
w catym procesie nauki. Widac¢ to po
studentach, ktérzy najwyzej oceniajg
tych naukowcdédw, ktoérzy maja prak-
tyczne, czesto biznesowe doswiad-
czenia. Takich, ktorzy nie opowiadajag
im teorii tylko pokazuja, w jaki sposéb
zastosowali rzeczy, o ktérych mowig
na wyktadach lub wrecz razem ze stu-
dentami szukaja rozwigzan istotnych
problemow. Takim przyktadem jest
projekt realizowany przez Fundacje
Rozwoju  Kompetencji  Strategicz-
nych - FSCD Polska oraz m.in. Szkote
Gtowna Handlowg, w ramach ktére-
go co kilka tygodni warsztaty prowa-
dza wybitni eksperci - w najblizszym
czasie bedzie goscit profesor Stefan
Thomke z Harvardu, jeden z najwiek-
szych ekspertéw od innowacyjnosci.

W tym roku wielu studentéw,
w tym ja, otrzymato legitymacje z funk-
¢jg ptatniczq Smartcard. Jakie jeszcze
mozliwosci daje taka legitymacja?

Faktycznie rozpoczelismy wspdt-
prace z 7 uczelniami przy wydawaniu
Elektronicznych Legitymacji z funk-
Cja ptatnicza. Na tym jednym plastiku
zintegrowalismy wiele roznych funkgji
dziatajacych na uczelniach. Niedtugo,
przy uzyciu Smartcard, bedzie mozna
skorzystac z opcji dostepu do druko-
wania, czy kserowania dokumentéw
na uczelni. Dodatkowo z legityma-
Cjg dziata program znizkowy Rabaty

Smartcard dajacy znizki np. na wej-

Sciéwkidokiniteatrow, znizkinaksigz-

ki oraz mozliwos¢ czytania ksigzek na
platformie boxbooks w wersji elektro-
nicznej. Chcemy, zeby Smartcard byto
narzedziem, ktore stuzy studentom,
wiec jesli ktos ma pomyst co zrobig,
zeby legitymacja studencka byta jesz-
cze bardziej dla ludzi, to jestesmy ot-

warci na nowe propozycje..

Z tego co wiem, w tej chwili trwa-
jq prace nad przeniesieniem wszystkich
tych funkcji na smartphona. Czy to
prawda?

Obecnie w Hiszpanii, na Uniwer-
sytecie w Murcji, robiony jest pilotaz
w ramach ktérego studenci faktycznie
maja mozliwos¢ korzystania z elektro-
nicznych legitymacji za pomoca smart-
phonow. Wydaje nam sie, ze to jest
bardzo przysztosciowe rozwigzanie.
Znacznie fatwiej jest mie¢ w kieszeni
telefon niz telefon, portfel, legityma-
cje, karte biblioteczng i mase innych
rzeczy. Wymaga to oczywiscie odpo-
wiednich zabezpieczen, procedur i in-
frastruktury. Ale jako bank chcemy by¢
blisko naszych klientéw, ich potrzeb
i oczekiwan, a takze byc¢ obecni w tych
urzadzeniach, zktorych oni korzystaja.
Smartphony coraz silniej towarzysza
mtodym ludziom w ich codziennosci,
wiec nasza obecnos¢ takze tutaj jest
zupetnie naturalna. Jak wida¢ chcemy
nie tylko by¢ na biezaco, ale rowniez

tworzyc nasza wspoélng przysztosé.

Rozmawiata: Karolina Olejak,
studentka politologii oraz prawa.



Ruszyt nabor do
Il edycji Grand Tour - poznaj samego siebie!

6 dni

12 uczestnikow
moc wyzwan!

Bank Zachodni WBK, w ramach
Santander Universidades, poszukuje
do Il edycji Grand Tour - poznaj sa-
mego siebie! aktywnych, ciekawych
Swiata i ludzi oraz otwartych na nowe
doswiadczenia studentow I, IV iV
roku. Sposrod nich wybrana zostanie

najlepsza dwunastka

Po co?

Poniewaz dwanascie najlep-
szych o0sob zostanie zaproszonych
do Krakowa, gdzie od 2 do 7 marca
br. przekonaja sie, ze dojrzate zycie,
nie wigze sie z rezygnacja z ideatéw,
ze bez wzgledu na zakres podejmo-
wanej pracy zawodowej kazdy moze

mie¢ pozytywny wptyw na otoczenie

- Srodowisko i ludzi, ze o sukcesie
w zyciu decyduje nie tylko pozycja
i stanowisko, ale rowniez satysfakcja
ptynaca z aktywnosci.

Zgtos sie!

Tak wiec, jesli jeste$ zaintere-
sowany zawalcz o udziat w Il edycji
programu Grand Tour - poznaj sa-
mego siebie! Do 1 lutego 2015 roku
wypetnij formularz  zgtoszeniowy
umieszczony na stronie www.bzwbk.
pl/GrandTour. Na podstawie zgto-
szer wybranych zostanie trzydzie-
Sci 0sob, ktére zostang poproszone
o przestanie maksymalnie 1,5 minu-
towego filmu. Gtéwnymi bohaterami
filmu bedziecie musieli by¢ Wy oraz
Wasi znajomi. Bedzie liczyta sie sita

argumentow!

Wyniki Grand Tour - poznaj sa-
mego siebie! zostang ogtoszone 18
lutego 2015 roku.

Wiecej informacji oraz regu-
lamin Il edycji Grand Tour - poznaj
samego siebie! na www.bzwbk.pl/
GrandTour.

6 DNI, 12 UCZESTNIKOW,
MNOSTWO CIEKAWYCH

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DOSTEPNY NA:

DOSWIADCZEN

Wygraj udziat
w warsztacie
rozwojowym

i wyjedz z nami
2 marca

do Krakowa

ROZMOWA Z ROBERTEM TRZCINSKIM
UCZESTNIKIEM I EDYCJI
GRAND TOUR - POZNAJ SAMEGO SIEBIE!

Czego podczas programu Grand
Tour - poznaj samego siebie! mozna sie
nauczy¢?

Dzieki Grand Tourowi potrafie
spojrzec narzeczy z perspektywy dru-
giej osoby, wyobrazi¢ sobie swiat jej
oczami. Nie jest to patrzenie bezkry-
tyczne. Cwiczenia, w ktorych bralismy
udziat miaty nas przede wszystkim
nauczy¢ krytycyzmu, obserwacji i rze-

czowego przedstawiania swojej opinii.

Czy udziat w programie zmienia
perspektywe patrzenia na rynek pracy?

Zdecydowanie tak. Kazdy z nas

wymienia w CV te same cechy. Kto
Z nas nie jest komunikatywny, otwar-
ty na uczenie sie i zaangazowany? Ale
dopiero gtebsze zastanowienie sie nad
nimi pozwala spojrze¢ na rynek pracy
inaczej. To m.in. chcieli nam przeka-
za¢ organizatorzy. Rynek pracy jest
miejscem dla osdb, ktére wiedza o co
chodzi w komunikacjii na czym polega

skutecznos¢ w realizacji zatozen.

Najcenniejsza rzecz jakg wynio-
stes zwyjazdu?

Przez caty tydzien uczylismy sie
jak wazny jest feedback. Aby lepigj

zrozumie¢ w jaki sposéb nalezy udzie-

la¢ informacji zwrotnej postugiwali-
Smy sie modelem kanapki. Zaczynamy
od przekazywania swojej obserwacji
- méwimy o faktach. Nastepnie prze-
chodzimy do pokazaniarezultatu - dla-
czego to o czym mowimy jest wazne.
Dopiero w trzecim kroku podpowia-
damy dziatanie. Nalezy by¢ delikat-
nym w udzielaniu feedbacku, a nawet
czekac az zostanie sie poproszonym

0 jego udzielenie.

Czy polecitbys udziat w programie
innym studentom?

Uwazam, ze Grand Tour przy-
datby sie kazdemu z nas.Polecam go
poniewaz sprawia, ze zaczynamy za-
stanawiac sie na kwestiami, o ktorych
wczesniej nigdy bysmy nie pomysleli.
Jest to idealny sposdb na wypetnienie

luki pozostawionej przez uniwersy-

tety, ktore czesto nie uczg umiejet-

nosci zadawania sobie pytan o siebie
i innych. Grand Tour - poznaj samego
siebie! napawa uczestnikdw checig do
dziatania i uczy co to znaczy by¢ pro-

aktywnym.



JEDNA DOBA,
PIEC DRUZYN,
SETKI LINIl KODU
STWORZ ROZWIAZANIE,

KTORE MOZE ZMIENIC BANK!

BZ WBK Hackathon

Doskonatym przyktadem tego jak bank przy wspoétpracy z uczelnig moze w praktyczny sposob wy-
korzystywa¢ wiedze nabytq przez studentéw jest BZ WBK Hackathon. To maraton dla programistéow
i pasjonatow nowych technologii, podczas ktérego zespoty tworzq innowacyjne aplikacje znajdujqce za-
stosowanie w pracy banku. Na opracowanie technologii uczestnicy konkursu majq zaledwie 24 godziny!

Dziekitakim projektomjak BZ WBK Hackathon mozliwe

Nagrody:
LG Nexus 5,

Chromecasty,
Dice+

jest przekazanie potrzeb banku, na ktére studenci moga od-
powiedziec¢ praktycznymi rozwiazaniami. Majg oni doskonata
okazje, aby nabyta wczesniej wiedze i pomysty w tatwy spo-
sob przekuc na nowatorskie rozwiazania. Jest to jeden z naj-
lepszych sposobdéw budowania innowacyjnosci banku, w petni
wykorzystujacy potencjat mtodych ludzi. W ramach BZ WBK
Hackathon zespoty sktadaja sie nie tylko z programistéw, ale
i z bankowcow, ludzi ktérzy znaja oczekiwania klientow i maja
pomyst jak im sprostac. Projekt ten jest wyjatkowo wartoscio-
wy ze wzgledu na mozliwos¢ wymiany doswiadczen z wybit-
nymi specjalistami w dziedzinie programowania. W ubiegtym
roku role mentora i doradcy petnit Wojciech Kalicinski - jeden
7 najbardziej uznanych ekspertéw w zakresie systemu Android.

Projekty uczestnikéw powstate w listopadowe] edycji

BZ WBK Hackath umozliwiajg m.in. wyptate gotéwki za po-

moca smartphona bez uzycia kart i PINéw. Powstato tez kilka

24 godziny

5 druzyn
setki linii kodu

rozwiazan skracajacych czas oczeki-
wania w kolejce oraz utatwiajacych
obstuge klienta.

To wszystko za sprawg techno-
logii Beacon, czyli matych urzadzen
z mozliwoscig bezprzewodowej ko-

munikacji z telefonem klienta.

martcard

3 tys. wydanych
Elektronicznych
Legitymacji z funkcja
ptatniczg

7 uniwersytetow
w catej Polsce

Elektroniczna Legityma-
cja MasterCard Smartcard wy-
dawana przez Bank Zachod-
ni WBK w ramach Santander
Universidades integruje wiele
funkcji, w tym funkcje karty
ptatniczej, przy zachowaniu
najwyzszego poziomu bezpie-
czenstwa. Konsolidacja ich
w jednym ,plastiku” byta w Pol-
sce nie lada wyzwaniem ponie-
waz przepisy dotyczqce legi-
tymacji studenckich sq bardzo
restrykcyjne.

To co wazne, to posiadacz otrzy-
muje Smartcard z zakodowanga, ale

nieaktywna funkcja ptatnicza, uru-

chamiang wytacznie po podpisaniu
umowy w oddziale BZ WBK. Do tego
czasu karta funkcjonuje jak zwykta Le-
gitymacja.

Smartcard umozliwia dokony-
wanie ptatnosci zblizeniowo do kwo-
ty 50 zt bez koniecznosci wpisywania
nume-ru PIN, tradycyjnie wpisujac nu-
mer PIN w terminalu, przez internet, a
takze daje mozliwos¢ wyptacania go-
towki z sieci bankomatow BZWBK24
w catej Polsce.

Dzieki

z Miedzyuczelnianym Centrum Perso-

umowie  podpisanej
nalizacji Legitymacji Studenckiej przy
Politechnice Poznanskiej juz teraz ze
Smartcard moga korzysta¢ studenci
pierwszego roku 7 polskich uczelni:
Poznan: Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza, Politechnika Poznanska,
Akademia Muzyczna. Warszawa: Uni-
wersytet Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego, Akademia Finansow i Biznesu
Vistula, Szkta Wyzsza Psychologii
Spotecznej. Rzeszéw: Wyzsza Szkota
Informatykii Zarzadzania.
Elektroniczna Legitymacja Smart-
card jest rozwigzaniem nie tylko
funkcjonalnym i praktycznym, ale sta-
nowiacym duzy krok dla rozwoju inno-
wacyjnosci na polskich uczelniach.
Bezustannie - w ramach San-
tander Universidades - w szesciu
osrodkach naukowych prowadzone
sa zaawansowane prace nad wirtualng
legitymacja obstugiwang przez smart-

phony.

& Santander

UNIVERSIDADES

karta dostepu
do pomieszczen
dydaktycznych
i parkingow

legitymacja

bilet
miejski

karta
biblioteczna

Smartcard

SUPER KONCEPCJA!

rejestracja
obecnosci

umozliwiajacy
wypozyczenie
roweru
miejskiego

KARTA
PLATNICZA dostep
do programu

Rabaty

Smartcard

Projekt Smardcard jest czescig
globalnego projektu Grupy Santander
- dzi$ w 12 krajach, 7 min studentow
ma w portfelach wielofunkcyjne legi-

tymacje.

Bawisz sie Instagramem?
Masz Elektroniczng Legitymacje
i pomyst na rozwdj jej
funkcjonalnosci?

Juz w lutym ogtoszony zostanie
konkurs, w ktorym Zespot Santander
Universidades, bedzie szukat
najciekawszych i najbardziej
innowacyjnych pomystow.

Bank Zachodni WBK

Santander Universidades realizowany jest w Polsce przez Bank Zachodni WBK.



